
Voor nadere informatie kan contact worden gemaakt met het Bureau Gender Aangelegenheden op de via het
emailadres bgasuriname@gmail.com

Deze richtlijnen dienen als leidraad bij de selectie van mannen die worden
voorgedragen

voor huldiging, op basis van hun uitzonderlijke bijdrage aan de Surinaamse
samenleving.

2.  Gebieden van dienstbaarheid

De dienstbaarheid van de kandidaat
dient zich te manifesteren

op één of meerdere van de onderstaande
gebieden en gericht
op gendergelijkheid:

• Sociaal-maatschappelijk werk
• Cultuur en creatieve kunst
• Onderwijs
• Economisch en ondernemend gebied
• Seksuele en reproductieve gezondheid

en rechten
• Milieu- en klimaatverandering
• Bestrijding van huiselijk geweld
• Wetgeving
• Technologie en innovatie
• Toegang tot justitie en mensenrechten
• Wetenschap
• Sport
• Journalistiek

3.  Betekenis voor de gemeenschap

De significante bijdrage van de kandidaat
moet:

• Gericht zijn op de gemeenschap, en in het 
bijzonder op mannen, kinderen en/of 
sociaal zwakkeren binnen het district of de 
samenleving;

• Bijdragen of hebben bijgedragen aan
duurzame ontwikkeling; en

• Aantoonbaar effect hebben gehad op 
lokaal, district- of nationaal niveau;

• Daarnaast dient de kandidaat bekendheid
te genieten voor zijn verdiensten, zowel
binnen zijn leefgemeenschap als binnen
de samenleving in het algemeen.

4.  Leiderschap en voorbeeldfunctie
De voorgedragen man toont leiderschap

en invloed door:

• Het nemen van initiatief en het organiseren
van acties gericht op de vraagstukken
waarvoor hij zich inzet;

• Het inspireren, begeleiden of mobiliseren
van anderen;

• Het doorbreken van sociale, economische
of institutionele barrières binnen zijn sector; 
en

• Het vervullen van een duidelijke
voorbeeldfunctie voor andere mannen en
jongens.

1.  Binding met Suriname
De voor huldiging voorgedragen mannen

dienen:

• Gedurende het overgrote deel van hun
leven in Suriname te hebben gewoond; en

• Zich in de afgelopen tien (10) jaar
aantoonbaar dienstbaar te hebben
gemaakt aan Suriname.



Voor nadere informatie kan contact worden gemaakt met het Bureau Gender Aangelegenheden op de via het
emailadres bgasuriname@gmail.com

Deze richtlijnen dienen als leidraad bij de selectie van mannen die worden voorgedragen
voor huldiging, op basis van hun uitzonderlijke bijdrage aan de Surinaamse samenleving.

5.  Integriteit en maatschappelijke
betrokkenheid
De kandidaat:

• Handelt ethisch, integer en transparant;
• Zet zich actief in voor gelijkheid, 

rechtvaardigheid en inclusie; en
• Draagt bij aan de versterking van de 

gemeenschap en/of de bredere samenleving.

6.  Beschikbaarheid van bewijs en
documentatie

Er dient voldoende verifieerbare informatie
beschikbaar te zijn

om de bijdrage van de kandidaat te
onderbouwen, zoals:

• Publicaties:
• Rapporten;
• Media-aandacht;
• Getuigenissen;
• Projectresultaten of andere relevante

documentatie.

7.  Duurzaamheid en langdurige impact

De bijdrage van de kandidaat heeft:

• Een blijvend en aantoonbaar effect gehad;
• Structurele verandering teweeggebracht; en/of
• Een fundament gelegd voor toekomstige

generaties.

Voor nadere informatie kan contact worden gemaakt met het Bureau Gender Aangelegenheden via het e-mailadres: 
bgasuriname@gmail.com 

Nomineer via:  https://forms.gle/xNNWA1rcdC6kc1hc7

Bij de selectie ligt de nadruk op bijzondere 
maatschappelijke verdiensten en persoonlijke 

prestaties. Daarbij zijn uitgezonderd politieke functies 
of hoge ambtelijke posities en degenen die deel 

uitmaken van de selectiecommissie.

Let Wel: 

Deadline is 
uiterlijk 8 
november 

2026


