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Verwachtingen over de toekomst van Suriname
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Verwachtingen over de toekomst van Suriname naar opleidingsniveau
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Prioriteiten voor economische diversificatie volgens respondenten
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PRIORITEITEN VOOR ECONOMISCHE DIVERSIFICATIE



Grootste risico's voor de toekomstige ontwikkeling van Suriname
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Vertrouwen in het beheer van toekomstige olie- en gasinkomsten
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Grootste kracht van Suriname voor de toekomst volgens respondenten
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Natuurlijke hulpbronnen

Tropisch regenwoud en biodiversiteit

Onze multiculturele samenleving
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GROOTSTE KRACHT VAN SURINAME VOOR DE TOEKOMST



Mate van instemming met stellingen over de toekomst van Suriname
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Goed bestuur en minder corruptie zijn belangrijker dan olie- en
gasinkomsten

Onderwijs is de belangrijkste investering voor de toekomst

Ik overweeg binnen vijf jaar naar het buitenland te vertrekken

Surinamers moeten voorrang krijgen bij kansen en banen door olie- en gas

Ik wil extra opleidingen volgen voor betere inkomenskansen

Olie- en gasvoordelen komen vooral bij een kleine groep terecht
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Bereidheid tot extra scholing voor betere inkomenskansen naar leeftijd
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Overweging om binnen vijf jaar naar het buitenland te vertrekken naar leeftijd
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Overweging om binnen vijf jaar naar het buitenland te vertrekken naar 
opleidingsniveau
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ADVIEZEN VAN

RESPONDENTEN

AAN DE LEIDERS

VAN SURINAME

RICHTING 2050



CONCLUSIE

Download het rapport via 

deze QR-code
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