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WAARDEN EN NORMEN

Beste Collega’s,

Het is intussen weer tijd voor de
nieuwsbrief. Allereerst mijn dank aan
jullie allen voor de ondersteuning in de
afgelopen maanden. Bij mijn beoordeling
toets ik alles aan de 2 beleidsuitgangs-
punten, met name:

1. We mogen niemand achterlaten

2. Toegang tot onderwijs moet voor
eenieder mogelijk zijn.

Met zijn allen zullen we inhoud moeten
geven aan de gestelde doelen van het
Ministerie van Onderwijs Wetenschap en
Cultuur. Om gelijk gerichtheid te
verkrijgen en ook een breed draagvlak
voor de veranderingen binnen de
structuur van ons onderwijs door op het
aanstaande onderwijs congres zoveel
mogelijk meningen met elkaar te delen
middels gevraagde position papers van We moeten er daarom rekening mee
diverse groepen en deze als input voor de houden dat voor de implementatie van
discussie tijdens het onderwijs congres, iedere verandering de noodzakelijke

te houden van 8 tot en met 10 juni as,, te voorbereidingen voor de implementa-
gebruiken. Uiteraard is het van belang tie worden getroffen en eenieder die
dat we er rekening mee houden dat elke betrokken moet zijn bij de implementa-
verandering alleen succesvol zal kunnen tie ook adequaat getraind moeten wor-
worden geimplementeerd als onze den.

onderwijsgevenden niet alleen betrokken
worden maar ook getraind moeten
worden om de implementatie ter hand te
nemen.
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WAARDEN EN NORMEN

Binnen de directie van het ministerie hebben we ons ook gebogen om te komen tot
waarden en normen welke we binnen de directie, maar ook binnen het gehele
ministerie van Onderwijs, Wetenschap en Cultuur zullen hanteren in de omgang met
elkaar. We hebben gekozen voor de volgende waarden en normen, die binnen de
diverse overlegstructuren ook nader zullen worden toegelicht.

TOVER

Onze Kernwaarden

Transpaarantie & Openheid

» Toegankelijkheid

* Vragen stellen

¢ Openstaan voor feedback
* Duidelijkheid

e Kwetsbaarheid

Oprechtheid

SIo D
w | w s Ethisch handelen

w ¢ Openheid en Communicatie
‘v ¢ Integriteit

* Objectiviteit

Eerlijkheid
* Integriteit
* Waarheidsgetrouw
= Transparantie
* Rechtvaardigheid
* Discretie

¢ Betrokkenheid

e Actief luisteren

e Professioneel

» Acceptatie

e Afspraken nakomen
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GEEN HIERARCHIE

Belangrijk is om ons ervan bewust te
zijn dat waarden en normen op papier
nog niet betekend dat deze ook levend
zijn en door eenieder worden beleefd.
Waarden en normen kennen geen
hiérarchie en zijn dus voor eenieder
geldend. Collega’s, ik roep iedereen op -
zijn of haar bijdrage te leveren om deze
waarden en normen tot leven te
brengen en levend te houden. Het zal
niet binnen korte tijd lukken, maar ook
het meedoen aan een marathon begint
met het nemen van de eerste stap.
Laten we allemaal deze waarden en
normen omarmen en er samen alles aan
doen om een volledige werking te
realiseren.

Collega's als we ons houden aan de
beleidsuitgangspunten zoals boven
vermeld is het belangrijk dat we
inhoudelijk ook nagaan of we binnen
ons onderwijs voldoende ondersteuning
geven aan kinderen met speciale
onderwijs behoeften. Laten we hierover
onze gedachten laten gaan en hoe we
vervolgens meer ondersteuning geven
aan onze kinderen met speciale
behoeften binnen ons onderwijsstelsel.

Intussen is ook de 5° breakfast meeting
gehouden op vrijdag 29 mei op ons
complex aan de jessurunstraat. Er zijn
veel punten besproken en ik wordt zo
op de hoogte gehouden wat er leeft
binnen het ministerie en welke
knelpunten door de medewerkers
worden ervaren.

"The mind is not a
vessel Lo be filled,
but a fire to be
kindled."

- Plutarch

TOT SLOT

Tot slot roep ik eenieder op ons
onderwijs met passie te ondersteunen
en daarmee al onze Surinaamse

jongeren naar een succesvolle toekomst
te begeleiden.

Met vriendelijke groet

urrie




