STICHTING
SURINAAMS
MUSEUM

SOLLICITATIEOPROEP

De Stichting Surinaams Museum (SSM) vervult een belangrijke rol in het behoud, beheer, onderzoek en de
presentatie van het cultureel erfgoed van Suriname. Het museum beheert een rijke en veelzijdige collectie
van archeologische en etnografische objecten, antiquarische boeken, kunstvoorwerpen en archiefmateriaal.
Door middel van tentoonstellingen, educatieve programma’s, onderzoek en publieksactiviteiten draagt het
museum bij aan het zichtbaar maken en behouden van de geschiedenis en culturele diversiteit van Suriname.

Ter versterking en verdere ontwikkeling van de organisatie zijn wij op zoek naar een deskundige,
inspirerende en verbindende professional voor de functie van:

ALGEMEEN DIRECTEUR

De algemeen directeur is verantwoordelijk voor de algehele leiding van het museum en geeft richting aan het
strategisch, inhoudelijk en organisatorisch beleid van de instelling. De directeur draagt zorg voor de verdere
ontwikkeling van het museum tot een professionele en toekomstgerichte Surinaamse erfgoedinstelling met
nationale en internationale uitstraling.

Daarnaast draagt de algemeen directeur zorg voor het duurzaam beheer, behoud en de toegankelijkheid van
de collectie en fungeert als verbindende schakel tussen het museum en andere erfgoedinstellingen, zowel
nationaal als internationaal.

Als boegbeeld van de organisatie vertegenwoordigt de directeur het museum in relevante netwerken,
samenwerkingsverbanden en publieke aangelegenheden.

Kerntaken en verantwoordelijkheden

Strategisch en inhoudelijk leiderschap
e Ontwikkelen en uitvoeren van het strategisch en inhoudelijk beleid van de Stichting Surinaams
Museum
e Bewaken van de missie, visie en inhoudelijke kwaliteit van het museum
e Initiéren van innovatie en verdere professionalisering van de organisatie
e Stimuleren van inclusiviteit en zichtbaarheid van de culturele diversiteit van Suriname

Collectiebeheer en erfgoedzorg
e Zorgdragen voor een duurzaam collectiebeheer, conservering, registratie en digitalisering
e Bevorderen van duurzaam behoud en toegankelijkheid van erfgoedcollecties
e Initiéren van tentoonstellingen, onderzoeksprojecten en publicaties



Organisatie en bedrijfsvoering
e Leidinggeven aan medewerkers en coordineren van de dagelijkse bedrijfsvoering
e Zorgdragen voor een gezonde financiéle, administratieve en organisatorische huishouding
e Bevorderen van een professionele, resultaatgerichte en collegiale organisatiecultuur

Publieksbereik en educatie
e Bevorderen van educatieve programma’s en publieksactiviteiten voor diverse doelgroepen
e Versterken van de maatschappelijke zichtbaarheid en relevantie van het museum
¢ Ontwikkelen van initiatieven gericht op participatie, educatie en kennisdeling

Externe relaties en samenwerking
¢ Onderhouden van relaties met overheid, culturele organisaties, onderwijsinstellingen en
internationale partners
e Initiéren van samenwerkingsprojecten en fondsenwervende activiteiten
e Vertegenwoordigen van het museum tijdens nationale en internationale bijeenkomsten en
activiteiten

Functie-eisen

o HBO+ of academisch werk- en denkniveau, bij voorkeur in erfgoedstudies, antropologie,
cultuurwetenschappen of een aanverwante richting

e Minimaal 3 jaar leidinggevende ervaring, bij voorkeur binnen de culturele, erfgoed- of non-profitsector

o Affiniteit met de Surinaamse geschiedenis, cultuur en erfgoedsector

e Kennis van collectiebeheer, erfgoedzorg en museale processen strekt tot aanbeveling

e Financieel en organisatorisch inzicht

e Goede communicatieve en sociale vaardigheden

e (Goede beheersing van het Nederlands en het Engels

Persoonlijke competenties

e Verbindend en diplomatiek

e Inspirerend en motiverend leiderschap

e Integer en besluitvaardig

e Innovatief en maatschappelijk betrokken
e Resultaatgericht en organisatorisch sterk

Geinteresseerden worden uitgenodigd hun sollicitatiebrief, voorzien van curriculum vitae, uiterlijk
31 mei 2026 te richten aan de heer W. Sowma, voorzitter van het bestuur van de Stichting Surinaams
Museum, via e-mailadres: museum@cq-link.sr.
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