INSTITUUT VOOR DE OPLEIDING VAN LERAREN

SOLLICITATIEOPROEP (INTERN EN EXTERN)

Het Ministerie van Onderwijs, Wetenschap en Cultuur (MinOWC) stelt hierbij een vacature open voor de
functie van Directeur aan het Instituut voor de Opleiding van Leraren (IOL).

Het Instituut stelt zich ten doel hoogwaardige en toekomstgerichte leraren op te leiden ten behoeve van het
onderwijs in Suriname. In verband met verdere professionalisering, kwaliteitsverbetering en strategische
ontwikkeling van het instituut, wordt gezocht naar een geschikte kandidaat voor de invulling van de functie

DIRECTEUR IOL

De Directeur geeft integraal leiding aan het instituut en draagt verantwoordelijkheid voor de strategische
koers, onderwijsontwikkeling, personeelsbeleid, kwaliteitszorg en organisatorische aansturing.

Hooftaken en verantwoordelijkheden:
Strategisch leiderschap

o Ontwikkelen en implementeren van een duurzame visie en meerjarenbeleid voor het I0L.
e Vertalen van nationale onderwijsdoelen naar concrete opleidingsstrategieén.
e Positioneren van het I0L als toonaangevend centrum voor de opleiding van leraren.

Onderwijs- en Beleidsontwikkeling

Initiéren en aansturen van curriculum vernieuwing en modernisering van opleidingen.
Bevorderen van innovatieve didactische werkvormen, digitalisering en blended leaming.
Ontwikkelen van beleid gericht op accreditatie, kwaliteitsborging en onderwijsvernieuwing.
Stimuleren van praktijkgericht onderzoek en professionele ontwikkeling van docenten.

Organisatie en Bedrijfsvoering

o FEindverantwoordelijk voor personeelsmanagement, financiéle en administratieve processen.

o Toezien op doelmatige inzet van financiéle middelen en begrotingsdiscipline.

e Leidinggeven aan de onderdirecteuren, opleidingscodrdinatoren, docenten en ondersteunend
personeel.

e Bevorderen van een resultaatgerichte, transparante en professionele organisatiecultuur.

Externe relaties en vertegenwoordiging

e Onderhouden van relaties met het Ministerie van Onderwijs, Wetenschap en Cultuur (MINOWC),
scholen, universiteiten en maatschappelijke partners.
¢ Vertegenwoordigen van het IOL in nationale en internationale netwerken.
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e Initiéren van samenwerkingsverbanden ter versterking van de lerarenopleiding.
Functie-eisen
Opleiding en werkervaring

= Afgeronde academische opleiding op minimaal masterniveau in Onderwijskunde, Pedagogiek of
Economie met een aanvullende specialisatie in Onderwijskunde of Pedagogiek.

= Minimaal 10 jaar relevante werkervaring in onderwijsmanagement, hoger onderwijs of universitair
onderwijs.

= Ervaring met beleidsontwikkeling, verander management en organisatieontwikkeling.

= In het bezit zijn van een Pedagogisch-Didactische Bekwaamheid.

» Aantoonbare ervaring met curriculumontwikkeling.

= Kennis van en affiniteit met innovatieve leermethoden en onderwijsvernieuwing.

Competenties

= Visionair en inspirerend leiderschap.

s Sterke bestuurlijke en organisatorische vaardigheden.

= Uitstekende communicatieve en diplomatieke vaardigheden.
» Besluitvaardig, integer en resultaatgericht.

= Vermogen om docenten en teams te motiveren,

= Analytisch sterk en oplossingsgericht.

Wij bieden

=  Een uitdagende sleutelpositie binnen het onderwijsveld van Suriname.

= Mogelijkheid om richting te geven aan de toekomst van de lerarenopleiding.
» Een dynamische werkomgeving met ruimte voor innovatie.

= Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling.
» Salaris conform de vigerende overheidsnormen.

Geinteresseerden worden uitgenodigd hun schriftelijke sollicitatiebrief met motivatie, curriculum vitae met
tenminste 2 referenties, bewijs van Goedgedrag, relevante diploma en cijferlijsten tot uiterlijk maandag 8
juni 2026 te richten aan de Voorzitter Raad van Toezicht IOL, drs. bc. Robert L. Peneux welke gehuisvest is
op het Adek complex. Uw brief in gesloten enveloppe kunt u afgeven aan het secretariaat directeur IOL met
als opschrift Sollicitatie “Directeur IOL”. U kunt ook mailen naar secretariaat2@edu-iol.sr

Alleen geselecteerde kandidaten die voldoen aan het functieprofiel zullen worden uitgenodigd voor een
sollicitatiegesprek. Psychologische test maakt ook onderdeel uit van de selectieprocedure. Onvolledige
sollicitatiebrieven zullen niet worden behandeld

Hoogachtend,
Dlrecteur Hoger en Wetenschappelijk Onderwijs
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