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AI-training voor personeel van EZOTI

Het Ministerie van Economische Zaken, 
Ondernemerschap en Technologische 
Innovatie (EZOTI) heeft een kosteloze interne 
training op het gebied van kunstmatige 
intelligentie (AI) voor haar personeel 
georganiseerd. De training heeft op vrijdag 17 
april 2026 plaatsgevonden.

De training, verzorgd door Abeleven 
Consulting, is gericht geweest op het 
versterken van digitale vaardigheden en het 
praktisch toepassen van AI binnen de 
dagelijkse werkzaamheden. Deelnemers 
hebben onder andere geleerd hoe AI kan 
worden ingezet bij het opstellen van teksten, 
het samenvatten van informatie, het 
ondersteunen van analyses en het efficiënter 
uitvoeren van administratieve taken. 
Daarnaast is er aandacht besteed aan het 
verantwoord en doelgericht gebruik van 
AI-toepassingen binnen de werkomgeving.
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EZOTI brengt met het SURGE programma het ondernemerschap in de 
schijnwerpers tijdens Impact Event en High Level Conference

Het Ministerie van Economische Zaken, 
Ondernemerschap en Technologische 
Innovatie (EZOTI) heeft samen met het 
project Suriname’s Growth Enterprises 
(SURGE) op zaterdag 18 april 2026 een 
inspirerend Impact Event en High Level 
Conference georganiseerd bij Dreams Café 
aan de Drs. Sophie Redmondstraat. Het 
evenement stond volledig in het teken van de 
groei, versterking en toekomst van micro-, 
kleine en middelgrote ondernemingen 
(mkmo’s) in Suriname.

Met dit event hebben EZOTI en SURGE niet 
alleen stilgestaan bij de resultaten die de 
afgelopen periode zijn bereikt, maar vooral 
ook bij de kracht, veerkracht en ambitie van 
Surinaamse ondernemers. SURGE, een 
initiatief van EZOTI en gefinancierd door de 
Wereldbank Groep, heeft zich gericht op het 
ondersteunen van veelbelovende 
ondernemingen bij het aanpakken van groei-
knelpunten. Dit gebeurde onder meer via 
business development services en matching 
grants.

Dankzij deze ondersteuning hebben tal van 
ondernemingen belangrijke stappen kunnen 
zetten in hun ontwikkeling. Bedrijven hebben 
hun productiecapaciteit vergroot, hun dienst-
verlening verbeterd, hun concurrentiepositie 
versterkt en nieuwe kansen gecreëerd voor 
omzetgroei en werkgelegenheid. Daarmee 
levert SURGE een concrete bijdrage aan een 
sterkere en meer gediversifieerde 
Surinaamse economie.
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Tijdens het evenement kregen aanwezigen 
een breed overzicht van de impact en 
resultaten van het SURGE-programma. 
Daarnaast presenteerden deelnemende 
ondernemers met trots hun producten en 
diensten aan het publiek. Het programma 
bood ook volop ruimte voor ontmoeting en 
samenwerking, met onder meer een 
netwerkmoment en een business fair waar 
verschillende bedrijven zich konden 
profileren.

Het Impact Event en de High Level 
Conference onderstreepten het belang van 
gerichte ondersteuning aan het 
mkmo-segment en bevestigden opnieuw dat 
ondernemerschap een essentiële motor is 
voor duurzame economische groei en 
ontwikkeling in Suriname.
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Trustbank Amanah en Ministerie van EZOTI tekenen 
Memorandum of Understanding ter versterking van ondernemerschap

Trustbank Amanah N.V. en het Ministerie van 
Economische Zaken, Ondernemerschap en 
Technologische Innovatie (EZOTI) hebben 
vandaag een Memorandum of Understanding 
(MoU) ondertekend. Deze samenwerking is 
gericht op het bevorderen van duurzame 
economische ontwikkeling in Suriname, met 
bijzondere aandacht voor het midden- en 
kleinbedrijf (MKB).

De MoU biedt een kader waarbinnen beide 
partijen, ieder vanuit hun eigen rol en 
verantwoordelijkheden, gezamenlijke en 
complementaire initiatieven zullen ontplooien. 
De samenwerking richt zich op drie 
strategische pijlers: financiële inclusie, 
capaciteitsopbouw voor ondernemers en 
versterkte toegang tot financiële 
infrastructuur.

Drie strategische pijlers
Binnen de eerste pijler werken Trustbank 
Amanah en EZOTI aan het verruimen van de 
toegang tot formele financiële dienstverlening 
voor ondernemers, onder meer via digitale 
kanalen, mobiele bankoplossingen en een 
uitbreiding van het netwerk van betaalpunten.

De tweede pijler richt zich op het versterken 
van de ondernemerscapaciteit, met aandacht 
voor financiële geletterdheid, het ontwikkelen 
van solide ondernemingsplannen en het 
opzetten van bedrijfsstructuren die toegang 
tot financiering mogelijk maken.

De derde pijler faciliteert de koppeling van het 
Surinaamse MKB aan internationale 
financiële instrumenten, waaronder 
investment banking, grensoverschrijdende 
betalingen, valutadiensten en 
handelsfinanciering.
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“Duurzame economische groei vraagt om een 
sterke samenwerking tussen de publieke en 
private sector. Met deze MoU zetten we een 
belangrijke stap richting een toegankelijker en 
ondernemingsvriendelijk financieel 
ecosysteem, waarin Surinaamse 
ondernemers zich kunnen ontwikkelen, 
innoveren en doorgroeien,” aldus Andrew 
Baasaron, Minister van Economische Zaken, 
Ondernemerschap en Technologische 
Innovatie.

“Trustbank Amanah ziet het als haar 
maatschappelijke verantwoordelijkheid om bij 
te dragen aan een veerkrachtig ondernemers-
klimaat in Suriname. Door onze bancaire 
dienstverlening te koppelen aan de beleids-
doelen van EZOTI, ondersteunen wij 
ondernemers niet alleen met financiering, 
maar begeleiden wij hen ook in hun 
ontwikkeling naar ‘bankability’,” aldus 
M. Badjoerie, CEO van Trustbank Amanah 
N.V. Deze samenwerking geeft concreet 
invulling aan het gezamenlijke streven naar 
structurele versterking van het 
ondernemingsklimaat en duurzame 
ontwikkeling van het Surinaamse MKB.
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