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MINISTERIEEL BULLETIN

DE OFFICIELE NIEUWSBRIEF VAN MINISTER DIRK CURRIE

SAMEN BOUWEN AAN EEN STERKER MINISTERIE

Collega'’s,

We zijn intussen drie maanden verder.
Hierbij ontvangt u de tweede nieuws-
brief, waarin wij u informeren over
belangrijke gebeurtenissen binnen ons
ministerie van Onderwijs, Wetenschap
en Cultuur (OWC) en enkele activiteiten
die in voorbereiding zijn.

BREAKFAST MEETINGS EN
INTERNE KNELPUNTEN

Eind januari vond de eerste breakfast
meeting plaats en recentelijk hebben wij
reeds de derde sessie gehouden. Deze
bijeenkomsten geven mij waardevol
inzicht in de gevoelens die leven binnen
het ministerie en de knelpunten die
worden ervaren.

Tijdens deze meetings is naar voren
gekomen dat er nog ontevredenheid
bestaat over de stijl van leidinggeven.
Ook de interne communicatie kan beter,
met name de onderlinge afstemming
tussen afdelingen. Dit leidt ertoe dat wij
nog onvoldoende als één geheel
functioneren en dat de samenwerking
verbetering behoeft.

Breakfast Talk

UW STEM, ONS BELEID

Daarnaast zijn er praktische
aandachtspunten gesignaleerd, zoals
het gebruik van faciliteiten
(bijvoorbeeld koken op afdelingen en
het onnodig laten aanstaan van airco’s
na werktijd) en de trage afhandeling
van processen, met name bij
persoonlijke zaken.

Wij zijn inmiddels gestart met het
vastleggen van processen. Hieruit blijkt
dat veel stappen doorlopen moeten
worden, wat leidt tot vertraging.
Momenteel bevinden wij ons in de fase
van vastlegging, evaluatie, verkorting
en implementatie van aangepaste
processen.

Tegelijkertijd wordt gewerkt aan de
voorbereiding van digitalisering, om de
transparantie en efficiéntie te
verbeteren.
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DIENSTVERLENING EN ORGANISATIESTRUCTUUR

LEIDERSCHAP

* Schrijf in een groep van 5 op de
aspecten/competenties van lej

* Schrijf in een groep van 5 enke
issues/voorvallen die jullie het
gemotiveerd

* Schrijf in een groep van 5 enkes
|55ges,-’mowallen die jullie hejt %
gedemotiveerd :

RS

Wij moeten ons ervan bewust zijn dat wij een dienstverlenend ministerie zijn. Ons doel moet
zijn dat onze klanten tevreden zijn. Tot onze klanten behoren onder andere leerlingen,
ouders en leerkrachten, die dagelijks werken aan de toekomst van onze jongeren.

Ook wijzelf zijn soms klant, bijvoorbeeld bij de afhandeling van persoonlijke zaken zoals
inschaling, gratificaties en overwerkvergoedingen. Het is daarom essentieel dat wij
gezamenlijk werken aan verbetering van onze dienstverlening.

Indit kader zijn wij gestart met leiderschapstrainingen voor de directie. Het is de bedoeling
deze trainingen uit te breiden naar alle leidinggevenden en ook naar schoolleiders.

OUDER- EN STUDENTENPARTICIPATIE

Wij zullen moeten stimuleren dat op iedere school
ouderverenigingen worden opgericht. Daarnaast willen
wij bevorderen dat leerlingen en studenten zich
organiseren in studentenverenigingen.

Scholen waar dergelijke verenigingen al bestaan,
kunnen als voorbeeld dienen voor anderen. Samen
kunnen wij van elkaar leren en de betrokkenheid binnen
het onderwijs versterken.
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WAARDEN, NORMEN EN LEIDERSCHAP

Zoals eerder aangegeven, wordt er veel waarde
gehecht aan een leiderschapsstijl die medewerkers
motiveert en inspireert.

Naast de reeds verzorgde trainingen hebben wij
met alle directeuren en onderdirecteuren
overleggevoerd over de waarden en bijbehorende
normen die wij binnen het ministerie willen
hanteren. Het eerste resultaat hiervan is reeds
bereikt en wij werken momenteel aan de afronding.

Deze waarden en normen, inclusief het
bijoehorende gedrag, zullen binnenkort met
eenieder worden gedeeld. Zij vormen de basis voor
goed leiderschap en zijn essentieel voor het creéren
van een sterkeen samenhangende organisatie.

VOORBEREIDING ONDERWIJSCONGRES 2026

Het ministerie bereidt samen met het kabinet van de president een onderwijscongres voor, dat
in twee delen zal plaatsvinden:

e 8 en 9 april: internationalesprekers delenhun ervaringen
e 28 t/m 30 mei: overleg met Surinaamse belanghebbenden over de toekomst van ons
onderwijs

Het doel is om ons onderwijssysteem zodanig aan te passen dat wij een succesvolle toekomst
voor al onze jongeren kunnen waarborgen. Belangrijke uitgangspunten zijn dat niemand wordt
achtergelaten en dat onderwijs toegankelijk moet zijn voor iedereen.

Daarnaast richten wij ons niet alleen op ondersteuning van de olie- en gassector, maar ook op
duurzame sectoren zoals ICT, landbouw, veeteelt, visserij, de creatieve sector, cultureel erfgoed
en ondernemerschap.

Unlocking Human Capitalas
theenginedforgrowth.in Surinam
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HERITAGE MAAND

Naast het onderwijscongres werken wij ook toe naar de
Heritage Maand in augustus. In deze periode willen wij
stilstaan bij vragen als: hoe zijn wij hier samen
gekomen? en hoe gaan wij samen verder?

VOORBEREIDING
SCHOOLJAAR 2026-2027

Wij zijn gestart met de voorbereidingen
voor het schooljaar 2026-2027.

e 53 scholenzijn geidentificeerdvoor
renovatie

e Uitbreidingvan schoollokalenwaar
nodig

e Verbetering van
sanitairevoorzieningen

Ook het tekort aan leerkrachten heeft
onze aandacht. Er wordt gekeken naar
mogelijkheden, waaronder distance
learning.

LEERPRESTATIES EN
ONDERSTEUNING

Er wordt extra aandacht besteed aan
leerlingen waarvan de schoolresultaten
verbetering behoeven.

Het uitgangspunt hierbij is tijdige
ondersteuning, zodat niet gewacht wordt tot
het einde van het schooljaar.
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MENTALE GEZONDHEID
VAN JONGEREN

"You are stronger than you
Een belangrijk aandachtspunt is de mentale think. You have gotten

gezondheid van onze jongeren. Binnen het . . 0
ministerie wordt gewerkt aan structurele thl‘Ollgh SATELEL b‘ld d‘ly ]

manieren om hier aandacht aan te your Iife, and you are
besteden. undefeated”

Er zijn reeds voorzieningen zoals Basic Life - Lori Gottlieb
Skills Education, begeleiding en
zorgcoordinatoren. Toch is het duidelijk dat
extra inzet nodig is, met name gezien de
invlioed van sociale media op jongeren.

Dit vraagstuk vraagt om een gezamenlijke
aanpak vanuit de hele samenleving en zal
ook aan bod komen tijdens het
onderwijscongres.

TOT SLOT

Collega’s,

Wij bevinden ons aan het einde van het
eerste kwartaal van 2026. |k roep u allen
op om gezamenlijk de schouders te
zetten onder het werk waarvoor wij
verantwoordelijk zijn.

Het wijzen naar elkaar brengt ons niet
verder. Laten wij samenwerken op basis
van respect, met een positieve en
constructieve houding, en streven naar
een sterk resultaat voor de toekomst
van onze jongeren en daarmee voor
Suriname.

Ik wens u allen alvast gezegende
paasdagen toe.

iendelijke groet,

Dirk Currie
Minister van Onderwijs, Wetenschap en Cultuur
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