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Als onderdirecteur Personeelsbeheer (PB) en Personeelszorg (PZ) bij het 

Ministerie van Binnenlandse Zaken (BiZa), richt Sonja Galimo zich met een 

boodschap van waardering en bemoediging tot alle vrouwen in onze samen-

leving: “Vrouwen vormen het hart van onze gemeenschap. Of u nu moeder 

bent, professional, ondernemer, student of steunpilaar binnen uw familie en 

omgeving, uw bijdrage is van onschatbare waarde. Elke dag bewijzen 

vrouwen hun veerkracht, toewijding en vermogen om ondanks uitdagingen 

vooruit te blijven gaan.

Binnen PB en PZ zien wij dagelijks hoe vrouwen met toewijding hun werk 

verrichten, verantwoordelijkheid dragen en tegelijkertijd zorg blijven tonen 

voor anderen. Dit getuigt van innerlijke kracht en een diep gevoel van 

verantwoordelijkheid.

Ik wil alle dames en vrouwen aanmoedigen om in uzelf te blijven 

geloven. Uw talenten, kennis en doorzettingsvermogen zijn 

essentieel voor de ontwikkeling van onze samenleving. Blijf 

streven naar groei, blijf uw stem laten horen en blijf elkaar 

ondersteunen.

Samen bouwen wij aan een toekomst waarin vrouwen niet 

alleen gewaardeerd worden om hun bijdrage, maar ook 

volledig de ruimte krijgen om hun potentieel te benutten. 

U bent waardevol. U bent onmisbaar.

Ik spreek mijn diepe waardering en respect uit voor alle 

vrouwen. “Blijf sterk, blijf hoopvol en blijf het verschil 

maken.”

Sonja Galimo

Onderdirecteur Personeelsbeheer en Personeelszorg
Ministerie van Binnenlandse Zaken Suriname

VROUWEN: WAARDEVOL, KRACHTIG, ONMISBAAR
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Een naam met betekenis
Geboren op Stoelmanseiland, draagt Anea haar afkomst met trots. 

Haar naam, door haar vader gegeven, heeft een diepe betekenis binnen de 

Aukaanse cultuur. Tijdens haar geboorte kende haar moeder een zware 

bevalling. Volgens de traditie zou haar vader bij een slechte afloop een 

“slechte naam” dragen. De bevalling verliep echter goed. Zo ontstond de 

naam “Mi wini Anea”, wat betekent: “ik heb de slechte naam overwonnen”.

Deze betekenis weerspiegelt haar levenspad en haar vermogen 

om obstakels te overwinnen. Samen met haar zusjes, Aninda 

en Anea Winy, groeide zij op in een gezin waarin sterke 

familiewaarden, geloof en respect centraal stonden.

“Mijn naam herinnert mij eraan dat elke strijd overwon-

nen kan worden met geloof en doorzettingsvermogen.”

Van uitdaging naar persoonlijke groei
Op jonge leeftijd moest Anea haar schoolopleiding 

onderbreken. Zij begon haar loopbaan als interieurverzorgster 

bij het Ministerie van Regionale Ontwikkeling en Sport. 

Ondanks de uitdagingen bleef zij geloven in haar potentieel.

Door aanmoediging van mevrouw Erna Aviankoi besloot zij op 

30-jarige leeftijd haar studie te hervatten. 

Het was een periode van grote disciplinaire opoffering. 

Overdag werkte zij voor de overheid, ’s avonds volgde zij 

haar opleiding. Tegelijkertijd bleef zij haar verantwoordelijk-

heden als moeder en partner vervullen.

Op 8 maart, Internationale Vrouwendag, staan
wij stil bij vrouwen die met kracht, geloof en
vastberadenheid hun eigen pad hebben
gevormd en een inspiratiebron zijn voor
anderen. Het verhaal van Anea Jacintha
Thomas Alfaisie is een krachtig voorbeeld van
veerkracht, toewijding en leiderschap. 

IN GESPREK
MET....
Anea Jacintha Thomas Alfaisie
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Als directeur HRM, moeder, partner en maatschappelijk betrokken vrouw belichaamt zij

de essentie van de moderne Surinaamse vrouw. 
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Samen met haar partner, Thomas Paulus, beter

bekend als meneer Silo en haar zoon Pode Olten,

vond zij de motivatie om vol te houden en

teneinde haar doelen te bereiken.

“Er waren moeilijke momenten, maar opgeven

was geen optie. De ondersteuning van mijn

echtgenoot gaf mij de kracht om door te gaan.”

Geloof als fundament
Haar geloof in Jehova, de Schepper van hemel

en aarde speelt een centrale rol in haar leven. 

Zij gelooft dat Hij haar kracht, wijsheid en

doorzettingsvermogen schenkt om uitdagingen

te overwinnen en doelen te bereiken.

“Hij gaf mij de kracht om door te gaan, zelfs

wanneer de weg moeilijk was. Mijn geloof gaf mij

hoop en richting.”

Voor Anea is geloof niet slechts een persoonlijke

overtuiging, maar een dagelijkse bron van

vertrouwen.

“Met geloof is niets onmogelijk. Jehovah heeft mij

gedragen in momenten dat ik dacht dat ik niet

verder kon.”
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Dienstbaarheid aan de gemeenschap
Naast haar professionele verantwoordelijkheden is

Anea actief verbonden aan de stichting Kon na wan

Wini De. Deze organisatie zet zich in voor

voorlichting en begeleiding van vrouwen en jonge

meisjes, met als doel hen te versterken, te

informeren en te inspireren.

Voor haar is maatschappelijke betrokkenheid

vanzelfsprekend. 

“Wanneer je groeit, moet je ook anderen helpen

groeien. Dat is echte vooruitgang.”
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Een bron van inspiratie

Het levensverhaal van Anea Jacintha Thomas

Alfaisie weerspiegelt de ware betekenis van

veerkracht, geloof en doorzettingsvermogen. Van

het prille begin op Stoelmanseiland tot haar rol als

directeur HRM en haar  inzet voor de gemeenschap

is zij het ultieme voorbeeld van wat mogelijk is

wanneer geloof, discipline en vastberadenheid

samenkomen.

Op deze Internationale Vrouwendag eren wij haar

als vrouw, moeder, leider en inspiratiebron voor de

samenleving.

Trots op afkomst en balans in het leven
Anea draagt haar culturele identiteit met trots en

heeft deze traditie voortgezet door haar zonen,

Wosy en Ikwamie, Aukaanse namen te geven. Zo

bewaart zij haar erfgoed en geeft zij dit door aan

de volgende generatie.

Naast haar werk en maatschappelijke inzet vindt

zij balans in zelfzorg. Zij sport driemaal per week

bij DanCherFit BVSS, waar zij deelneemt aan

Zumba en full body workouts onder leiding van

founder Cher Morrison. De groep beschouwt zij

als een hechte familie.

“Een sterke vrouw zorgt voor haar gezin, haar

werk én voor zichzelf.”

Een boodschap aan vrouwen en meisjes
Voor Anea is Internationale Vrouwendag een

moment van erkenning. Haar boodschap reikt

echter verder dan één dag.

“De kracht van een vrouw moet elke dag gezien

en gewaardeerd worden.”

Zij moedigt vrouwen en jonge meisjes aan om in

zichzelf te geloven, zodat ze hun dromen na

kunnen jagen, ongeacht de omstandigheden.

“Er is geen vaste volgorde in het leven. Het is

nooit te laat om je doelen te bereiken.”

“Geloof in jezelf, vertrouw op Jehovah en blijf

doorzetten. Je zult je bestemming bereiken.”
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Een sterke vrouw wordt niet
bepaald door haar

uitdagingen,  maar door haar
geloof,  haar moed en

haarvastberadenheid om nooit  op
te geven.



“Vrouwen moeten gewaardeerd worden op
basis van het simpele, maar fundamentele

feit dat zij mens zijn. Zij hebben recht op
gelijke behandeling, gelijke waardering en

gelijke kansen, net zoals mannen.”

Er wordt vaak gezegd dat jongeren de
toekomst zijn. Maar vrouwen vormen vanaf

het begin de basis waarop deze toekomst
wordt gebouwd.
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Onbenut potentieel betekent gemiste vooruitgang

Vrouwen vormen ongeveer de helft van de

samenleving. Wanneer hun kennis, talent en

capaciteiten niet volledig worden benut, heeft dat

directe gevolgen voor de vooruitgang van het land.

“Als je de helft van je samenleving niet ziet staan en

niet investeert in hun ontwikkeling, dan benut je de

helft van je potentieel niet. Dat betekent dat

vooruitgang trager verloopt of zelfs uitblijft.”

Deze realiteit is zichtbaar in verschillende sectoren,

met name in besluitvormingsposities, waar vrouwen

nog steeds ondervertegenwoordigd zijn.

“Wanneer vrouwen niet voldoende

vertegenwoordigd zijn op sleutelposities, worden

hun perspectieven niet meegenomen. Dat heeft

invloed op hoe effectief en rechtvaardig beleid

uiteindelijk is.”

Vrouwen vormen de ruggengraat van onze

samenleving. Niet alleen vanwege hun rol binnen het

gezin, maar ook vanwege hun onmisbare bijdrage aan

de ontwikkeling van gemeenschappen en het land als

geheel. In het kader van de Internationale Dag van de

Vrouw benadrukt mevrouw Jahangier het belang van

erkenning, gelijke kansen en gerichte investeringen in

vrouwen.
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Investeren in vrouwen is investeren in de toekomst
Boodschap van mevrouw Jahangier, 

BGA, van het Ministerie van Binnenlandse Zaken

Volgens haar begint de kracht van een samenleving bij

de vrouw. Vrouwen dragen zorg, begeleiden, bouwen

en ondersteunen, vaak gelijktijdig en met grote

toewijding. Zij maken het mogelijk dat gezinnen

functioneren, dat kinderen zich ontwikkelen en dat

gemeenschappen groeien.



Werkgevers, verzekeringsmaatschappijen en

beleidsmakers spelen hierin een belangrijke rol.

Door voorzieningen zoals kinderopvang, flexibele

werkregelingen en thuiszorgondersteuning te

verbeteren, kunnen vrouwen én mannen hun

volledige potentieel benutten.

“Een rechtvaardige samenleving ontstaat

wanneer mannen en vrouwen gelijke kansen

hebben en deze kansen ook daadwerkelijk kunnen

benutten.”

De strijd gaat door

Hoewel er vooruitgang is geboekt, blijft er werk te

doen. Gelijke rechten en kansen zijn nog niet overal

vanzelfsprekend.

“De strijd is nog niet gestreden. Daarom roep ik

een ieder die in de positie is om bij te dragen op,

om actief mee te werken aan een samenleving,

waarin vrouwen volledig tot hun recht komen.”

Ter afsluiting spreekt mevrouw Jahangier haar

waardering uit aan alle vrouwen:

“Ik fel iciteer al le
vrouwen met de

Internationale Dag van
de Vrouw. Uw kracht ,  uw

inzet en uw bijdrage
vormen het fundament

van onze samenleving en
de toekomst van

morgen.”

Sociale uitdagingen beperken deelname

Naast structurele ongelijkheid zijn er ook sociale

factoren die vrouwen belemmeren om volledig te

participeren.

“Geweld tegen vrouwen, zoals huiselijk en

partnergeweld, heeft niet alleen gevolgen voor het

individu, maar ook voor de samenleving. Vrouwen die

hiermee te maken krijgen, kunnen niet optimaal

deelnemen aan het maatschappelijk en gezinsleven.”

Daarom is gerichte investering noodzakelijk, niet

alleen financieel, maar ook sociaal en institutioneel.

“Wanneer wij investeren in vrouwen, investeren wij

rechtstreeks in de toekomst van ons land.”

Gedeelde verantwoordelijkheid als sleutel tot voor-

uitgang

 Een belangrijk aandachtspunt voor de komende jaren

is het eerlijker verdelen van zorgtaken. 

 Deze lasten rusten nog steeds voornamelijk op de

schouders van vrouwen, wat hun kansen op 

 professionele en persoonlijke groei beperkt.

 

 “Gedeelde verantwoordelijkheid is essentieel.

Zorgtaken mogen niet uitsluitend als een 

 verantwoordelijkheid van vrouwen worden gezien.

Dit is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van 

 gezinnen, werkgevers en de staat.”
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Collage Internationale dag van de
vrouw 

08.03.2026



Vrouwkracht achter BiZa: 
De vrouwen die dagelijks bijdragen aan
stabiliteit, dienstverlening en vooruitgang
binnen het Ministerie Binnenlandse Zaken
(BiZa).

Op BiZa zijn vrouwen een onmisbare kracht achter
de dagelijkse voortgang, stabiliteit en ontwikkeling
van de organisatie. Met toewijding, deskundigheid
en een sterk verantwoordelijkheidsgevoel leveren
zij op alle niveaus een waardevolle bijdrage aan de
dienstverlening en het realiseren van de
doelstellingen van het ministerie.

“Elke vrouw binnen het ministerie draagt op haar
eigen manier bij aan de kracht van onze
organisatie.”

Vrouwen binnen het ministerie bekleden diverse
sleutelposities en spelen een belangrijke rol in
zowel beleidsvorming als uitvoering. In functies
zoals directeur Human Resource Management,
onderdirecteur, beleidsadviseur en
afdelingshoofd leveren zij een wezenlijk bijdrage
aan de strategische richting en het adequaat
functioneren van de organisatie. Hun leiderschap
wordt gekenmerkt door professionaliteit,
doorzettingsvermogen en visie.

“Leiderschap, toewijding en professionaliteit
zijn kwaliteiten die onze vrouwelijke
medewerkers dagelijks uitdragen.”

Ook in ondersteunende functies is hun bijdrage
van grote betekenis. De archivaris ziet met grote
zorgvuldigheid toe op het beheer van
waardevolle documenten en informatie;
essentieel voor de continuïteit, transparantie en
institutionele geschiedenis van het ministerie

BiZa
IN VOGELVLUCHT
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Interieurverzorgsters vervullen eveneens een
onmisbare rol door dagelijks te zorgen voor een
schone en prettige werkomgeving, wat direct
bijdraagt aan het welzijn en de productiviteit van
alle medewerkers.

“Achter elke goed functionerende organisatie
staan sterke vrouwen die met gepassioneerde
inzet hun werk verrichten.”

De kracht van het ministerie ligt in de diversiteit
en toewijding van zijn mensen. De vrouwen
binnen de organisatie leveren, ieder vanuit hun
toegewezen verantwoordelijkheid, een essentiële
bijdrage aan het geheel. Zichtbaar én achter de
schermen zijn zij dragers van kennis, stabiliteit en
vooruitgang.

In het kader van Internationale Vrouwendag
spreekt het ministerie de waardering uit voor alle
vrouwen die zich dagelijks inzetten voor de
verdere ontwikkeling van de organisatie en de
samenleving. Hun werk en doorzettingsvermogen
vormen een bron van inspiratie alsook een stevig
fundament voor de toekomst.

.
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Het Centraal Bureau voor Burgerzaken
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UW WEG NAAR DUIDELIJKE INFORMATIE EN SNELLE DIENSTVERLENING 

De CMV is verantwoordelijk voor het bijhouden

van de digitale bevolkingsadministratie, ook

bekend als de Centrale Bevolkingsadministratie

(CBA). Hierin worden persoonsgegevens verwerkt

van alle personen in Suriname, ongeacht hun

nationaliteit of ingezetenschap. Het doel van deze

verwerking is het waarborgen van de juistheid,

volledigheid en betrouwbaarheid van persoonlijke

gegevens, zodat officiële documenten correct

kunnen worden uitgegeven.

Zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens

Elke wijziging in de persoonlijke situatie van een

burger wordt administratief vastgelegd en

verwerkt in de bevolkingsadministratie. Deze

wijzigingen staan bekend als mutaties. De afdeling

CMV controleert, verwerkt en verifieert deze

mutaties in nauwe samenwerking met de

verschillende Bureaus voor Burgerzaken (BvB’s) en

andere gespecialiseerde afdelingen.

De mutaties worden verwerkt aan de hand van

officiële documenten, waaronder:

Verhuisbiljetten

Viervoudige mutaties

5a- en 5b-kaarten

Centrale Persoonskaarten (CPK)

Paspoortaanvragen

Akten van de Burgerlijke Stand

Uittreksels en lijsten uit de Centrale

Bevolkingsadministratie

Hulppersoonskaarten (HPK)

Overige administratieve documenten

Door deze zorgvuldige verwerking wordt

gewaarborgd dat de gegevens die worden

gebruikt voor officiële documenten, zoals

identiteitsbewijzen en paspoorten, correct en

actueel zijn.

Wanneer meldt een burger zich aan bij CMV?

Er zijn vier belangrijke situaties waarin een burger

zich persoonlijk moet aanmelden bij de afdeling

Centrale Mutatie en Verwerking, met de vereiste

documenten.

Centrale Mutatie en Verwerking: 

de stille kracht achter betrouwbare persoonsgegevens
Binnen het Centraal Bureau voor Burgerzaken vervult de afdeling Centrale Mutatie en Verwerking (CMV) een

essentiële rol in het beheer en de actualisering van persoonsgegevens van de Surinaamse bevolking. Deze

afdeling vormt een belangrijke schakel in het waarborgen van correcte en actuele informatie, die de basis

vormt voor officiële documenten en overheidsdienstverlening aan burgers.
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1. Opname in de Centrale Bevolkingsadministratie

Bij eerste registratie in het systeem moeten de volgende documenten worden overgelegd:

Viervoudige mutatie of inschrijvingsbiljet

Familieboek of geboorteakte

Bewijs van burgerlijke staat (indien van toepassing)

Paspoort (indien van toepassing)

2. Heropname in de Centrale Bevolkingsadministratie

Bij herregistratie zijn de volgende documenten vereist:

Inschrijvingsbiljet of viervoudige mutatie

Familieboek of geboorteakte

Geldig paspoort (indien van toepassing)

Bewijs van burgerlijke staat

3. Wijziging van gegevens

Wanneer persoonlijke gegevens wijzigen, dienen de volgende documenten te worden ingediend:

Viervoudige mutatie

Familieboek of relevante akten van de Burgerlijke Stand

Akte van de Burgerlijke Stand (bijvoorbeeld geboorte-, huwelijks- of echtscheidingsakte)

4. Afvoering uit de Centrale Bevolkingsadministratie

Bij uitschrijving uit het systeem zijn vereist:

Viervoudige mutatie of uitschrijvingsbiljet

Overlijdensakte (indien van toepassing)

Voor personen met een vreemde nationaliteit geldt dat bij opname of heropname ook een geldige

verblijfsvergunning en een geldig paspoort moeten worden overgelegd.

Het centraal bureau voor burgerzaken
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UW WEG NAAR DUIDELIJKE INFORMATIE EN SNELLE DIENSTVERLENING 
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Betrouwbare basis voor dienstverlening

De werkzaamheden van de afdeling Centrale Mutatie en Verwerking zijn van groot belang voor

de betrouwbaarheid van de bevolkingsadministratie. Correcte persoonsgegevens vormen

immers de basis voor tal van overheidsdiensten, waaronder identiteitsdocumenten,

reisdocumenten en andere officiële registraties.

Door nauwkeurige controle, verwerking en samenwerking met andere afdelingen zorgt CMV

ervoor dat burgers kunnen vertrouwen op correcte en rechtsgeldige documenten. Hiermee

levert de afdeling een belangrijke bijdrage aan een transparante, efficiënte en betrouwbare

overheidsadministratie.

Openingstijden
De afdeling Centrale Mutatie en Verwerking is geopend op:

Maandag tot en met vrijdag: 07.30 uur – 14.00 uur

Zaterdag: 07.30 uur – 12.00 uur

Tijdens deze uren kunnen burgers terecht voor aanmelding, verwerking van mutaties

en informatie over hun persoonsgegevens.

Het centraal bureau voor burgerzaken
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UW WEG NAAR DUIDELIJKE INFORMATIE EN SNELLE DIENSTVERLENING 
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Werkarm van het Ministerie van Binnenlandse Zaken versterkt beleid, monitoring en samenwerking

Het Bureau Gender Aangelegenheden (BGA), als werkarm van het Ministerie van Binnenlandse Zaken, speelt

een centrale rol bij het coördineren, begeleiden en monitoren van het nationaal genderbeleid in Suriname.

Voor de beleidsperiode 2021–2035 richt BGA zich op het versterken van structuren, het verbeteren van

samenwerking en het bevorderen van gendergelijkheid op alle niveaus binnen de samenleving.

Versterking van de organisatie en beleidsuitvoering

Een belangrijke prioriteit van het BGA is het verder ontwikkelen en finaliseren van een sterke

organisatiestructuur. Deze structuur moet beschikken over voldoende beslissingsbevoegdheid en adequate

menselijke, technische en financiële middelen om genderdiscriminatie effectief aan te pakken en

gendergelijkheid actief te bevorderen.

Daarnaast vormt het genderbeleidsdocument 2021–2035 de belangrijkste leidraad voor het BGA. Op basis

van dit document worden concrete jaarlijkse werkplannen opgesteld, met duidelijke doelen, meetbare

indicatoren en verwachtbare resultaten.

Integratie van gender in nationaal beleid

Het Bureau zet zich in om gendergelijkheid structureel te integreren in de nationale ontwikkelingsplannen,

jaarplannen en begrotingen van de verschillende ministeries. Een essentieel onderdeel hiervan is de

toepassing van gender mainstreaming, waarbij bij de ontwikkeling en uitvoering van wetgeving, beleid en

programma’s rekening wordt gehouden met de verschillende effecten voor zowel vrouwen als mannen.
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Bureau Gender Aangelegenheden
GELIJKE KANSEN VOOR IEDEREEN, EEN STERKE SAMENLEVING VOOR MORGEN
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Samenwerking en monitoring centraal

Om een effectieve uitvoering van het

genderbeleid te waarborgen, werkt het BGA aan

de opzet van een duurzaam samenwerkings- en

monitoringsmechanisme. Dit mechanisme

ondersteunt ministeries bij zowel de ontwikkeling

als uitvoering van werkplannen en werkt nauw

samen met de Plan Units van de ministeries.

Ook wordt een breed netwerk van stakeholders,

maatschappelijke organisaties en andere

partners onderhouden. Deze samenwerking

maakt het mogelijk om gendergerelateerde

ontwikkelingen in de samenleving tijdig te

signaleren en gezamenlijk aan oplossingen te

werken.
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Dataverzameling en wetgeving versterken

Een andere belangrijke doelstelling is het opzetten

van een nationaal databestand met

genderstatistieken, in samenwerking met het

Algemeen Bureau voor de Statistiek. Dit

databestand zal bijdragen aan beter onderbouwd

beleid alsook inzicht geven in de voortgang op het

gebied van gendergelijkheid.

Daarnaast werkt het Bureau aan een permanent

mechanisme om erop toe te zien dat nationale wet-

en regelgeving in overeenstemming is met

internationale gendergerelateerde verdragen. Ook

wordt de voortgang van wetsvoorstellen en

wetgeving op het gebied van gendergelijkheid actief

gemonitord.

Verbetering van het gender managementsysteem

Het bestaande systeem van Gender Focal Points

binnen de ministeries zal worden geëvalueerd om

de effectiviteit ervan te verbeteren. Op basis van

deze evaluatie zal worden bepaald hoe de

samenwerking, monitoring en uitvoering verder

versterkt kunnen worden.

Werken aan een rechtvaardige toekomst

Met deze doelgerichte aanpak onderstreept het BGA

de inzet voor een samenleving waarin vrouwen en

mannen gelijke kansen hebben en gelijke

behandeling genieten. Door sterke samenwerking,

goed beleid en effectieve monitoring draagt het

Bureau bij aan duurzame ontwikkeling en een

rechtvaardige toekomst voor Suriname.

Daarnaast is het BGA belast met de coördinatie en

organisatie van nationale activiteiten in verband met

de Internationale Dag van de Vrouw. Hierbij wordt

samengewerkt met diverse stakeholders om

bewustwording te creëren en de positie van

vrouwen in de samenleving verder te versterken.
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Bureau Gender Aangelegenheden
GELIJKE KANSEN VOOR IEDEREEN, EEN STERKE SAMENLEVING VOOR MORGEN
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ZEKERHEID VOOR VANDAAG, VERTROUWEN VOOR MORGEN

Ooit komt het moment dat u stopt met

werken. Dan wilt u kunnen rekenen op een

stabiel inkomen. In Suriname bestaat het

pensioen uit verschillende onderdelen:

een basisvoorziening van de overheid en

voor werkenden, een aanvullend pensioen

via een pensioenregeling.

De basis: AOV

De Algemene Oudedagsvoorziening (AOV)

vormt de fundering van het pensioenstelsel.

Deze uitkering wordt verstrekt via het

Oudedagsvoorzieningsfonds, dat ressorteert

onder het Ministerie van Sociale Zaken en

Volkshuisvesting.

Wie in Suriname woont, de Surinaamse

nationaliteit bezit en de leeftijd van 60

jaar heeft bereikt, komt in aanmerking

voor een AOV-uitkering. Het recht op AOV

gaat in op de eerste dag van de maand

waarin u 60 wordt.

Ook ingezetenen met een andere

nationaliteit kunnen aanspraak maken op

AOV, mits zij:

60 jaar of ouder zijn,

minimaal 10 jaar onafgebroken in

Suriname hebben gewoond,

en bijdragen hebben gestort in het

fonds.

De AOV is bedoeld als basisinkomen voor

ouderen, een vangnet waarop iedereen kan

terugvallen.

Aanvullend pensioen: extra zekerheid

Voor ambtenaren geldt een verplichte

wettelijke pensioenregeling, uitgevoerd

door het Pensioenfonds Suriname. Dit

pensioen komt bovenop de AOV en zorgt

voor extra financiële zekerheid na uw

werkzame leven.

Maandelijks wordt hiervoor premie

afgedragen. De totale pensioenpremie

bedraagt 15% van het bruto maandsalaris:

10% wordt ingehouden op het salaris

van de werknemer;

5% wordt door de werkgever (de Staat)

bijgedragen.

Deze inhouding is zichtbaar op de

salarisslip. Door deze gezamenlijke bijdrage

bouwt u stap voor stap aanvullend

pensioen op.

 

16



Pensioenfonds Suriname
Februa r i  2026

ZEKERHEID VOOR VANDAAG, VERTROUWEN VOOR MORGEN

Zelf extra opbouwen

Uw uiteindelijke pensioeninkomen hangt af van uw persoonlijke situatie en wensen. Wilt u na

uw pensionering comfortabel blijven leven? Dan kunt u overwegen om aanvullend te sparen.

Denk bijvoorbeeld aan:

sparen via een aparte rekening,

beleggen,

of het versneld aflossen van uw hypotheek.

Door tijdig na te denken over uw financiële toekomst, voorkomt u verrassingen en creëert u

rust voor later.

Kortom: 

de AOV vormt de basis, het pensioenfonds zorgt voor een aanvulling, en met vrijwillige

voorzieningen kunt u zelf extra zekerheid opbouwen. Een goed geïnformeerde keuze

vandaag betekent financiële stabiliteit morgen.

17

Wanneer gaat u met pensioen?
De reguliere pensioenleeftijd is 60 jaar.
Vanaf dat moment ontvangt u zowel uw
AOV (indien u daaraan voldoet) als uw
opgebouwd ouderdomspensioen.

Vervroegd met pensioen gaan is ook
mogelijk. Dat kan wanneer u:
minimaal 35 dienstjaren heeft vervuld,
én minimaal 55 jaar oud bent.
Het is belangrijk om tijdig inzicht te
hebben in uw opgebouwde rechten,
zodat u goed voorbereid bent op deze
nieuwe levensfase.
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GELOOF DAT VERBINDT, RESPECT DAT SAMENBRENGT

Oorsprong en betekenis

Phagwa is van oorsprong een hindoeïstische traditie en is verbonden met een eeuwenoud

verhaal over geloof, moed en gerechtigheid. Het feest symboliseert de overwinning van het

goede over het kwade en staat voor vernieuwing, hoop en een nieuw begin.

De naam “Phagwa” is afgeleid van de maand Phalguna in de hindoe-kalender, waarin het

feest plaatsvindt, meestal in maart.

Viering in Suriname

In Suriname wordt Phagwa uitbundig gevierd met zang, muziek en het strooien van gekleurde

poeder, bekend als abir. Mensen besprenkelen elkaar met de vrolijke kleuren als symbool

van gelijkheid en verbondenheid.

De grootste viering vindt traditioneel plaats op het Onafhankelijkheidsplein in Paramaribo,

waar duizenden mensen samenkomen om het feest gezamenlijk te beleven. Jong en oud,

ongeacht religie of afkomst, nemen deel aan deze nationale viering.
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Phagwa in Suriname: een feest van kleur,
vreugde en verbondenheid

Phagwa, ook bekend als het Holi-feest, is een
van de meest kleurrijke en vreugdevolle
festiviteit in Suriname. Het feest markeert de
overwinning van het goede op het kwade en
luidt tegelijkertijd het begin van de lente in.
Door de unieke multiculturele samenleving
heeft Phagwa in Suriname een bijzonder
karakter gekregen. Het is uitgegroeid tot een
nationaal feest dat door mensen van alle
achtergronden wordt gevierd.
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GELOOF DAT VERBINDT, RESPECT DAT SAMENBRENGT.

Kenmerkend voor Phagwa in Suriname zijn:

het strooien van gekleurde poeder (abir),

traditionele en moderne muziek,

dans en samenzang (zoals baithak gana),

feestelijke kleding, vaak in wit om de poederkleuren goed zichtbaar te maken,

een sfeer van eenheid, respect en vreugde.

Nationale erkenning

Phagwa is in Suriname een nationale feestdag. Overheidsinstellingen, scholen en bedrijven

zijn gesloten, zodat iedereen de gelegenheid heeft om deel te nemen aan de vieringen. Dit

onderstreept het belang van Phagwa als onderdeel van het cultureel erfgoed van het land.

Phagwa laat zien hoe diversiteit en traditie samenkomen in Suriname. 

Een ware viering van kleur, cultuur en gemeenschap.
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Mi wroko—Mi libi
Joan Bergmans, gehuwd Soekha

Binnen het Ministerie van Binnenlandse Zaken

(BiZa) is Joan werkzaam op het Secretariaat

Human Resource Management (HRM). Daar

vervult zij een coördinerende rol en ziet zij erop

toe dat de dagelijkse werkzaamheden van het

secretariaat vlot, correct en ordelijk verlopen.

In haar functie is nauwkeurigheid van groot

belang, omdat veel belangrijke

personeelsstukken eerst haar bureau passeren

voordat deze verder worden afgehandeld.

Volgens Joan is BiZa de moeder der ministeries:

een centraal punt waar zaken van andere

ministeries samenkomen voor verdere

behandeling. Juist daarom vindt zij het

belangrijk om niet alleen kennis te hebben van

haar eigen werkzaamheden, maar ook inzicht te

hebben in wat er binnen andere ministeries

speelt. Die bredere blik helpt haar om haar

werk beter uit te voeren en medewerkers op de

juiste manier te begeleiden.

Tot haar werkzaamheden behoren onder meer

het controleren van stukken, zoals

benoemingen, vaste aanstellingen, gratificaties

en periodieken. Deze documenten worden

eerst zorgvuldig door haar nagekeken, voordat

zij naar de directeur gaan voor parafering of

ondertekening. Spoedstukken worden direct

opgepakt, zodat belangrijke processen geen

vertraging oplopen.
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Joan Bergmans, gehuwd Soekha, is moeder van twee

kinderen en staat binnen haar werkomgeving bekend als

een makkelijke, vriendelijke en behulpzame collega. In

haar vrije tijd vindt zij ontspanning in lezen, zingen en

sporten in de sportschool. Toch is het niet alleen haar

privéleven dat haar typeert; op de werkvloer straalt zij

betrokkenheid en toewijding uit. Voor Joan begint een

goede werkdag al op het moment dat zij in de ochtend

de deur opengooit en wordt begroet door de blije

gezichten van haar collega’s. Dat geeft haar energieke

motivatie om de dag positief te starten.
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Ook wanneer medewerkers behoefte hebben aan

een gesprek met de directeur, wordt er door Joan

gekeken naar de aard van het gesprek. Indien

urgent wordt beoordeeld of de medewerker er

dezelfde dag terechtkan of dat er een afspraak

wordt ingepland.

Wat Joan bijzonder maakt in haar werk, is haar

openhartige en dienstbare houding. Zij benadrukt

dat medewerkers altijd welkom zijn op het

directoraat wanneer zij informatie nodig hebben

of vragen hebben over hun stukken. Iedereen

wordt aangehoord en zo goed mogelijk geholpen.

Haar boodschap is duidelijk: “Loop gerust binnen,

wanneer u ergens niet tevreden over bent of

wanneer u meer duidelijkheid wenst”. Volgens

haar begint goede dienstverlening met luisteren,

respect en bereidheid om samen naar

oplossingen te zoeken.

Wanneer Joan naar de toekomst kijkt, ziet zij

zichzelf over vijf jaar doorgroeien naar een

leidinggevende functie. Die ambitie sluit

naadloos aan bij haar

verantwoordelijkheidsgevoel, haar werkethiek en

haar betrokkenheid met haar collega’s. Aan lezers

wil zij meegeven dat er vaak meer informatie

beschikbaar is dan men denkt, en dat het loont

om vragen te stellen en zaken goed te begrijpen. 

Aan haar collega’s geeft zij een krachtige

boodschap mee: 

“wij zijn een team, wij kunnen het en wij

kunnen te allen tijde op elkaar rekenen”.
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Directievergadering BiZa: Focus op versterking en 8
maart
Tijdens de directievergadering van 9 februari 2026
stonden voortgang, procesversterking en motivatie
centraal. Ook werd het programma voor 8 maart
(Internationale Dag van de Vrouw) besproken, met
toespraken, culturele optredens en een huldiging.
Daarnaast komt er extra aandacht voor versterking van
administratieve processen, met een
overheidspresentatie op 16 februari in de Congreshal.
Bevorderingen zullen plaatsvinden op basis van inzet en
prestaties, waarbij lopende gevallen zorgvuldig worden
afgehandeld.

04

Minister Bee bekrachtigt inzet voor

kinderbescherming
Marinus Bee heeft de pledge van het Integraal

Kinderbeschermingsnetwerk (IKBeN) ondertekend en

daarmee de volledige inzet van het ministerie voor

versterkte kinderbescherming bevestigd.

Het netwerk, met onder meer UNICEF als partner,

werkt aan een integrale aanpak tegen geweld en

misbruik van kinderen.

02

Februa r i  2026

BiZa
IN DE SPOTLIGHT
De maand op een rij

Directievergadering BiZa: Registratie en 8 maart

centraal
Tijdens de directievergadering van maandag 2 februari

2026 in de BiZa vergaderzaal stonden de voortgang van

de verplichte registratie van landsdienaren en de

voorbereidingen voor 8 maart (Internationale

Vrouwendag) centraal. De herdenking krijgt een bijzonder

karakter, met onder meer een huldiging op voordracht

van diverse organisaties.

01

BiZa versterkt samenwerking rond migratie- en
inburgeringsbeleid
Het Ministerie van Binnenlandse Zaken (BiZa) heeft
tijdens een overleg met diverse ministeries de
voortgang en knelpunten binnen het migratie- en
inburgeringsbeleid besproken.
De bijeenkomst stond in het teken van samenwerking,
afstemming en het versterken van de gezamenlijke
aanpak van migratievraagstukken in Suriname.

03
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Onderminister Koniki overlegt met ABPRO over
verbetering beschikkingen
Kelvin Koniki heeft overleg gevoerd met Romeo
Ravenberg, voorzitter van de Algemene Bond Personeel
Regionale Ontwikkeling (ABPRO), over onjuist
opgemaakte beschikkingen die voor vertraging en
ontevredenheid zorgden.
Er is een korte training verzorgd voor de afdeling
Personeelszaken van RO, met als doel de opmaak te
verbeteren, processen te versnellen en de
rechtszekerheid van ambtenaren te versterken.

07

BiZa start overleg voor DTM-onderzoek onder

migranten
Het Ministerie van Binnenlandse Zaken heeft met

diverse werkpartners overleg gevoerd over de

uitvoering van een Displacement Tracking Matrix

(DTM) onder migranten in Suriname. Doel is inzicht te

krijgen in hun woon- en leefomstandigheden als basis

voor gericht beleid.

Aan de meeting namen onder meer het Bureau

Migratie en Integratie, Internationale Organisatie voor

Migratie (IOM) en IMWO deel.

05
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BiZa
IN DE SPOTLIGHT
De maand op een rij

BiZa bereidt paneldiscussies 8 maart voor met
teach-in
Het Ministerie van Binnenlandse Zaken (BiZa)
organiseerde op 12 februari een teach-in ter
voorbereiding op de paneldiscussies rond 8 maart
(Internationale Dag van de Vrouw).
Discussieleiders, content creators en
vooraanstaande mannen werden geïnformeerd
over de opzet en doelstellingen van de gesprekken.
De sessies – met onder meer medewerking van
STVS – moeten bijdragen aan bewustwording en
dialoog over gendergelijkheid en maatschappelijke
verantwoordelijkheid.

06

23

Presentatie digitaal leerplatform voor

professionalisering overheid 

Op het Ministerie van Binnenlandse Zaken is een digitaal

leerplatform gepresenteerd ter versterking van de

professionalisering binnen de overheid. Gastspreker

Prekash Ramsingh benadrukte het belang van continue

scholing en digitale ontwikkeling.

Het online platform van Skillstown biedt meer dan 900

trainingen en is 24/7 toegankelijk. De minister heeft

inmiddels een werkgroep ingesteld om de implementatie

te beoordelen en duurzame kwaliteitsverbetering te

waarborgen.
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BiZa voert overleg over versterking maritieme
veiligheid
Het Ministerie van Binnenlandse Zaken (BiZa) heeft op 19
februari overleg gevoerd met investeerders over
versterking van de maritieme veiligheid, mede in verband
met ontwikkelingen in de olie- en gassector. Tijdens de
bijeenkomst werd het bedrijf International Security
Solutions Inc. gepresenteerd, dat ondersteuning biedt bij
training van personeel en beveiliging op het water.
Minister Marinus Bee benadrukte dat eerst een
zorgvuldige doorlichting zal plaatsvinden, voordat
mogelijke samenwerking met de Kustwacht wordt
overwogen.

11

BiZa versterkt personeelsbeleid en samenwerking

tussen ministeries
Het Ministerie van Binnenlandse Zaken (BiZa) voerde

overleg met directeuren en hoofden Personeelszaken

over standaardisatie van personeelsbeschikkingen en

betere samenwerking.

Mevrouw Sharon Boldewijn presenteerde het belang

van uniforme modellen. Minister Marinus Bee kondigde

een werkgroep onder leiding van de heer Tokarijo aan

om knelpunten gezamenlijk aan te pakken en zo te

werken aan een efficiënte en professionele overheid.

09
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IN DE SPOTLIGHT
De maand op een rij

NAS en CBG ondertekenen MOU voor
samenwerking familiegeschiedenis
Op 19 februari is in het Ministerie van Binnenlandse
Zaken een Memorandum of Understanding (MOU)
ondertekend tussen het Nationaal Archief
Suriname (NAS) en het Centrum voor
Familiegeschiedenis (CBG).
De overeenkomst richt zich op samenwerking in
familiegeschiedenis, archiefontwikkeling en
gemeenschapsprojecten, met ruimte voor
kennisuitwisseling en versterking van de
betrokkenheid van Surinamers in binnen- en
buitenland. Minister Marinus Bee benadrukte het
belang van internationale samenwerking voor
behoud en ontsluiting van Surinaams erfgoed.

10
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BiZa bespreekt samenwerking met IOM over
migratiestromen
Op 24 februari 2026 bracht Eraina Yaw, samen met
Astrano Jabini, een beleefdheidsbezoek aan het
Ministerie van Binnenlandse Zaken.
Onder leiding van onderminister Kelvin Koniki en met het
hoofd van Migratie en Integratie, Rhode Donoe-Atromoi,
werd de samenwerking rond de Displacement Tracking
Matrix (DTM) besproken. Deze samenwerking moet
zorgen voor efficiëntere dataverzameling en beter inzicht
in migratiestromen ter ondersteuning van effectief
beleid.

13

BiZa organiseert paneldiscussies ter voorbereiding

op Internationale Vrouwendag
Het Ministerie van Binnenlandse Zaken (BiZa) hield op 21

februari twee paneldiscussies in de STVS-studio,

georganiseerd door het Bureau Gender

Aangelegenheden (BGA).

De eerste discussie richtte zich op mentale gezondheid

bij mannen, de tweede op digitaal geweld tegen vrouwen.

Beide sessies benadrukten bewustwording en

gezamenlijke verantwoordelijkheid. De uitzendingen zijn

te volgen op STVS op 3, 5 en 8 maart en later ook via

YouTube.

14
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BiZa evalueert verkiezingen 2025 en
bespreekt verbeterpunten
Op 21 februari 2026 evalueerde het Ministerie
van Binnenlandse Zaken (BiZa) de Algemene,
Vrije en Geheime Verkiezingen van 2025,
samen met verkiezingspartners OKB, CHS, HSB
en andere betrokkenen.
Minister Marinus Bee benadrukte dat
verkiezingen de democratie concreet tot leven
brengen, maar dat voortdurende
voorbereiding en betere samenwerking
noodzakelijk zijn. Actiepunten omvatten onder
meer snellere betalingen aan
verkiezingspersoneel en versterking van
communicatie tussen alle stakeholders.

12
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	VROUWEN: WAARDEVOL, KRACHTIG, ONMISBAAR
	Als onderdirecteur Personeelsbeheer (PB) en Personeelszorg (PZ) bij het  Ministerie van Binnenlandse Zaken (BiZa), richt Sonja Galimo zich met een  boodschap van waardering en bemoediging tot alle vrouwen in onze samen- leving: “Vrouwen vormen het hart van onze gemeenschap. Of u nu moeder  bent, professional, ondernemer, student of steunpilaar binnen uw familie en  omgeving, uw bijdrage is van onschatbare waarde. Elke dag bewijzen  vrouwen hun veerkracht, toewijding en vermogen om ondanks uitdagingen  vooruit te blijven gaan.
	Binnen PB en PZ zien wij dagelijks hoe vrouwen met toewijding hun werk  verrichten, verantwoordelijkheid dragen en tegelijkertijd zorg blijven tonen  voor anderen. Dit getuigt van innerlijke kracht en een diep gevoel van  verantwoordelijkheid.
	Ik wil alle dames en vrouwen aanmoedigen om in uzelf te blijven  geloven. Uw talenten, kennis en doorzettingsvermogen zijn  essentieel voor de ontwikkeling van onze samenleving. Blijf  streven naar groei, blijf uw stem laten horen en blijf elkaar  ondersteunen. Samen bouwen wij aan een toekomst waarin vrouwen niet  alleen gewaardeerd worden om hun bijdrage, maar ook  volledig de ruimte krijgen om hun potentieel te benutten.  U bent waardevol. U bent onmisbaar.
	Ik spreek mijn diepe waardering en respect uit voor alle  vrouwen. “Blijf sterk, blijf hoopvol en blijf het verschil  maken.”
	Sonja Galimo
	Onderdirecteur Personeelsbeheer en Personeelszorg Ministerie van Binnenlandse Zaken Suriname
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	IN GESPREK MET....
	Op 8 maart, Internationale Vrouwendag, staan wij stil bij vrouwen die met kracht, geloof en vastberadenheid hun eigen pad hebben gevormd en een inspiratiebron zijn voor anderen. Het verhaal van Anea Jacintha Thomas Alfaisie is een krachtig voorbeeld van veerkracht, toewijding en leiderschap.
	Anea Jacintha Thomas Alfaisie
	Als directeur HRM, moeder, partner en maatschappelijk betrokken vrouw belichaamt zij de essentie van de moderne Surinaamse vrouw.
	Een naam met betekenis Geboren op Stoelmanseiland, draagt Anea haar afkomst met trots.  Haar naam, door haar vader gegeven, heeft een diepe betekenis binnen de  Aukaanse cultuur. Tijdens haar geboorte kende haar moeder een zware  bevalling. Volgens de traditie zou haar vader bij een slechte afloop een  “slechte naam” dragen. De bevalling verliep echter goed. Zo ontstond de  naam “Mi wini Anea”, wat betekent: “ik heb de slechte naam overwonnen”. Deze betekenis weerspiegelt haar levenspad en haar vermogen  om obstakels te overwinnen. Samen met haar zusjes, Aninda  en Anea Winy, groeide zij op in een gezin waarin sterke  familiewaarden, geloof en respect centraal stonden. “Mijn naam herinnert mij eraan dat elke strijd overwon- nen kan worden met geloof en doorzettingsvermogen.”
	Van uitdaging naar persoonlijke groei Op jonge leeftijd moest Anea haar schoolopleiding  onderbreken. Zij begon haar loopbaan als interieurverzorgster  bij het Ministerie van Regionale Ontwikkeling en Sport.  Ondanks de uitdagingen bleef zij geloven in haar potentieel. Door aanmoediging van mevrouw Erna Aviankoi besloot zij op  30-jarige leeftijd haar studie te hervatten.  Het was een periode van grote disciplinaire opoffering.  Overdag werkte zij voor de overheid, ’s avonds volgde zij  haar opleiding. Tegelijkertijd bleef zij haar verantwoordelijk- heden als moeder en partner vervullen.
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	Samen met haar partner, Thomas Paulus, beter bekend als meneer Silo en haar zoon Pode Olten, vond zij de motivatie om vol te houden en teneinde haar doelen te bereiken. “Er waren moeilijke momenten, maar opgeven was geen optie. De ondersteuning van mijn echtgenoot gaf mij de kracht om door te gaan.”
	Geloof als fundament Haar geloof in Jehova, de Schepper van hemel en aarde speelt een centrale rol in haar leven.  Zij gelooft dat Hij haar kracht, wijsheid en doorzettingsvermogen schenkt om uitdagingen te overwinnen en doelen te bereiken. “Hij gaf mij de kracht om door te gaan, zelfs wanneer de weg moeilijk was. Mijn geloof gaf mij hoop en richting.” Voor Anea is geloof niet slechts een persoonlijke overtuiging, maar een dagelijkse bron van vertrouwen. “Met geloof is niets onmogelijk. Jehovah heeft mij gedragen in momenten dat ik dacht dat ik niet verder kon.”
	Dienstbaarheid aan de gemeenschap Naast haar professionele verantwoordelijkheden is Anea actief verbonden aan de stichting Kon na wan Wini De. Deze organisatie zet zich in voor voorlichting en begeleiding van vrouwen en jonge meisjes, met als doel hen te versterken, te informeren en te inspireren. Voor haar is maatschappelijke betrokkenheid vanzelfsprekend.  “Wanneer je groeit, moet je ook anderen helpen groeien. Dat is echte vooruitgang.”
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	Trots op afkomst en balans in het leven Anea draagt haar culturele identiteit met trots en heeft deze traditie voortgezet door haar zonen, Wosy en Ikwamie, Aukaanse namen te geven. Zo bewaart zij haar erfgoed en geeft zij dit door aan de volgende generatie.
	Naast haar werk en maatschappelijke inzet vindt zij balans in zelfzorg. Zij sport driemaal per week bij DanCherFit BVSS, waar zij deelneemt aan Zumba en full body workouts onder leiding van founder Cher Morrison. De groep beschouwt zij als een hechte familie. “Een sterke vrouw zorgt voor haar gezin, haar werk én voor zichzelf.”
	Een boodschap aan vrouwen en meisjes Voor Anea is Internationale Vrouwendag een moment van erkenning. Haar boodschap reikt echter verder dan één dag. “De kracht van een vrouw moet elke dag gezien en gewaardeerd worden.” Zij moedigt vrouwen en jonge meisjes aan om in zichzelf te geloven, zodat ze hun dromen na kunnen jagen, ongeacht de omstandigheden. “Er is geen vaste volgorde in het leven. Het is nooit te laat om je doelen te bereiken.” “Geloof in jezelf, vertrouw op Jehovah en blijf doorzetten. Je zult je bestemming bereiken.”
	Een bron van inspiratie Het levensverhaal van Anea Jacintha Thomas Alfaisie weerspiegelt de ware betekenis van veerkracht, geloof en doorzettingsvermogen. Van het prille begin op Stoelmanseiland tot haar rol als directeur HRM en haar  inzet voor de gemeenschap is zij het ultieme voorbeeld van wat mogelijk is wanneer geloof, discipline en vastberadenheid samenkomen. Op deze Internationale Vrouwendag eren wij haar als vrouw, moeder, leider en inspiratiebron voor de samenleving.
	Een sterke vrouw wordt niet bepaald door haar uitdagingen, maar door haar geloof, haar moed en haarvastberadenheid om nooit op te geven.
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	Investeren in vrouwen is investeren in de toekomst
	Boodschap van mevrouw Jahangier,  BGA, van het Ministerie van Binnenlandse Zaken
	Er wordt vaak gezegd dat jongeren de toekomst zijn. Maar vrouwen vormen vanaf het begin de basis waarop deze toekomst wordt gebouwd.
	“Als je de helft van je samenleving niet ziet staan en niet investeert in hun ontwikkeling, dan benut je de helft van je potentieel niet. Dat betekent dat vooruitgang trager verloopt of zelfs uitblijft.”
	“Wanneer vrouwen niet voldoende vertegenwoordigd zijn op sleutelposities, worden hun perspectieven niet meegenomen. Dat heeft invloed op hoe effectief en rechtvaardig beleid uiteindelijk is.”
	“Vrouwen moeten gewaardeerd worden op basis van het simpele, maar fundamentele feit dat zij mens zijn. Zij hebben recht op gelijke behandeling, gelijke waardering en gelijke kansen, net zoals mannen.”
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	“Geweld tegen vrouwen, zoals huiselijk en partnergeweld, heeft niet alleen gevolgen voor het individu, maar ook voor de samenleving. Vrouwen die hiermee te maken krijgen, kunnen niet optimaal deelnemen aan het maatschappelijk en gezinsleven.”
	“Wanneer wij investeren in vrouwen, investeren wij rechtstreeks in de toekomst van ons land.”
	“Gedeelde verantwoordelijkheid is essentieel. Zorgtaken mogen niet uitsluitend als een   verantwoordelijkheid van vrouwen worden gezien. Dit is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van   gezinnen, werkgevers en de staat.”
	“Een rechtvaardige samenleving ontstaat wanneer mannen en vrouwen gelijke kansen hebben en deze kansen ook daadwerkelijk kunnen benutten.”
	“De strijd is nog niet gestreden. Daarom roep ik een ieder die in de positie is om bij te dragen op, om actief mee te werken aan een samenleving, waarin vrouwen volledig tot hun recht komen.”
	“Ik feliciteer alle vrouwen met de Internationale Dag van de Vrouw. Uw kracht, uw inzet en uw bijdrage vormen het fundament van onze samenleving en de toekomst van morgen.”

	Collage Internationale dag van de vrouw
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	BiZa
	Vrouwkracht achter BiZa:  De vrouwen die dagelijks bijdragen aan stabiliteit, dienstverlening en vooruitgang binnen het Ministerie Binnenlandse Zaken (BiZa).
	“Elke vrouw binnen het ministerie draagt op haar eigen manier bij aan de kracht van onze organisatie.”

	“Leiderschap, toewijding en professionaliteit zijn kwaliteiten die onze vrouwelijke medewerkers dagelijks uitdragen.”
	IN VOGELVLUCHT
	“Achter elke goed functionerende organisatie staan sterke vrouwen die met gepassioneerde inzet hun werk verrichten.”
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	Het Centraal Bureau voor Burgerzaken
	UW WEG NAAR DUIDELIJKE INFORMATIE EN SNELLE DIENSTVERLENING
	Centrale Mutatie en Verwerking:  de stille kracht achter betrouwbare persoonsgegevens Binnen het Centraal Bureau voor Burgerzaken vervult de afdeling Centrale Mutatie en Verwerking (CMV) een essentiële rol in het beheer en de actualisering van persoonsgegevens van de Surinaamse bevolking. Deze afdeling vormt een belangrijke schakel in het waarborgen van correcte en actuele informatie, die de basis vormt voor officiële documenten en overheidsdienstverlening aan burgers.
	De CMV is verantwoordelijk voor het bijhouden van de digitale bevolkingsadministratie, ook bekend als de Centrale Bevolkingsadministratie (CBA). Hierin worden persoonsgegevens verwerkt van alle personen in Suriname, ongeacht hun nationaliteit of ingezetenschap. Het doel van deze verwerking is het waarborgen van de juistheid, volledigheid en betrouwbaarheid van persoonlijke gegevens, zodat officiële documenten correct kunnen worden uitgegeven.
	Zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens Elke wijziging in de persoonlijke situatie van een burger wordt administratief vastgelegd en verwerkt in de bevolkingsadministratie. Deze wijzigingen staan bekend als mutaties. De afdeling CMV controleert, verwerkt en verifieert deze mutaties in nauwe samenwerking met de verschillende Bureaus voor Burgerzaken (BvB’s) en andere gespecialiseerde afdelingen.
	De mutaties worden verwerkt aan de hand van officiële documenten, waaronder:
	Verhuisbiljetten
	Viervoudige mutaties
	5a- en 5b-kaarten
	Centrale Persoonskaarten (CPK)
	Paspoortaanvragen
	Akten van de Burgerlijke Stand
	Uittreksels en lijsten uit de Centrale Bevolkingsadministratie
	Hulppersoonskaarten (HPK)
	Overige administratieve documenten
	Door deze zorgvuldige verwerking wordt gewaarborgd dat de gegevens die worden gebruikt voor officiële documenten, zoals identiteitsbewijzen en paspoorten, correct en actueel zijn.
	Wanneer meldt een burger zich aan bij CMV? Er zijn vier belangrijke situaties waarin een burger zich persoonlijk moet aanmelden bij de afdeling Centrale Mutatie en Verwerking, met de vereiste documenten.

	Februari 2026

	Het centraal bureau voor burgerzaken
	UW WEG NAAR DUIDELIJKE INFORMATIE EN SNELLE DIENSTVERLENING
	1. Opname in de Centrale Bevolkingsadministratie Bij eerste registratie in het systeem moeten de volgende documenten worden overgelegd:
	Viervoudige mutatie of inschrijvingsbiljet
	Familieboek of geboorteakte
	Bewijs van burgerlijke staat (indien van toepassing)
	Paspoort (indien van toepassing)
	2. Heropname in de Centrale Bevolkingsadministratie Bij herregistratie zijn de volgende documenten vereist:
	Inschrijvingsbiljet of viervoudige mutatie
	Familieboek of geboorteakte
	Geldig paspoort (indien van toepassing)
	Bewijs van burgerlijke staat
	3. Wijziging van gegevens Wanneer persoonlijke gegevens wijzigen, dienen de volgende documenten te worden ingediend:
	Viervoudige mutatie
	Familieboek of relevante akten van de Burgerlijke Stand
	Akte van de Burgerlijke Stand (bijvoorbeeld geboorte-, huwelijks- of echtscheidingsakte)
	4. Afvoering uit de Centrale Bevolkingsadministratie Bij uitschrijving uit het systeem zijn vereist:
	Viervoudige mutatie of uitschrijvingsbiljet
	Overlijdensakte (indien van toepassing)
	Voor personen met een vreemde nationaliteit geldt dat bij opname of heropname ook een geldige verblijfsvergunning en een geldig paspoort moeten worden overgelegd.

	Februari 2026

	Het centraal bureau voor burgerzaken
	UW WEG NAAR DUIDELIJKE INFORMATIE EN SNELLE DIENSTVERLENING
	Betrouwbare basis voor dienstverlening De werkzaamheden van de afdeling Centrale Mutatie en Verwerking zijn van groot belang voor de betrouwbaarheid van de bevolkingsadministratie. Correcte persoonsgegevens vormen immers de basis voor tal van overheidsdiensten, waaronder identiteitsdocumenten, reisdocumenten en andere officiële registraties.
	Door nauwkeurige controle, verwerking en samenwerking met andere afdelingen zorgt CMV ervoor dat burgers kunnen vertrouwen op correcte en rechtsgeldige documenten. Hiermee levert de afdeling een belangrijke bijdrage aan een transparante, efficiënte en betrouwbare overheidsadministratie.
	Openingstijden De afdeling Centrale Mutatie en Verwerking is geopend op: Maandag tot en met vrijdag: 07.30 uur – 14.00 uur Zaterdag: 07.30 uur – 12.00 uur
	Tijdens deze uren kunnen burgers terecht voor aanmelding, verwerking van mutaties en informatie over hun persoonsgegevens.
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	Bureau Gender Aangelegenheden
	GELIJKE KANSEN VOOR IEDEREEN, EEN STERKE SAMENLEVING VOOR MORGEN
	Werkarm van het Ministerie van Binnenlandse Zaken versterkt beleid, monitoring en samenwerking Het Bureau Gender Aangelegenheden (BGA), als werkarm van het Ministerie van Binnenlandse Zaken, speelt een centrale rol bij het coördineren, begeleiden en monitoren van het nationaal genderbeleid in Suriname. Voor de beleidsperiode 2021–2035 richt BGA zich op het versterken van structuren, het verbeteren van samenwerking en het bevorderen van gendergelijkheid op alle niveaus binnen de samenleving.
	Versterking van de organisatie en beleidsuitvoering Een belangrijke prioriteit van het BGA is het verder ontwikkelen en finaliseren van een sterke organisatiestructuur. Deze structuur moet beschikken over voldoende beslissingsbevoegdheid en adequate menselijke, technische en financiële middelen om genderdiscriminatie effectief aan te pakken en gendergelijkheid actief te bevorderen. Daarnaast vormt het genderbeleidsdocument 2021–2035 de belangrijkste leidraad voor het BGA. Op basis van dit document worden concrete jaarlijkse werkplannen opgesteld, met duidelijke doelen, meetbare indicatoren en verwachtbare resultaten.
	Integratie van gender in nationaal beleid Het Bureau zet zich in om gendergelijkheid structureel te integreren in de nationale ontwikkelingsplannen, jaarplannen en begrotingen van de verschillende ministeries. Een essentieel onderdeel hiervan is de toepassing van gender mainstreaming, waarbij bij de ontwikkeling en uitvoering van wetgeving, beleid en programma’s rekening wordt gehouden met de verschillende effecten voor zowel vrouwen als mannen.
	Samenwerking en monitoring centraal Om een effectieve uitvoering van het genderbeleid te waarborgen, werkt het BGA aan de opzet van een duurzaam samenwerkings- en monitoringsmechanisme. Dit mechanisme ondersteunt ministeries bij zowel de ontwikkeling als uitvoering van werkplannen en werkt nauw samen met de Plan Units van de ministeries. Ook wordt een breed netwerk van stakeholders, maatschappelijke organisaties en andere partners onderhouden. Deze samenwerking maakt het mogelijk om gendergerelateerde ontwikkelingen in de samenleving tijdig te signaleren en gezamenlijk aan oplossingen te werken.
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	Bureau Gender Aangelegenheden
	GELIJKE KANSEN VOOR IEDEREEN, EEN STERKE SAMENLEVING VOOR MORGEN
	Dataverzameling en wetgeving versterken Een andere belangrijke doelstelling is het opzetten van een nationaal databestand met genderstatistieken, in samenwerking met het Algemeen Bureau voor de Statistiek. Dit databestand zal bijdragen aan beter onderbouwd beleid alsook inzicht geven in de voortgang op het gebied van gendergelijkheid. Daarnaast werkt het Bureau aan een permanent mechanisme om erop toe te zien dat nationale wet- en regelgeving in overeenstemming is met internationale gendergerelateerde verdragen. Ook wordt de voortgang van wetsvoorstellen en wetgeving op het gebied van gendergelijkheid actief gemonitord.
	Verbetering van het gender managementsysteem Het bestaande systeem van Gender Focal Points binnen de ministeries zal worden geëvalueerd om de effectiviteit ervan te verbeteren. Op basis van deze evaluatie zal worden bepaald hoe de samenwerking, monitoring en uitvoering verder versterkt kunnen worden.
	Werken aan een rechtvaardige toekomst Met deze doelgerichte aanpak onderstreept het BGA de inzet voor een samenleving waarin vrouwen en mannen gelijke kansen hebben en gelijke behandeling genieten. Door sterke samenwerking, goed beleid en effectieve monitoring draagt het Bureau bij aan duurzame ontwikkeling en een rechtvaardige toekomst voor Suriname.
	Daarnaast is het BGA belast met de coördinatie en organisatie van nationale activiteiten in verband met de Internationale Dag van de Vrouw. Hierbij wordt samengewerkt met diverse stakeholders om bewustwording te creëren en de positie van vrouwen in de samenleving verder te versterken.
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	Pensioenfonds Suriname
	ZEKERHEID VOOR VANDAAG, VERTROUWEN VOOR MORGEN
	Ooit komt het moment dat u stopt met werken. Dan wilt u kunnen rekenen op een stabiel inkomen. In Suriname bestaat het pensioen uit verschillende onderdelen: een basisvoorziening van de overheid en voor werkenden, een aanvullend pensioen via een pensioenregeling.
	De basis: AOV De Algemene Oudedagsvoorziening (AOV) vormt de fundering van het pensioenstelsel. Deze uitkering wordt verstrekt via het Oudedagsvoorzieningsfonds, dat ressorteert onder het Ministerie van Sociale Zaken en Volkshuisvesting.
	Wie in Suriname woont, de Surinaamse nationaliteit bezit en de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt, komt in aanmerking voor een AOV-uitkering. Het recht op AOV gaat in op de eerste dag van de maand waarin u 60 wordt.
	Ook ingezetenen met een andere nationaliteit kunnen aanspraak maken op AOV, mits zij:
	60 jaar of ouder zijn,
	minimaal 10 jaar onafgebroken in Suriname hebben gewoond,
	en bijdragen hebben gestort in het fonds.
	De AOV is bedoeld als basisinkomen voor ouderen, een vangnet waarop iedereen kan terugvallen.
	Aanvullend pensioen: extra zekerheid Voor ambtenaren geldt een verplichte wettelijke pensioenregeling, uitgevoerd door het Pensioenfonds Suriname. Dit pensioen komt bovenop de AOV en zorgt voor extra financiële zekerheid na uw werkzame leven.
	Maandelijks wordt hiervoor premie afgedragen. De totale pensioenpremie bedraagt 15% van het bruto maandsalaris:
	10% wordt ingehouden op het salaris van de werknemer;
	5% wordt door de werkgever (de Staat) bijgedragen.
	Deze inhouding is zichtbaar op de salarisslip. Door deze gezamenlijke bijdrage bouwt u stap voor stap aanvullend pensioen op.
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	Pensioenfonds Suriname
	ZEKERHEID VOOR VANDAAG, VERTROUWEN VOOR MORGEN
	Wanneer gaat u met pensioen? De reguliere pensioenleeftijd is 60 jaar. Vanaf dat moment ontvangt u zowel uw AOV (indien u daaraan voldoet) als uw opgebouwd ouderdomspensioen.
	Vervroegd met pensioen gaan is ook mogelijk. Dat kan wanneer u: minimaal 35 dienstjaren heeft vervuld, én minimaal 55 jaar oud bent. Het is belangrijk om tijdig inzicht te hebben in uw opgebouwde rechten, zodat u goed voorbereid bent op deze nieuwe levensfase.
	Zelf extra opbouwen Uw uiteindelijke pensioeninkomen hangt af van uw persoonlijke situatie en wensen. Wilt u na uw pensionering comfortabel blijven leven? Dan kunt u overwegen om aanvullend te sparen. Denk bijvoorbeeld aan:
	sparen via een aparte rekening,
	beleggen,
	of het versneld aflossen van uw hypotheek.
	Door tijdig na te denken over uw financiële toekomst, voorkomt u verrassingen en creëert u rust voor later.
	Kortom:  de AOV vormt de basis, het pensioenfonds zorgt voor een aanvulling, en met vrijwillige voorzieningen kunt u zelf extra zekerheid opbouwen. Een goed geïnformeerde keuze vandaag betekent financiële stabiliteit morgen.
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	Religieuze Aangelegenheden
	GELOOF DAT VERBINDT, RESPECT DAT SAMENBRENGT
	Phagwa in Suriname: een feest van kleur, vreugde en verbondenheid
	Phagwa, ook bekend als het Holi-feest, is een van de meest kleurrijke en vreugdevolle festiviteit in Suriname. Het feest markeert de overwinning van het goede op het kwade en luidt tegelijkertijd het begin van de lente in. Door de unieke multiculturele samenleving heeft Phagwa in Suriname een bijzonder karakter gekregen. Het is uitgegroeid tot een nationaal feest dat door mensen van alle achtergronden wordt gevierd.
	Oorsprong en betekenis Phagwa is van oorsprong een hindoeïstische traditie en is verbonden met een eeuwenoud verhaal over geloof, moed en gerechtigheid. Het feest symboliseert de overwinning van het goede over het kwade en staat voor vernieuwing, hoop en een nieuw begin. De naam “Phagwa” is afgeleid van de maand Phalguna in de hindoe-kalender, waarin het feest plaatsvindt, meestal in maart.
	Viering in Suriname In Suriname wordt Phagwa uitbundig gevierd met zang, muziek en het strooien van gekleurde poeder, bekend als abir. Mensen besprenkelen elkaar met de vrolijke kleuren als symbool van gelijkheid en verbondenheid. De grootste viering vindt traditioneel plaats op het Onafhankelijkheidsplein in Paramaribo, waar duizenden mensen samenkomen om het feest gezamenlijk te beleven. Jong en oud, ongeacht religie of afkomst, nemen deel aan deze nationale viering.
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	Religieuze Aangelegenheden
	GELOOF DAT VERBINDT, RESPECT DAT SAMENBRENGT.
	Kenmerkend voor Phagwa in Suriname zijn:
	het strooien van gekleurde poeder (abir),
	traditionele en moderne muziek,
	dans en samenzang (zoals baithak gana),
	feestelijke kleding, vaak in wit om de poederkleuren goed zichtbaar te maken,
	een sfeer van eenheid, respect en vreugde.
	Nationale erkenning Phagwa is in Suriname een nationale feestdag. Overheidsinstellingen, scholen en bedrijven zijn gesloten, zodat iedereen de gelegenheid heeft om deel te nemen aan de vieringen. Dit onderstreept het belang van Phagwa als onderdeel van het cultureel erfgoed van het land.

	Phagwa laat zien hoe diversiteit en traditie samenkomen in Suriname.  Een ware viering van kleur, cultuur en gemeenschap.
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	Mi wroko—Mi libi
	Joan Bergmans, gehuwd Soekha
	Joan Bergmans, gehuwd Soekha, is moeder van twee kinderen en staat binnen haar werkomgeving bekend als een makkelijke, vriendelijke en behulpzame collega. In haar vrije tijd vindt zij ontspanning in lezen, zingen en sporten in de sportschool. Toch is het niet alleen haar privéleven dat haar typeert; op de werkvloer straalt zij betrokkenheid en toewijding uit. Voor Joan begint een goede werkdag al op het moment dat zij in de ochtend de deur opengooit en wordt begroet door de blije gezichten van haar collega’s. Dat geeft haar energieke motivatie om de dag positief te starten.
	Binnen het Ministerie van Binnenlandse Zaken (BiZa) is Joan werkzaam op het Secretariaat Human Resource Management (HRM). Daar vervult zij een coördinerende rol en ziet zij erop toe dat de dagelijkse werkzaamheden van het secretariaat vlot, correct en ordelijk verlopen. In haar functie is nauwkeurigheid van groot belang, omdat veel belangrijke personeelsstukken eerst haar bureau passeren voordat deze verder worden afgehandeld.
	Volgens Joan is BiZa de moeder der ministeries: een centraal punt waar zaken van andere ministeries samenkomen voor verdere behandeling. Juist daarom vindt zij het belangrijk om niet alleen kennis te hebben van haar eigen werkzaamheden, maar ook inzicht te hebben in wat er binnen andere ministeries speelt. Die bredere blik helpt haar om haar werk beter uit te voeren en medewerkers op de juiste manier te begeleiden.
	Tot haar werkzaamheden behoren onder meer het controleren van stukken, zoals benoemingen, vaste aanstellingen, gratificaties en periodieken. Deze documenten worden eerst zorgvuldig door haar nagekeken, voordat zij naar de directeur gaan voor parafering of ondertekening. Spoedstukken worden direct opgepakt, zodat belangrijke processen geen vertraging oplopen.
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	Ook wanneer medewerkers behoefte hebben aan een gesprek met de directeur, wordt er door Joan gekeken naar de aard van het gesprek. Indien urgent wordt beoordeeld of de medewerker er dezelfde dag terechtkan of dat er een afspraak wordt ingepland.
	Wat Joan bijzonder maakt in haar werk, is haar openhartige en dienstbare houding. Zij benadrukt dat medewerkers altijd welkom zijn op het directoraat wanneer zij informatie nodig hebben of vragen hebben over hun stukken. Iedereen wordt aangehoord en zo goed mogelijk geholpen. Haar boodschap is duidelijk: “Loop gerust binnen, wanneer u ergens niet tevreden over bent of wanneer u meer duidelijkheid wenst”. Volgens haar begint goede dienstverlening met luisteren, respect en bereidheid om samen naar oplossingen te zoeken.
	Wanneer Joan naar de toekomst kijkt, ziet zij zichzelf over vijf jaar doorgroeien naar een leidinggevende functie. Die ambitie sluit naadloos aan bij haar verantwoordelijkheidsgevoel, haar werkethiek en haar betrokkenheid met haar collega’s. Aan lezers wil zij meegeven dat er vaak meer informatie beschikbaar is dan men denkt, en dat het loont om vragen te stellen en zaken goed te begrijpen.
	Aan haar collega’s geeft zij een krachtige boodschap mee:
	“wij zijn een team, wij kunnen het en wij kunnen te allen tijde op elkaar rekenen”.
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	IN DE SPOTLIGHT
	De maand op een rij
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