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KENNISMAKING
Beste collega’s,

Via deze eerste nieuwsbrief stel ik mij
graag aan jullie voor. Helaas is het niet
mogelijk om iedereen persoonlijk te
ontmoeten, maar ik wil met deze brief
graag met jullie in contact komen.

Sinds 5 augustus 2025 mag ik in de 
Regering Simons/Rusland dienen als
Minister van Onderwijs, Wetenschap en
Cultuur. Ik heb deze functie aanvaard
omdat ik een bijdrage wil leveren aan de
opleiding en begeleiding van onze
jongeren en studenten. Mijn wens is dat
zij, met goede educatie, kunnen bouwen
aan een toekomst waarin zij geluk
ervaren en kunnen werken binnen hun
passie.

Mijn naam is Dirk Currie. Ik heb een
achtergrond in bedrijfseconomie en
werkte zes jaar bij het Ministerie van
Financiën. Daarna heb ik 28,5 jaar
ervaring opgedaan in het bedrijfsleven in
verschillende directiefuncties. 
Daarnaast heb ik zitting gehad in
meerdere raden van commissarissen en
was ik bestuurslid of voorzitter van
diverse sociale en maatschappelijke
organisaties, waaronder ook een
onderwijsinstelling. 

Tot mijn benoeming als minister had ik
mijn eigen consultancybedrijf, gericht
op leiderschap en
organisatieontwikkeling. 

Ik ben de trotse vader van een zoon en
een dochter. Mijn leven is gebaseerd
op mijn geloof, spiritualiteit en mijn
kernwaarden: vrijheid, respect en
rechtvaardigheid.



Ik heb mij voorgenomen om ieder kwartaal een
persoonlijke nieuwsbrief te sturen, zodat jullie op de
hoogte blijven van belangrijke ontwikkelingen binnen
het ministerie. 

Daarnaast zal ik maandelijks een ontbijtmeeting
organiseren op elke werklocatie. Daar kunnen
maximaal 18 medewerkers per keer aan deelnemen. In
deze bijeenkomsten kunnen jullie rechtstreeks vragen
stellen en suggesties doen over zaken die het
onderwijs en ons ministerie raken. 
 
De bijeenkomsten zullen plaatsvinden in een
ontspannen sfeer van 07:30 tot 09:00 uur.

DEC 2025 VOL 01

Recent heb ik enkele besluiten genomen binnen de
leiding van het ministerie. Deze zijn gebaseerd op de
resultaten van een quick scan die in oktober en
november van dit jaar is uitgevoerd. 

De maatregelen zijn bedoeld om het leiderschap binnen
het ministerie te versterken. Daarom starten we
binnenkort een leiderschapsontwikkelingsprogramma
voor alle directieleden en afdelingshoofden. Dit
programma zal ook leiden tot periodieke beoordelingen
van leidinggevenden.

Leiderschap draait om mensen, positieve energie en de
manier van communiceren. 

Ik heb gemerkt dat de interne communicatie binnen het
ministerie beter kan. We zullen daar samen aan moeten
werken, net als aan een betere samenwerking. 

 Ons gezamenlijke doel is helder: onderwijs van hoge
kwaliteit bieden aan onze jongeren en studenten, in lijn
met Duurzame Ontwikkelingsdoelstelling 4 (SDG-4):
Kwalitatief goed onderwijs voor iedereen.

VERBETERING VAN LEIDERSCHAP EN
SAMENWERKING

COMMUNICATIE EN BETROKKENHEID



Het ministerie houdt zich vast aan vijf belangrijke
principes:

 1. Niemand mag worden achtergelaten in het
onderwijsproces.

 2. Onderwijs op elk niveau moet toegankelijk zijn voor
iedereen.

3. Toepassing van Technologie in het onderwijs.

4. Bij iedere aanpassing zal er vooraf overleg zijn met
alle belanghebbenden

5. Iedere aanpassing zal bij de aanvang van het
schooljaar bekend worden gemaakt; tussentijdse
aanpassingen zullen bij hoge uitzondering na aanvang
van het schooljaar worden geïntroduceerd.

 Al onze besluiten en handelingen moeten aan deze
uitgangspunten voldoen.

DEC 2025 VOL 01

Ik richt een bijzonder woord tot onze
onderwijsgevenden en docenten. 

 Jullie zijn de begeleiders van onze toekomst, en ik heb
daar groot respect voor. Tijdens mijn bezoek aan scholen
in het binnenland van 1 tot 3 oktober dit jaar, was ik diep
onder de indruk van het enthousiasme van zowel
leerlingen als leerkrachten. 

Wat mij echter raakte, was de staat van sommige
schoolgebouwen en de huisvesting van leerkrachten. 
 Als we willen bouwen aan een sterke toekomst, moeten
we gezamenlijk werken aan betere faciliteiten en een
eerlijke beloning. 

Ik weet dat dit niet eenvoudig is, gezien de huidige
financiële situatie van de regering, maar dit onderwerp
heeft hoge prioriteit bij onze President. We zoeken
samen naar oplossingen.

AAN ONZE LEERKRACHTEN

ONZE UITGANGSPUNTEN
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In de afgelopen maanden heb ik
gemerkt dat er op veel terreinen grote
achterstanden bestaan. 

 De uitbetaling van nieuwe leerkrachten
is inmiddels teruggebracht van zes
maanden naar één maand. De
achterstanden in gratificaties en
inschaling van leerkrachten die een
hogere bevoegdheid hebben behaald
zullen ook worden ingelopen. 

Om de start van het schooljaar goed
voor te bereiden zijn we reeds dit jaar
gestart met de implementatie van een
draaiboek en intussen wordt het
draaiboek voor de start van het
schooljaar 2026-2027 voorbereid.

Bij het nemen van deze beslissingen laat
ik mij leiden door rechtvaardigheid en
het nakomen van gemaakte afspraken.

Door: Minister Dirk Currie

“Children must be
taught how to

think, not what to
think.”

-Margaret Mead

ACHTERSTANDEN EN
VERBETERINGEN

SAMEN VOORUIT

Collega’s, ik kijk ernaar uit om samen
met jullie het onderwijs in Suriname
naar een hoger niveau te tillen. 

Laten we ervoor zorgen dat onze
jongeren en studenten de beste kansen
krijgen om hun dromen waar te maken
en bij te dragen aan een sterke en
rechtvaardige samenleving.

Ik dank jullie allen voor de
ondersteuning en inzet in de afgelopen
maanden. 

Ik wens iedereen gezegende feestdagen
en een veilige jaarwisseling toe. 

 Laten we samen met vertrouwen,
positiviteit en energie het jaar 2026
ingaan.

TOT SLOT


