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Ministerie van Economische Zaken, Ondernemerschap en 
Technologische Innovatie viert 78-jarig bestaan in besloten kring

Het Ministerie van Economische Zaken, 
Ondernemerschap en Technologische 
Innovatie (EZOTI) heeft in besloten kring haar 
78-jarig bestaan gevierd. Het ministerie werd 
opgericht op 18 augustus 1947 en de viering 
bood gelegenheid voor reflectie, ontmoeting 
en een vooruitblik op de toekomstige rol van 
EZOTI in de ontwikkeling van Suriname. De 
viering heeft plaatsgevonden op dinsdag 
2 september 2025 in het gebouw van het 
ministerie.

Tijdens de bijeenkomst hebben verschillende 
directeuren het belang van samenwerking,
netwerkmomenten en de positieve energie 
binnen het ministerie besproken. Directeur
Technologische Innovatie, Rafiq Ilahi, heeft 
gewezen op de onderlinge band en de 
gezamenlijke visie die nodig is geweest om 
samen verder te bouwen aan Suriname. 
Directeur Ondernemerschap, Karishma 
Mathoera, heeft benadrukt dat het essentieel 
is geweest om in te spelen op internationale 
trends en open te staan voor innovatie en 
transformatie. Directeur Economische Zaken, 
Suraksha Hirasingh, heeft stilgestaan bij de 
ontwikkeling die het ministerie heeft door-
gemaakt en onderstreept dat de 
medewerkers het fundament hebben 
gevormd voor vooruitgang.
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Minister Andrew Baasaron, die zeven weken 
aan het roer staat, heeft aangegeven dat hij 
het belangrijk vindt persoonlijk contact te 
houden met medewerkers en het potentieel 
van het ministerie volledig te benutten, zowel 
op het gebied van wetgeving en olie en gas, 
als bij het faciliteren van ondernemerschap en 
innovatie. “We staan aan het hoofd van een 
ministerie met enorm veel potentie. Ik geloof 
in positieve energie, in samen bouwen en in 
verantwoordelijkheid nemen voor elkaar en 
voor Suriname. Als we willen groeien, moeten 
we ook investeren in die groei,” zei de 
minister.

De bijeenkomst werd afgesloten met een 
informeel samenzijn, waarin de prestaties van 
het ministerie en de koers voor de komende 
jaren werden besproken. De viering, hoewel
kleinschalig, benadrukte de collectieve trots, 
betrokkenheid en ambities binnen EZOTI.
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EZOTI en Stichting Lobi starten project “Een gezonde medewerker is een 
betere medewerker”

De afdeling Competitiveness Unit Suriname 
(CUS) van het Ministerie van Economische 
Zaken, Ondernemerschap en Technologische 
Innovatie (EZOTI) is in samenwerking met 
Stichting Lobi Health Center gestart met het 
project “Een gezonde medewerker is een 
betere medewerker”. Dit initiatief heeft als 
doel het bevorderen van de gezondheid en 
het welzijn van medewerkers en vormt 
daarmee een belangrijke investering in 
duurzame arbeidsproductiviteit en
maatschappelijke ontwikkeling. De 
presentatie werd verzorgd door Kenneth 
Slijngard, medicus bij Stichting Lobi, op 
woensdag 3 september 2025 in de 
vergaderzaal van het ministerie.

Het project is opgebouwd in twee fasen. De 
algehele coördinatie van dit tweefasenproject 
is in handen van Cheryl Daal van CUS. De 
eerste was de informatieve sessie, die inzicht 
heeft gegeven in symptomen, risico’s en veel-
voorkomende mythen over twee 
kankervormen, namelijk de borstkanker en 
baarmoederhalskanker. De tweede fase is 
een screening, die in oktober 2025
zal plaatsvinden op locatie bij het ministerie. 
Het doel hiervan is om de deelname voor alle
vrouwelijke medewerkers gemakkelijk te 
maken.
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Tijdens de infosessie werd benadrukt dat 
vroegtijdige ontdekking van levensbelang is. 
Jaarlijks worden in Suriname 158 nieuwe 
gevallen van borstkanker vastgesteld, 
waarvan gemiddeld 53 vrouwen overlijden. 
Daarnaast krijgen jaarlijks 81 vrouwen de 
diagnose baarmoederhalskanker. Meer dan 
de helft van deze gevallen ontstaan bij 
vrouwen die nooit gescreend zijn. Deze
statistieken zijn een krachtige oproep tot 
actie.

Kanker ontstaat wanneer cellen 
ongecontroleerd gaan delen, wat kan leiden 
tot kwaadaardige gezwellen. Bij borstkanker 
zijn signalen zoals een knobbel in de borst, 
een ingetrokken tepel of bloederige 
afscheiding alarmsymptomen. 
Baarmoederhalskanker verloopt daarentegen 
vaak zonder klachten in de beginfase. 
Daarnaast werd ingegaan op bloedingen na 
de menopauze, die onterecht als een 
terugkeer van de menstruatie kunnen worden 
gezien, terwijl ze een alarmsignaal kunnen 
zijn. Screening is daarom onmisbaar.

Medicus Kenneth Slijngard van Stichting Lobi, 
heeft benadrukt dat vroegtijdige ontdekking 
het verschil kan maken: “Hoe eerder een 
afwijking wordt ontdekt, hoe groter de kans op 
een succesvolle behandeling. Vrouwen 
moeten hun lichaam goed kennen en bij 
twijfel direct medisch advies inwinnen.”

Met dit project onderstreept EZOTI dat 
gezonde medewerkers bijdragen aan een 
sterke en productieve samenleving. Oktober 
is de maand van borstkanker- en
baarmoederhalskankerbewustzijn.

Het staat ook bekend als Pink oktober maand. 
Het ministerie moedigt haar medewerkers 
aan om zich te registreren voor de screenings 
die in oktober zal plaatsvinden. Het ministerie 
verwacht dat dit initiatief zal leiden tot meer 
bewustwording en een actieve houding 
richting preventieve gezondheidszorg.
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Suriname Energy Chamber brengt kennismakingsbezoek aan minister EZOTI

De Suriname Energy Chamber heeft een 
officieel kennismakingsbezoek gebracht aan 
minister Andrew Baasaron van Economische 
Zaken, Ondernemerschap en Technologische 
Innovatie (EZOTI). Het bezoek heeft in het 
teken gestaan van samenwerking tussen de 
overheid en de private sector in de 
energie- en oliesector, met bijzondere 
aandacht voor de economische ontwikkeling 
van Suriname. Het bezoek heeft plaats- 
gevonden op donderdag 4 september 2025 in
de vergaderzaal van het ministerie.

Tijdens de ontmoeting heeft de Energy 
Chamber benadrukt dat bundeling van 
krachten tussen overheid en bedrijfsleven 
noodzakelijk is om de kansen en uitdagingen 
binnen de energiesector optimaal te benutten. 
Lokale inbreng (local content) is daarbij een 
belangrijk aandachtspunt. Knowl solutions, 
een partner uit Nederland, heeft zich 
aangesloten bij dit initiatief om een
platform op te zetten voor local content, 
bedrijven met elkaar te verbinden en 
expertise te delen. Zij hebben tevens aan-
gegeven mogelijkheden te zien voor samen-
werking met ministeries, met als doel de 
Surinaamse capaciteiten verder te 
ontwikkelen.

De Energy Chamber heeft toegelicht dat zij 
formeel al drie jaar bestaat en zich inzet voor 
de bundeling van de private sector in de 
energiesector, met nadruk op olie, gas en 
elektriciteit. Vanuit die bundeling wordt 
gestreefd naar structurele samenwerking met 
de overheid in de vorm van publiek-private 
partnerschappen.

Daarbij is gewezen op de extra druk die de 
komst van olie- en gasactiviteiten op de 
arbeidsmarkt en samenleving zal leggen. Om 
deze ontwikkelingen in goede banen te 
leiden, is tijdige investering in informatievoor-
ziening, opleidingen en transparante 
communicatieplatforms van groot belang. 
Ook is aandacht gevraagd voor het
streven naar 50% duurzame elektriciteitsop-
wekking, onder meer via internationale 
programma’s zoals het I-REC (International 
Renewable Energy Certificate).

Pagina 07 



Nieuwsbrief

Ministerie van Economische Zaken,
Ondernemerschap &
Technologische Innovatie

Editie 41: September 2025

Minister Baasaron heeft onderstreept dat de 
visie van EZOTI breder is dan olie en gas 
alleen. Ook sectoren als landbouw, toerisme 
en innovatie spelen volgens hem een cruciale 
rol in de economische diversificatie. “Het 
verdienmodel van Suriname moet duurzaam 
en strategisch worden opgebouwd, waarbij 
inkomsten uit olie en gas juist worden benut 
om andere sectoren te versterken,” aldus de 
minister.

De partijen hebben geconcludeerd dat 
samenwerking en innovatie de sleutel vormen 
om de energie- en economische transitie van 
Suriname succesvol te begeleiden. Met 
gezamenlijke inspanningen willen de 
overheid en de private sector de positieve 
effecten van de nieuwe
energieontwikkelingen versterken en 
mogelijke neveneffecten zoveel mogelijk 
beperken.
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NOB brengt kennismakingsbezoek aan minister EZOTI
De Nationale Ontwikkelingsbank van 
Suriname (NOB) heeft een officieel 
kennismakingsbezoek gebracht aan minister 
Andrew Baasaron van Economische Zaken, 
Ondernemerschap en Technologische 
Innovatie (EZOTI). Het overleg heeft in het 
teken gestaan van de rol die de bank
vervult bij de ondersteuning van ondernemers 
en de mogelijkheden om de samenwerking 
met het ministerie te intensiveren. Het kennis-
makingsbezoek heeft plaatsgevonden op 
vrijdag 5 september 2025 in de vergaderzaal 
van het ministerie.

De NOB biedt financiering aan particulieren 
en bedrijven, met name voor projecten op het
gebied van werkgelegenheid, innovatie en 
duurzame groei. Tijdens de ontmoeting heeft 
de NOB haar kredietlijnen en ontwikkelings-
fondsen toegelicht. De NOB biedt naast 
leningen en kredieten ook adviezen om 
bedrijven en projecten te ondersteunen. De 
NOB heeft tevens verwezen naar lopende 
programma’s die mede in samenwerking met 
internationale partners zoals de Inter- 
American Development Bank (IDB) en het 
Green Climate Fund worden uitgevoerd. 
Deze programma’s zijn gericht op duurzame 
ontwikkeling, het stimuleren van bio-business 
en het bevorderen van groene 
transitieprojecten.
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De NOB heeft aangegeven dat zij naast 
kredietverlening ook technische bijstand en
garantiestellingen aanbiedt om de toegang tot 
financiering te vergemakkelijken. Daarbij is
toegelicht dat de bank momenteel vijf fondsen 
beheert, waaronder het Productiefonds (PKF) 
dat zich richt op productie en verwerking, het 
Fonds voor Technische Bijstand en 
Partnerschappen (FTBP) dat samenwerking 
en capaciteitsopbouw stimuleert, het 
Garantiefonds dat kredietverzekeringen 
zonder onderpand mogelijk maakt, het Groen 
Ontwikkelingsfonds (IDB-GCF) dat duurzame 
en klimaatvriendelijke initiatieven 
ondersteunt, en ten slotte de 
studentenfondsen die zijn opgezet om jong 
talent en toekomstige ondernemers te 
begeleiden.

Minister Baasaron heeft het belang 
onderstreept van het stimuleren van 
innovatieve sectoren, waaronder zonne-
energie, elektrische mobiliteit, consultancy in 
toerisme en de versterking van de agro- en 
secundaire sector. Volgens de minister is het 
daarbij cruciaal dat ondernemers niet
alleen toegang hebben tot financiering, maar 
ook tot begeleiding, mentoring en training, 
zodat zij duurzaam kunnen groeien en zich 
kunnen voorbereiden op toekomstige kansen, 
waaronder de ontwikkelingen in de olie- en 
gassector.

Het kennismakingsbezoek heeft bevestigd 
dat de NOB en het ministerie van EZOTI een
gedeelde visie hebben op het stimuleren van 
ondernemerschap en het versterken van de
weerbaarheid en het concurrentievermogen 
van de Surinaamse economie.

Deze samenwerking is essentieel voor het 
ministerie, omdat het stimuleren van toegang 
tot kapitaal voor ondernemers tot één van 
haar belangrijkste doelen behoort. Beide 
partijen hebben hun voornemen uitgesproken 
om gezamenlijk bij te dragen aan de verdere 
ontwikkeling van het ondernemerschaps-
klimaat in Suriname en om de betrokkenheid 
van de NOB bij bilaterale projecten en training 
van ondernemers verder uit te breiden.
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EZOTI en Tony Blair Institute bespreken mogelijkheden voor samenwerking
Vertegenwoordigers van het Tony Blair 
Institute (TBI) hebben een ontmoeting gehad 
met minister Andrew Baasaron van het 
Ministerie van Economische Zaken, 
Ondernemerschap en Technologische 
Innovatie (EZOTI). Tijdens deze ontmoeting is 
van gedachten gewisseld over de
wijze waarop TBI, landen ondersteunt bij het 
versterken van bestuur, beleidsuitvoering en
communicatie. De ontmoeting heeft plaats-
gevonden op woensdag 17 september 2025 
in de vergaderzaal van het ministerie.

Het Tony Blair Institute (TBI) for Global 
Change is een non-profit organisatie, 
opgericht in 2016 door de voormalige Britse 
premier Tony Blair. Het instituut werkt samen 
met overheden en politieke leiders over de 
hele wereld om advies te geven over 
strategie, beleid en implementatie, waarbij 
technologie wordt gebruikt om verandering 
teweeg te brengen.

Het instituut heeft aangegeven dat het 
wereldwijd in 46 landen actief is en over ruime 
ervaring beschikt in het bieden van 
technische ondersteuning, capaciteitsopbouw 
en beleidsadvies. Daarbij is benadrukt dat TBI 
steeds samenwerkt met lokale teams en helpt 
met het inrichten van mechanismen om beleid 
effectiever te maken. Ook is toegelicht dat de 
ondersteuning vaak bestaat uit het integreren 
van deskundigen binnen ministeries en het 
bevorderen van betere afstemming tussen 
ministeries, zodat regeringsleiders en 
bewindspersonen hun beleid efficiënter
kunnen monitoren en uitvoeren.
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Verder is aangegeven dat TBI bereid is om 
met de regering van Suriname te werken aan 
het versterken van onderlinge verbanden, 
afgestemd op de specifieke behoeften en 
visie van het land.

De minister en zijn team hebben tijdens de 
ontmoeting belangrijke vragen gesteld over 
de uitdagingen voor Suriname, zoals de wijze 
waarop het land internationaal kan worden
gepresenteerd aan bedrijven en 
investeerders, het benutten van diversiteit, en 
de voorwaarden waaronder ondersteuning 
kan plaatsvinden. Daarbij is benadrukt dat 
kennis van de Surinaamse context en cultuur 
essentieel is en dat eventuele vormen van 
advies duurzaam in Suriname geïntegreerd 
dienen te worden.

In zijn bijdrage heeft de minister tevens 
gewezen op de strategische ontwikkeling van 
een Speciale Economische Zone in het 
zuiden van Suriname, met bijzondere 
aandacht voor duurzame energie, 
technologie en productie. De minister heeft 
verder benadrukt dat de Speciale
Economische Zone gericht zal zijn op het 
toevoegen van waarde aan Surinaamse 
producten en dat sectoren als toerisme, 
landbouw en technologie de belangrijkste 
pijlers vormen. Hij heeft tot slot benadrukt dat 
het vergroten van de nationale 
verdiencapaciteit de hoogste prioriteit heeft.
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Wereldbank en EZOTI versterken samenwerking voor ondernemerschap en 
innovatie

Vertegenwoordigers van de Wereldbank 
hebben een officieel bezoek gebracht aan 
minister Andrew Baasaron van Economische 
Zaken, Ondernemerschap en Technologische 
Innovatie (EZOTI). Het overleg heeft plaats-
gevonden in de vergaderzaal van het 
ministerie, in aanwezigheid van 
vertegenwoordigers van het Suriname’s 
Growth Enterprise (SURGE)- programma en 
het directieteam van EZOTI. Het bezoek heeft 
plaatsgevonden op woensdag 17 september 
2025.

Tijdens het gesprek is uitvoerig van 
gedachten gewisseld over de prioriteiten van 
het ministerie en de mogelijkheden waarop de 
Wereldbank hierbij ondersteuning kan 
bieden. De Wereldbank heeft haar bereidheid 
uitgesproken om het midden- en kleinbedrijf 
in Suriname te ondersteunen door middel van 
zowel financiering als technische bijstand. 
Daarbij is benadrukt dat Suriname
duidelijke prioriteiten dient te formuleren, 
zodat de geboden ondersteuning optimaal 
kan worden afgestemd. Ook is gewezen op 
het belang van een solide juridische structuur 
en stimulerende randvoorwaarden voor de 
private sector.

Minister Baasaron heeft onderstreept dat de 
versterking van de juridische en institutionele 
kaders essentieel is. Hij heeft daarbij 
gewezen op de noodzaak van digitalisering, 
centrale dataregistratie en de verdere 
ontwikkeling van export, industrie en speciale 
economische zones. 

Daarnaast heeft de minister de noodzaak 
naar voren gebracht om secundaire productie 
te stimuleren en de verdiencapaciteit van het 
land te vergroten.
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Directeur van Ondernemerschap, Karishma 
Mathoera, heeft de mogelijkheid besproken 
om lopende projecten, waaronder het 
SURGE-project voort te zetten. Daarbij is 
erop gewezen dat de bestaande waarborgen 
vernieuwd moeten worden en dat een vervolg 
kan bijdragen aan de versnelling van reeds 
ingezette hervormingen.

Verder is aandacht besteed aan innovatie en 
kennisontwikkeling. Twee reeds 
gekwalificeerde laboratoria zullen worden 
ingezet om samenwerking tussen overheid, 
onderwijsinstellingen en het bedrijfsleven 
verder te bevorderen. Ook is gesproken door 
Directeur technologische innovatie, Rafiq 
Ilahi, over initiatieven zoals hackathons op 
scholen en universiteitslabs. Ook is 
besproken tussen partijen, een platform voor 
een mapping van financieringskapitaal en de
versterking van het KMO-fonds, waarbij niet 
alleen financiële ondersteuning maar ook
capaciteitsopbouw en begeleiding 
noodzakelijk zijn.

Het bezoek heeft in het teken gestaan van de 
gezamenlijke inzet om een sterk en duurzaam
ondernemerschapsklimaat in Suriname te 
realiseren, waarbij de samenwerking met de
Wereldbank een belangrijke pijler vormt.
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Ministerie van EZOTI heeft een werkbezoek gebracht aan NV Havenbeheer 
Suriname

Een delegatie van het ministerie van 
Economische Zaken, Ondernemerschap en 
Technologische Innovatie (EZOTI) heeft een 
werkbezoek gebracht aan de NV 
Havenbeheer Suriname. Het doel van dit 
bezoek is geweest om meer inzicht te 
verkrijgen in de werkzaamheden, de
uitbreidingsplannen en de knelpunten van de 
organisatie. Het bezoek heeft plaats-
gevonden op donderdag 18 september 2025 
te NV. Havenbeheer Suriname.

De delegatie bestond uit minister Andrew 
Baasaron, directeur Ondernemerschap 
Karishma Mathoera, directeur Economische 
Zaken Suraksha Hirasingh, onderdirecteur 
Internationale Handel Shailesh Ramsingh, 
onderdirecteur Industrie Amit Chandansingh 
en waarnemend onderdirecteur 
Ondernemerschap Rinaldo Jangi.

Tijdens een presentatie heeft NV 
Havenbeheer Suriname onder meer 
toegelicht wat de status is geweest van het 
project van de Inter-Amerikaanse 
Ontwikkelingsbank (IDB), genaamd
Improving Transport Logistics and 
Competitiveness. Het doel van dit project is 
het verbeteren van het concurrentievermogen 
en de logistieke prestaties van Suriname door 
de efficiëntie op de Dr. Jules Sedney Haven in 
Paramaribo te verhogen. Daarbij is ook 
benadrukt dat kosten, waaronder de 
inklaringstijd van goederen, moeten zijn 
verminderd binnen dit project. 
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Verder heeft NV Havenbeheer aangegeven in 
de toekomst een cruiseterminal te willen 
opzetten om cruiseschepen te ontvangen en 
aanverwante diensten te verlenen. Met 
betrekking tot de knelpunten heeft NV 
Havenbeheer Suriname ondersteuning 
gevraagd aan het ministerie om de
hoge havenkosten bij export tegen te gaan, 
met als doel het concurrentievermogen van 
Suriname te versterken. Daarnaast is 
aandacht gevraagd voor lopende rechtszaken 
die de uitbreiding van de haven hebben 
vertraagd.

Minister Baasaron is onder de indruk geweest 
van de gegeven presentatie en heeft 
benadrukt dat de verstrekte informatie van 
groot belang is geweest voor de verdere 
beleidsvorming. Hij heeft voorgesteld de 
presentatie van NV Havenbeheer voor te 
leggen aan de Raad van Ministers.
Volgens de minister zijn er voldoende 
mogelijkheden gebleken voor economische 
groei.

Tot slot heeft de minister met zijn delegatie 
een rondleiding gekregen op het terrein van 
Dr. Jules Sedney Haven in Paramaribo.
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Minister Baasaron ontvangt Vereniging Surinaams Bedrijfsleven

Minister Andrew Baasaron van Economische 
Zaken, Ondernemerschap en Technologische
Innovatie (EZOTI) heeft een delegatie van de 
Vereniging Surinaams Bedrijfsleven (VSB)
ontvangen. De VSB, die reeds 75 jaar 
bestaat, zet zich in voor een sterk en 
duurzaam ondernemersklimaat in Suriname. 
Het doel van de ontmoeting is geweest om 
van gedachten te wisselen over de 
gezamenlijke inzet voor verbetering van het 
ondernemingsklimaat en om de 
mogelijkheden tot verdere samenwerking 
tussen overheid en bedrijfsleven te 
verkennen. De ontmoeting heeft plaats-
gevonden op donderdag 18 september 2025 
in de vergaderzaal van het ministerie.

Tijdens het overleg zijn verschillende thema’s 
besproken, waaronder goed bestuur, 
transparantie, samenwerking tussen overheid 
en private sector, en het creëren van een 
aantrekkelijk investeringsklimaat. De VSB 
heeft haar visie gedeeld, gericht op 
productiviteitsverhoging, innovatie, 
diversificatie van de economie en 
capaciteitsversterking van bedrijven, met 
bijzondere aandacht voor sectoren zoals 
landbouw, toerisme en industrie.

Minister Baasaron heeft benadrukt dat het 
ministerie zich oriënteert op een geïntegreerd 
beleid dat gericht is op digitalisering, betere 
afstemming tussen ministeries en versterking 
van de verdiencapaciteit van het land. Daarbij 
heeft hij het belang onderstreept van een 
nauwe samenwerking met de VSB, om 
gezamenlijk te werken aan structurele 
oplossingen die bijdragen aan economische 
groei en werkgelegenheid.

Het bezoek heeft in het teken gestaan van de 
gedeelde visie dat de ontwikkeling van 
Suriname alleen duurzaam kan worden 
gerealiseerd door een hechte samenwerking 
tussen overheid, bedrijfsleven en andere 
maatschappelijke partners.

Pagina 17 



Nieuwsbrief

Ministerie van Economische Zaken,
Ondernemerschap &
Technologische Innovatie

Editie 41: September 2025

Maak kennis met: Cheryl Jacott-Daal

Cheryl Jacott-Daal, geboren op 26 september 
1974, is de trotse moeder van Talisha. Sinds 
2016 is zij werkzaam bij het Ministerie van 
Economische Zaken, Ondernemerschap en 
Technologische Innovatie (EZOTI). Binnen dit 
ministerie vervult zij de rol van Procurement 
Specialist in twee grote, door internationale 
organisaties gefinancierde projecten: het 
SUBCIP-project van de Inter-Amerikaanse 
Ontwikkelingsbank en het SCSD-project van 
de Wereldbank.

In haar functie coördineert Cheryl 
aanbestedingen volgens de regels van deze 
internationale instellingen. Zij stelt aan-
bestedingsplannen op, voert marktonder-
zoeken uit, schrijft Terms of Reference en 
ontwikkelt evaluatiecriteria voor de 
beoordeling van consultants en bedrijven. 
Ook bereidt zij aanbestedingsdocumenten 
voor, begeleidt zij evaluatiecommissies en 
voert contractonderhandelingen. Daarnaast is 
zij verantwoordelijk voor het opstellen en 
managen van contracten.

Binnen het Suriname Competitiveness and 
Sector Diversification (SCSD) Project, 
ondergebracht bij de afdeling 
Competitiveness Unit Suriname (CUS), 
draagt Cheryl ook bij aan initiatieven die de 
economische diversificatie versterken. Dit 
varieert van ondersteuning aan de Centrale 
Bank van Suriname om snellere betalingen 
mogelijk te maken, tot de voorbereiding van 
juridische hervormingen, de versterking van 
de toerismesector en de uitrol van het 
Suriname Growth Enterprise (SURGE) 
project. Ook de ontwikkeling van digitale 
infrastructuur, waaronder het Suriname 
Electronic Single Window, maakt deel uit van 
deze inspanningen.

De ervaringen bij het ministerie omschrijft 
Cheryl als bijzonder positief. Voor haar zijn 
resultaatgerichtheid, samenwerking en 
volledige inzet de sleutel tot succes. Door de 
gezamenlijke inspanningen op het gebied van 
procurement zijn tastbare resultaten bereikt 
die bijdragen aan het vertrouwen van 
stakeholders. Enkele belangrijke mijlpalen 
waar Cheryl een betekenisvolle bijdrage aan 
leverde zijn de inrichting van het Innovatie 
Lab, de succesvolle afronding van het 
IFS-programma, de ondersteuning van het 
Suriname Electronic Single Window (SESW) 
en de uitvoering van het SURGE-project. Ook 
speelde zij een centrale rol bij de haalbaar-
heidsstudie naar koelfaciliteiten op de 
luchthaven en bij de inrichting van de afdeling 
Invoer-, Uitvoer- en Deviezencontrole (IUD). 
Verder begeleidde zij de uitvoering van het 
project “Een gezonde medewerker is een 
betere medewerker”, waarin het welzijn van 
personeelsleden centraal staat.
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De afdeling Competitiveness Unit Suriname 
(CUS) van het Ministerie van Economische 
Zaken, Ondernemerschap en Technologische 
Innovatie (EZOTI) is in samenwerking met 
Stichting Lobi Health Center gestart met het 
project “Een gezonde medewerker is een 
betere medewerker”. Dit initiatief heeft als 
doel het bevorderen van de gezondheid en 
het welzijn van medewerkers en vormt 
daarmee een belangrijke investering in 
duurzame arbeidsproductiviteit en
maatschappelijke ontwikkeling. De 
presentatie werd verzorgd door Kenneth 
Slijngard, medicus bij Stichting Lobi, op 
woensdag 3 september 2025 in de 
vergaderzaal van het ministerie.

Het project is opgebouwd in twee fasen. De 
algehele coördinatie van dit tweefasenproject 
is in handen van Cheryl Daal van CUS. De 
eerste was de informatieve sessie, die inzicht 
heeft gegeven in symptomen, risico’s en veel-
voorkomende mythen over twee 
kankervormen, namelijk de borstkanker en 
baarmoederhalskanker. De tweede fase is 
een screening, die in oktober 2025
zal plaatsvinden op locatie bij het ministerie. 
Het doel hiervan is om de deelname voor alle
vrouwelijke medewerkers gemakkelijk te 
maken.
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Hoewel het soms een uitdaging is om 
voldoende mensen te vinden die zich willen 
inzetten voor evaluaties, ervaart Cheryl de 
samenwerking binnen haar afdeling als 
bijzonder waardevol. Successen worden 
gezamenlijk gevierd en er is ruimte om 
maatschappelijke thema’s bespreekbaar te 
maken. Zo organiseerde zij, naast haar 
reguliere werk, een sessie in samenwerking 
met Stichting Lobi ter bevordering van 
bewustwording rondom baarmoederhals- en 
borstkankeronderzoek. De tweede fase van 
dit initiatief staat gepland in oktober 2025, 
waarbij medewerkers de mogelijkheid krijgen 
zich binnen het ministerie te laten 
onderzoeken. 

Cheryl wil aan alle medewerkers van het 
ministerie graag de volgende boodschap 
meegeven:
“Iedereen beschikt over unieke talenten, en 
het is waardevol dat werkgevers bij het 
ministerie van EZOTI, zoals minister Andrew 
Baasaron en directeur Karishma Mathoera, 
deze weten te herkennen en benutten. 
Leiderschap en proactiviteit zijn cruciale 
competenties die bijdragen aan de groei en 
ontwikkeling van een organisatie en maken 
medewerkers tot een echte meerwaarde.”
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