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De President van de Republiek Suriname,
Chandrikapersad Santokhi, benadrukt dat de
miljoenen waarmee er is geinvesteerd, de
vruchten ervan duurzaam geplukt kunnen
worden voor de toekomst. De president
onderstreept het goed verloop van de
begeleiding naar de Dbedrijven toe,
zodat zij niet terugvallen. Een ander
aandachtspunt zijn de uitdagingen die vanuit
de wereld op ons afkomen. Volgens de
president kunnen wij dit moment als een kans
zien om meer lokaal te gaan produceren en
onze regionale markten te gaan voorzien en
te versterken. Hij heeft alle ondernemers
opgeroepen om gebruik te maken van alle
mogelijkheden die de regering biedt om

zodoende ook een bijdrage te leveren aan de
economie van ons land.
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3-daagse Training ‘Basisvaardigheden Ondernemerschap’ in landbouwsec
succesvol afgerond met certificaatuitreiking

Het ministerie van Economische Zaken,
Ondernemerschap en Technologische
Innovatie (EZ) heeft in samenwerking met
World University Service of Canada (WUSC
Caribbean Suriname Ltd), de driedaagse
training “Basisvaardigheden
Ondernemerschap” succesvol gelanceerd op
maandag 28 april 2025. Deze training maakt
deel uit van het project “The Sustainable
Agriculture in the Caribbean” (SAC), dat
gericht is op het bevorderen van klimaat-
bestendige landbouw en het versterken van
de economische positie van vrouwen en
jongeren (15-35 jaar) in het Caribisch gebied.
Met de afronding van deze driedaagse
trainingssessie is een belangrijke mijlpaal
bereikt in het streven naar versterking van
ondernemerschapscompetenties binnen de
Surinaamse landbouwsector. De deelnemers
hebben hun certificaat in ontvangst genomen
als erkenning voor hun actieve participatie en
inzet gedurende de training. De certificaatuit-
reiking heeft plaatsgevonden op woensdag
30 april 2025 in het gebouw van the
Emporium Business Center.
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Maak kennis met Venora Billar

Venora Billar, is geboren op 06 november
2000 en is sinds april 2022 werkzaam op het
ministerie  van Economische  Zaken,
Ondernemerschap en Technologische
Innovatie (EZ). Daarvoor was zij actief bij het
ministerie van Arbeid, Werkgelegenheid &
Jeugdzaken (AW&J), waar zij zich bezighield
met thema’s rond werk, jeugd en sociale
ontwikkeling. De overstap naar EZ is een stap
waarin zij haar ervaring verbreed richting
ondernemerschap, innovatie en economische
groei. Twee verschillende domeinen, maar
met duidelijke raakvlakken en een
persoonlijke doel.

Venora werkte op het ministerie van AW&J.
Inmiddels is zij op het ministerie van EZ
werkzaam als Secretaris van de minister, een
mooie voortzetting van haar werk dichtbij het
bestuurlijke.

Op het ministerie van (AW&J) was Venora
onder meer verantwoordelijik voor de
coordinatie van Dbeleidsstukken en het
stroomlijnen van de documenten richting de
minister.

Daarnaast bereidde zij overleggen, werk-
bezoeken en Kamerstukken voor, stemde zij
af met directies en externe
stakeholders, en hield zij toezicht op de
politieke en bestuurlijke verhoudingen. Thans
is zij werkzaam als Secretaris van de minister
op het ministerie van Economische Zaken
(EZ). In deze functie ondersteunt zij de
minister zowel strategisch als inhoudelijk in
de dagelijkse werkzaamheden, draagt zij zorg
voor de afstemming van dossiers tussen
beleid en de bewindspersoon, begeleidt zij
besluitvormingsprocessen op hoog ambtelijk
en politiek niveau, en onderhoudt zij
contacten binnen het ministerie, het kabinet
en met andere departementen. Haar eerdere
ervaring komt hierbij goed van pas en biedt
waardevolle verdieping in haar werkzaam-
heden op het gebied van beleid, politiek en
bestuur.

Venora ervaart werken op het ministerie van
EZ als interessant en waardevol, vooral
omdat ze dicht bij het bestuurlijke proces
werkt. Tegelijkertijd is er op de werkvloer
ruimte voor verbetering, maar juist die mix
van kansen en uitdagingen maakt het voor
haar een leer- zame en afwisselende plek om
te werken.
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Zij geeft verder aan dat het werken op het
ministerie van EZ de mogelijkheid biedt om bij
te dragen aan belangrijke thema’'s zoals
ondernemerschap en innovatie. Hoewel er
nog ruimte is voor verbetering in werk-
processen en samenwerking, ziet zij binnen
het team veel positieve energie en betrokken-
heid.

Haar boodschap is helder: “benut de kansen
die voor ons liggen en blijf samen werken aan
een sterke toekomst werkomgeving.” Zij
gelooft sterk dat we met onze gezamenlijke
inzet daadwerkelijk het verschil kunnen
maken.
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