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VAN DE 

REPUBLIEK SURINAME 

 

BESCHIKKING van de Minister van Arbeid, Werkgelegenheid en 

Jeugdzaken van 24 april 2023 A.W.J. no. 819/23 ter uitvoering van 

Artikel 4 lid 4 van de Wet Werkvergunning Vreemdelingen                        

(S.B. 1981 no. 162, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2022 no. 144 

(Beschikking Inductie Buitenlandse Arbeidskrachten).  

 

Gehoord:  de Directeur van Arbeid. 

 

GELET OP: 

                                                       

1. Wet Werkvergunning Vreemdelingen (S.B. 1981 no. 162, zoals 

laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2022 no. 144);  

2. Beschikking van de Minister van Arbeid van 18 maart 1982 no. 1277, 

inzake vaststelling over te leggen bewijsstukken ingevolge het 

Decreet E-26 S.B. 1981 no. 162 (S.B. 1982 no. 59); 

3. Beschikking van de Minister van Arbeid, Werkgelegenheid en 

Jeugdzaken van 04 januari 2021 no. AWJ. 061/21 ter uitvoering van 

artikel 4 lid 4 van de Wet Werkvergunning Vreemdelingen                                  

(S.B. 1981 no. 162, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2002                         

no. 23) (Beschikking Test Basistaalkennis en Samenleving)                                      

(S.B. 2021 no. 14). 
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OVERWEGENDE: 

 

Dat ter bescherming van migrantenarbeiders op de Surinaamse 

arbeidsmarkt mede in het kader van mensenhandel en mensensmokkel er 

bij beschikking nadere regels zijn vastgesteld ter uitvoering van artikel 4 

lid 4 van de Wet Werkvergunning Vreemdelingen;  

 

Dat in bovengenoemde beschikking is geïntroduceerd de Test 

Basistaalkennis en Samenleving; 

 

Dat er in de samenleving verwarring ontstaat met betrekking tot de 

‘Taaltest’, omdat men ervan uit gaat dat dit te maken heeft met het leren 

van de Nederlandse taal; 

  

Dat het derhalve noodzakelijk is de naam van de cursus alsmede de 

inrichting van de test te wijzigen teneinde meer duidelijkheid te 

verschaffen. 

 

HEEFT BESLOTEN: 

 

I. De naam van de Test Basistaalkennis en Samenleving te wijzigen 

naar “Inductie Buitenlandse Arbeidskrachten”;  

 

II. Dat bij de aanvraag voor een werkvergunning voor 

vreemdelingen die langer dan 6 maanden werkzaamheden hier te 

lande zullen verrichten, mede dienen te worden overgelegd: 

a. het stortingsbewijs ter verkrijging van het certificaat voor 

de Inductie Buitenlandse Arbeidskrachten;  

b. of het certificaat voor de Inductie Buitenlandse 

Arbeidskrachten uitgegeven door of namens de Minister 

van Arbeid, Werkgelegenheid en Jeugdzaken dan wel 

door een door de minister aangewezen instituut; 
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III. Dat in geval de aanvraag is gedaan met een stortingsbewijs, de 

aanvrager voor afgifte van de werkvergunning het certificaat voor 

de Inductie Buitenlandse Arbeidskrachten dient te hebben 

overgelegd;  

 

IV. Dat de werkvergunning niet zal worden verleend indien de 

betrokken vreemdeling het certificaat niet zal hebben behaald; 

 

V. Dat in geval het certificaat niet door de vreemdeling wordt 

behaald, ten aanzien van verder onderricht van betrokkene, 

opnieuw de kosten ter verkrijging van het certificaat, zoals 

genoemd in punt VIII, dienen te worden voldaan; 

 

VI. Dat voor het afleggen van de test zijn vrijgesteld: 

a. vreemdelingen die langer dan 5 jaar hoofd- en werkelijk 

verblijf in Suriname hebben gehad; 

b. management van bedrijven dat hier te lande 

werkzaamheden komt uitvoeren. 

 

VII. Dat de kosten ter verkrijging van het in punt I genoemde 

certificaat ten laste komen van de betrokken aanvrager van de 

werkvergunning; 

 

VIII. Dat de kosten ter verkrijging van het certificaat bedragen                       

SRD 1.500 (Eénduizend en Vijfhonderd Surinaamse Dollars), 

welke gestort dient te worden bij de Stichting Productieve Werk 

Eenheden (SPWE). 

 

IX. Dat ten aanzien van management, na overlegging van het 

stortingsbewijs, een bewijs van vrijstelling zal worden verstrekt 

aan de werkgever voor zover eerstgenoemde niet de status heeft 

van een werknemer gelet op artikel 103 van het Wetboek van 

Koophandel. 
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X. Dat ter verkrijging van het certificaat genoemd in punt I de 

betrokken vreemdeling onderricht zal worden in de 

basisarbeidsrechten en het beschermings- en 

handhavingssysteem in Suriname; 

 

XI. Dat deze beschikking in werking treedt op de dag volgende op die 

waarop ze wordt bekend gemaakt in het Staatsblad van de 

Republiek Suriname;  
 

XII. De beschikking van de Minister van Arbeid, Werkgelegenheid en 

Jeugdzaken van 04 januari 2021 no. AWJ. 061/21 ter uitvoering 

van artikel 4 lid 4 van de Wet Werkvergunning Vreemdelingen 

(S.B. 1981 no. 162, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2002         

no. 23) (Beschikking Test Basistaalkennis en Samenleving)                            

(S.B. 2021 no. 14), in te trekken. 

 

XIII. Afschrift van deze beschikking te zenden aan de Directeur van 

Arbeid, het Hoofd van de Arbeidsinspectie, de Onderdirecteur 

Arbeidsmarkt, de Onderdirecteur Juridische en Internationale 

Zaken, de Directeur van Stichting Productieve Werk Eenheden 

(SPWE) en het Hoofd van de Afdeling Werkvergunningen.  

 

 

Paramaribo, de 24ste april 2023 

 

STEVEN MAC ANDREW 

 

Uitgegeven te Paramaribo, de 15e mei 2023 

De Minister van Binnenlandse Zaken, 

 

BRONTO S.G. SOMOHARDJO. 

 


