
Tips voor hen die op zoek zijn naar een baan 

Wat te doen indien u op zoek bent
naar een baan.

Stel vast welk beroep u wenst uit te oefenen ;

Ga na wat de specifieke vereisten zijn voor het
beroep dat u gekozen heeft ;

Stel vast wat het laagste loon is waarmee u
genoegen zult nemen ;

Stel vast wat de minimale secundaire
voorzieningen zijn waarmee u genoegen zult
nemen ;

Stel vast of u voltijds of deeltijds wilt werken ;

Laat u informeren over de basis arbeidsrechten
en plichten ;

Spoor openstaande arbeidsplaatsen op en
solliciteer naar openstaande arbeidsplaatsen ;

Laat u registeren bij het
Arbeidsbemiddelingsbureau van het ministerie
van Arbeid,Werkgelegenheid en Jeugdzaken. 

Hoe spoort u openstaande
arbeidsplaatsen op ?

Raadpleeg alle dag-,avond- en advertentie
bladen ;

Beluister radio advertentie programma's  ;

Raadpleeg online dagbladen + social media ;

Doe een beroep op familie, vrienden en
kennissen om u tijdig te informeren over
mogelijke openstaande arbeidsplaatsen ;

Bel, schrijf of mail naar de afdeling HRM van de
door u geselecteerde bedrijven.

Hoe gaat u om met een personeels
advertentie ?

Voordat u reageert op een
personeelsadvertentie, is het heel
belangerijk dat u eerst nagaat of de vacature
betrekking heeft op het beroep dat u wilt
uitoefenen en/ of een functie die u graag wilt
bekleden ;

Ga na wat de eisen van de werkgever zjn en
of u aan die eisen voldoet ;

Ga na of de vacature een voltijdse of
deeltijdse betrekking is, en of er in
schiftverband gewerkt moet worden. Let ook
op de werktijden ;

Ga na op welke manier u moet solliciteren.
Dat kan zijn door een sollicitatiebrief of door
persoonlijke aanmelding/mail ;

Let op de uiterlijke sollicitatie datum.

Sta je positief tegenover de
vacature, Solliciteer dan !! 


