MINISTERIE VAN ARBEID
WERKGELEGENHEID
& JEUGDZAKEN

NV

OPROEP WERKGEVERS

ACTIEVE WERKZOEKENDEN BESCHIKBAAR!

Bent u werkgever en op zoek naar de juiste werknemer(s) voor uw bedrif?
W1 bieden een selectie van gemotiveerde werkzoekenden met diverse
kwalificaties en vaardigheden. Bekijk hieronder een overzicht van
beschikbare kandidaten en hun profiel. Voor meer informatie of om een
kennismaking 1n te plannen, neem contact op met de afdeling Directe
Bemiddeling via 8815676 of 8815616, of bezoek ons aan de Lalla
Rookhweg #25.

Beschikbare Kandidaten:

1.Bode / Wachter

« Opleidingsniveau: GLO (6de klas)

 Competenties: Eerlijk, hardwerkend, teamleider, flexibel, creatief en betrouwbaar
 Computerskills:Word / Exel

« Werkervaring: 2 jaren

2. Onderhoudsmedewerker

o Oplerdingsniveau:GLO (5e klas)
« Competenties: Behulpzaam

 Werkervaring: 6maanden
« Rijbew1js:BE

3. Balimedewerker
« Oplerdingsniveau: Havo
« Competenties: Flexibel, creatief

« Computerskills:Word 1
« Werkervaring: 2 jaren
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4. Dokterassistent
« Oplerdingsniveau:VWO
« Competentie, Flexibel, stressbestendig, vriendelijk
o Computerskills: Word

« Werkervaring: 1,5 jaar
« Rijbewijs: BE

5. Bode

o Opleidingsniveau:LBO
« Andere opleidingen: SAO- Machinale Houtbwerking
« Competenties: Flexibel, creatief

« Computerskills:Word 1
« Werkervaring: 3jaren

6. Administratief medewerkster

« Oplerdingsniveau:VWO

« Competentie,Nauwkeurig, leergierig, klantgericht, klantvriendelijk, betrouwbaar.
« Studie richting: A

« Computerskills: Word

« Rijbewjs: BE

7. Hr medewerker

« Opleidingsniveau: Mulo

« Competenties: Doorzetter, flexibel en samenwerkend
o Computerskills:Word

 Werkervaring: 1,5 jaar
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8. Salesmedewerker
« Opleidingsniveau:LBGO
« Studie richting: AE

« Competentie: Creatief
« Studie richting: A
 Werkervaring: 3 jaar

« Rijbewyjs: BE

9. Crecheé leidster

« Oplerdingsniveau: Avond mulo (2e klas )

« Andere opleidingen: Stg Klimop - Crecheleidster
« Competenties: Doorzetter, flexibel en samenwerkend

« Computerskills: Geen

 Werkervaring: 3jaar
« Rijbewijs: BE

10. Administratieve kracht

o Opleidingsniveau: Havo
 Competentie: Betrouwbaar, loyaal, eerlik, creatief, behulpzaam
o Studie richting: A

 Werkervaring: 1,5 jaar
« Rijbewijs: BE

11. Administratieve kracht
« Oplerdingsniveau: MULO
« Studie richting : B
« Competenties: Creatief,flexibel, behulpzaam, klantvriendelyk,
 Computerskills:Word, Excel, PowerPoint, Windows
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12. Administratieve kracht

« Opleidingsniveau: IMEAO(2e klas)

o Studie richting : Bedrijfsadministratie

« Competentie: Flexibel, eerlijk,creatief,behulpzaam
« Computerskills: Word

« Werkervaring: 6 maanden

13. Frontdesk medewerkster

« Opleidingsniveau: MULO
« Andere oplerdingen : SHTTC-toerisme
 Competenties: Stressbestendig, organiseren, communiseren, loyaal, klantvriendelijk.

« Computerskills: Word, Excel, PowerPoint
 Werkervaring: 6 jaren

14. Crecheleidster

« Opleidingsniveau: GLO (6e klas)
 Competentie: Flexibel
 Werkervaring: 6 jaren

15. Juridischmedewerker

o Opleidingsniveau: Adek

« Andere opleidingen : Rechten/Surinaams Recht

« Computerskills: Word, Excel, PowerPoint

« Rijbewyys: BE

« Competenties: Betrouwbaar, flexibel, leergierig creatief, integer, proactief en
oplossingsgericht
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16. Receptionist

o Opleidingsniveau: Adek
o Andere opleidingen : Rechten/Surinaams Recht
« Computerskills: Word, Excel, PowerPoint

 Competenties: Betrouwbaar, flexibel, leergierig creatief, integer, proactief en
oplossingsgericht

17. Administratieve kracht

« Oplerdingsniveau: GLO
« Competenties: Flexibel, creatief

« Computerskills: Word

18. Chemisch Analist (Laboratorium)

« Oplerdingsniveau: NATIN
« Competenties: Accuraat, analytisch, evalueren, resultaatgericht, zelfstandig werken
« Rijbewyys: BE

19. bejaardenverzorgster

« Oplerdingsniveau: LBO

o Studierichting: Facilitaire dienstverlening

« Andere opleidingen : Tana (bejaardenverzorger)

« Computerskills: Word

« Competenties: Betrouwbaar, flexibel, leergierig creatief, integer, proactief en
oplossingsger1

« Rijbewyys: BE
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20. All Rounder

o Opleidingsniveau: Adek
« Studierichting: Agogische Wetenschappen en Onderwijskunde
« Computerskills: Word, Excel, PowerPoint

« Competenties: Flexibel, vriendelijk, behulpzaam,
 Werkervaring: Smaanden

« Rijbewys : BE

21. Telefoniste
« Opleidingsniveau: LBGO
« Studierichting: AE
« Computerskills: Word & Excel
« Competenties: Doorzetter, creatief, flexibel, goede werksfeer
« Rijbewyys: BE

22. Administratieve kracht

« Oplerdingsniveau: IMEAO
« Studierichting: AE
« Computerskills: Word, Excel, PowerPoint

« Competenties: Betrouwbaar, loyaal, flexible
« Werkervaring: 11 jaren

« Rijbewijs : BE

23. Controlroom operator

« Opleidingsniveau: NATIN (1e klas)
« Studierichting: Electro techniek
 Computerskills: Exel, Word, Powerpoint en Outlook

 Competenties: Flexibel, creatief, oplossingsgericht
 Werkervaring: 4 jaren
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24. Balstingconsulent

« Opleidingsniveau: ADEK(Bachelor)
« Studierichting: Geologie/Mijnbouw

« Computerskills: Word, Excel, Google Doc, Google sheet,
Powerpoint, Celery loonadministratie, Wellwizard mud
logging software, WordPress, Monday
managementsoftware

« Competenties: Flexibel, creatief, oplossingsgericht, doorzetter
 Werkervaring: 6 jaren

« Rijbewys : BE

25. Administratieve kracht

« Opleidingsniveau: IMEAO 4e klas
« Studierichting: Bedrijfsadministratie- Economie
« Computerskills: Words, Excel, Twinfield, Acces en powerpoint

« Competenties: Stressbestendig, Teamwork, communicatieve vaardigheden,
flexibel, creatief en analytische denkvermogen

« Werkervaring: 2 maanden
« Rijbewys: BE

23. Technische medewerker
o Opleidingsniveau: LBGO
o Studierichting: Bouwkunde

« Competenties: Communicatieve vaardigheden, teamwork, probleemoplossend
vermogen, flexibiliteit en organisatorische vaardigheden.
« Werkervaring: 4 jaren

« Rijbewys: BE




