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EZ start nieuwjaar met inzegeningsdienst

Het nieuwjaar werd op het ministerie van
Economische Zaken, Ondernemerschap en
Technologische Innovatie (EZ) positief gestart
met een inzegeningsdienst. Drie religieuze
leiders te weten: Pandit Nitin Jagbandhan,
Imaam Fayyaz Billar en Dominee Maikel
Persaud hebben elk gebeden voor positiviteit
en harmonie voor zowel de minister, Rishma
Kuldipsingh, als het totaal Ministerie om
samen doelen te behalen. De inzegenings-
dienst heeft op dinsdag 9 januari 2024 op het
terrein van EZ plaatsgevonden.

De religieuze leiders waren erover eens, dat
de keuze om een inzegeningsdienst aan het
begin van het nieuwjaar te houden, een heel
mooi en bijzonder initiatief is. Pandit
Jagbandhan, vroeg in zijn gebed om welvaart,
daadkracht en gezondheid voor zowel
minister Kuldipsingh als het totaal personeel.
Verder wees de pandit erop, dat als mens we
ons best moeten doen om vooruit te komen
en geld te verdienen, zodat de economie van
ons land tot ontwikkeling kan komen. Hij
benadrukte vanuit de filosofie van de Sanatan
Dharm om volgens moraal ethiek te leven.
Vervolgens om met het immateri€le en
materiele te leven om in je levensbehoeften te
kunnen voorzien, zodat de economie ook tot
grotere hoogtes gebracht kan worden. Hij
hoopt verder dat een ieder het nieuwjaar goed
tegemoet ziet.
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Imaam Fayyaz Billar heeft benadrukt dat het
Ministerie het nieuwjaar laat inzegenen voor
een goed verloop, bijzonder is. Hij heeft een
boodschap gegeven aan een ieder om met
een beter karakter te starten in het nieuwjaar,
omdat het kan zorgen voor positiviteit en
harmonie binnen het ministerie. Hij benadrukt
dat met een beter karakter er meer begrip kan
komen naar elkaar toe, wat kan resulteren in
het beter en makkelijker behalen van beoog-
de doelen. De imaam heeft gebeden voor
bescherming van de minister en het Ministerie
en sprak tegen alle negativiteit en boze
werken.

Dominee Maikel Persaud begon zijn
toespraak met een intredelied “geef mij
kracht” voor het jaar 2024. Vervolgens heeft
hij spreuken uit de oude— en nieuwe
testament gelezen. Uit het gelezen stuk
beoogt de dominee het volgende om het
nieuwjaar in te gaan met wijsheid zodat het
werk beter en naar behoren gedaan kan
worden. “Wijsheid komt niet uit de hemel
vallen, wijsheid wordt gezocht”, aldus de
dominee. “U bent een belangrijke schakel in
de keten van de regering om de economie te
bevorderen voor Suriname”, benadrukte de
dominee. Verder sprak de dominee een
zegenbede uit en heeft hij zijn toespraak
geéindigd met een dag tekst: “alles wat u
doet, doet u dat met liefde”.

Minister Rishma Kuldipsingh zegt bewust dat
het jaar 2023 uitdagend was, maar met de
ondersteuning, inzet en harde werk van het
personeel heeft het ministerie goed werk
kunnen verrichten. De bewindsvrouw heeft
benadrukt om alle negativiteit achterwege te
laten en het doel voor ogen te hebben om het
land naar grotere hoogtes te brengen.

Volgens de minister werken wij niet alleen
voor onszelf, maar ook voor de generaties na
ons. Tot slot heeft de minister een ieder
bedankt voor hun inzet en ondersteuning voor
het afgelopen jaar en rekent ook dit jaar op
een productief en succesvol dienstjaar en een
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EZ en IsDB bespreken beleidsprioriteiten op het gebied van
economische diversificatie

Minister Rishma Kuldipsingh van het
ministerie van Economische  Zaken,
Ondernemerschap en Technologische
Innovatie (EZ), heeft in het kader van de
“Country Engagement  Framework for
Suriname 92024-26)" een delegatie van de
Islamic Development Bank (IsDB) ontvangen.
De delegatie van IsDB is met een missie in
Suriname, waarbij zij van gedachten hebben
uitgewisseld met de minister en haar team
over de beleidsprioriteiten op het gebied van
economische  diversificatie.  Zij  zullen
gedurende de periode 22 januari tot en met 2
februari 2024 in Suriname hun missie
uitvoeren.

De delegatie die behoort tot deze missie
bestaat uit Dr. Sobir Komilov, IsDB Regional
Hub Manage of Paramaribo, Dr. llker Ersegun
Kayhan, Operatins Team Leader, Dr. Ahmet
Turkum, Project Management Specialist, Dr.
Cem Tintin, Country Economist, Br. Yahya
Rehman, Associate Manager, Br. Amr
Mohamed  Sobhy Ramadan Ahmed,
Economist en Br. Raian Farooq, Economist.
De delegatie werd ontvangen op dinsdag 23
januari 2024 in de vergaderzaal van de
minister.
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SURGE levert de eerste 10 getekende Grant Agreements op I

Het ministerie van Economische Zaken,
Ondernemerschap en Technologische
Innovatie (EZ) is bezig met de uitvoering van
het project Suriname’s Growth Enterprise
(SURGE) dat door de Wereldbank wordt
gefinancierd met technische assistentie van
Solidaridad. SURGE is onderdeel van het
Suriname Competitiveness and Sector
Diversification Project (SCSD) die uitgevoerd
wordt door de Competitiveness Unit
Suriname (CUS). Dit project heeft de eerste
10 getekende Grant Agreements opgeleverd
dat bedoeld is om Surinaamse micro-kleine
en middelgrote ondernemingen (MKMOQO’s) te
ondersteunen. Onder toeziend oog van de
Directeur Ondernemerschap van  het
Ministerie van EZ, Karishma Mathoera, vond
de ondertekening van de Grant Agreements
plaats op vrijdag 26 januari 2024 tussen
Solidaridad en de 10 bedrijven, waarna de
directeur een getekend exemplaar

overhandigde aan de bedrijven.

Directeur Karishma  Mathoera  heeft
zelfverzekerd aangegeven dat het
SURGE-project succesvol te noemen is. De
bewindsvrouw benadrukte dat met SURGE
de gelegenheid geboden wordt om vrouwelijk
ondernemerschap te ondersteunen en te
erkennen. Vervolgens benadrukte Mathoera
dat 56 van de 77 participerende bedrijven
women-owned or -led companies betreffen.
‘De ambitieuze groeiplannen zijn veel-
belovend, met name de mate van groei in
omzet, werkgelegenheid, export en spin-off
die bereikt zal worden de komende 5 jaren’,
aldus de directeur.

I
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Volgens directeur Mathoera wordt de
economische groei van een land gedragen
door de ondernemersgeest, productiviteit en
innovatie van haar bedrijven. Het is volgens
de EZ- directeur van groot belang dat er
geinvesteerd wordt in de lokale ondernemers
en bedrijven. Het ministerie zal samen met
Solidaridad de ondernemers dan ook
ondersteunen en begeleiden op hun weg naar
groei en succes, waarbij zij hun toegevoegde
waarde verhogen en tevens een grotere
bijdrage leveren aan vooruitgang van de
economie van ons land.

Voor meer informatie en registratie ga naar
www.surge.sr
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DTI presenteert tussentijdse resultaten van de uitgevoerde ICT-
Baseline assessment

Het directoraat Technologische Innovatie
(DTI) van het ministerie van Economische
Zaken, Ondernemerschap en Technologische
Innovatie (EZ) heeft met technische
assistentie uit het programma CARICOM
Canada Export Deployment Mechanism,
Catalyste+, een ICT-baseline assessment
voor het huidig niveau van de ICT-integratie
binnen de Small and medium-s ized
enterprises (SME’s) in Suriname uitgevoerd.
Deze assessment heeft een overzicht
gegeven van de vraag naar ICT gerelateerde
programma’s door de private sector en van de
bestaande ICT- programma’s die reeds
worden aangeboden door verschillende
onderwijsinstellingen/trainingsinstituten in
Suriname. De presentatie heeft plaats-
gevonden op vrijdag 26 januari 2024 in
Residence Inn en werd geleid door de
consultant Augusto Ribeiro van Canada
CARICOM Expert Deployment Mechanis/
Catalyste+.

Consultant Augusto Ribeiro, heeft aange-
geven dat er meer dan dertig interviews uit de
publiecke en private sector, de Niet
Gouvernementele Organisaties (NGQO’s) en
het onderwijs zijn geweest. Volgens Ribeiro is
een van de belangrijkste punten van de
resultaten dat scholen harder moeten werken
om de studenten de kantoorautomatisering
aan te leren, waarbij gebruik gemaakt zal
moeten worden van computerkennis om op
de arbeidsmarkt te kunnen werken. Het
tweede belangrijk punt is dat er intern enige
behoefte bestaat om, indien mogelijk, de
breedbandconnectiviteit voor de samenleving
te versnellen en te verbeteren. Volgens
Ribeiro hebben de ministeries versterking
nodig op het gebied van informatie-

technologie, ICT en kantoorautomatisering.
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Directeur Rafiqg llahi van DTl heeft aange-
geven dat middels dit programma de ICT-
industrie een stapje hoger gebracht zal
worden, gelet op onder andere de percepties
van de stakeholders. Volgens llahi wordt de : : ‘ Aol
ICT-sector integraal benaderd, waarbij de . ] | oiecrorAAT
stakeholders individueel de assessment 5 e | -[TECHNOLOGISCHE
hebben gekregen, zodat zij hun visie op basis | s

van hun ontwikkelingen op de ICT-sector
konden aangeven. De  DTI- directeur
benadrukt dat in het kader van de presentatie
er 35 stakeholders zijn benaderd, waarbij al
hun perspectieven in een kader zijn geplaatst
en doorgenomen, om te kijken in hoeverre er
verdere stappen genomen moeten worden
om vooruitgang te brengen in een betere
economische setting voor de ICT-sector. llahi
heeft verder aangegeven dat deze
assessment leidend zal zijn voor een
goedgekeurde IDB-project, waarbij zij zaken
zullen moeten implementeren die zullen
voortvloeien  uit deze ICT- baseline
assessment.
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Ondertekening Grant Agreements Cohort 2 SURGE Bedrijven I

Het ministerie van Economische Zaken,
Ondernemerschap en Technologische
Innovatie (EZ), is bezig met de uitvoering van
het Suriname’s Growth Enterprise (SURGE)
programma om Surinaamse micro-kleine en
middelgrote ondernemingen (MKMOQO’s) te
ondersteunen. SURGE is onderdeel van het
Suriname Competitiveness and Sector
Diversification Project (SCSD) die uitgevoerd
wordt door de Competitiveness Unit
Suriname (CUS), gefinancierd door de
Wereld Bank Group (WBG). In het kader hier-
van hebben veertien (14) bedrijven Grant
Agreements getekend op maandag 29 januari
2024 in het Congreshal.

Directeur  Ondernemerschap, Karishma
Mathoera van het ministerie van EZ, heeft
aangegeven dat het SURGE-programma
beperkingen  voor omzetgroei binnen
bedrijven, middels het aanbieden van
business development services aanpakt.
Volgens Mathoera worden de bedrijven
hierdoor voorbereidt op samenwerking met
grotere kopers, bedrijven en veel eisende
markten. Directeur Mathoera benadrukt dat
dit project niet alleen onder andere
diversificatie stimuleert binnen  het
ondernemersklimaat, maar ook het vrouwelijk
ondernemerschap en ondernemerschap
binnen de Marron  en Inheemse
gemeenschappen. "Dit  project biedt
ondernemers hun visie en missie binnen hun
bedrijf te verwezenlijken met middelen die de
operatie zullen upgraden en de omzet aan-
zienlijk zullen verhogen”, aldus Mathoera.
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Ifeyinwa Bonheur van de Wereldbank,
verantwoordelijk voor het SURGE-project en
directeur Dr. Eric Hansen van het
SURGE-project kwamen ook kort aan het
woord. Tijdens de toespraken is onder meer
naar voren gekomen, dat bij de uitvoering van
SURGE er voor alle betrokken partijen
leermomenten zijn. Een innovatief model, de
Buyer- Led Approach, wordt hierbij toegepast
waarop de focus lig op produceren en
levering van goederen en diensten die
voldoen aan kwaliteitseisen van de afnemer
c.q. koper. Ook is benadrukt, dat er een
goede voorbereiding is geweest om te komen
naar een stapsgewijze implementatie van
groeiplannen en business development
services adviezen om onder andere
machines en business supportservices, aan
te schaffen volgens de Procurement en
Environmental and  Social S tandards

guidelines van de Wereld Bank.

Minister Rishma Kuldipsingh van het
ministerie van EZ, heeft benadrukt dat
MKMOQO’s het kloppend hart vormen van de
economie van ons land en substantieel
bijdragen aan onder andere werkgelegenheid
en innovatie. “Het ondersteunen van deze
bedrijven is niet alleen investeren in hun
groei, maar ook in de veerkracht van onze
economie als geheel”, aldus de minister. De
bewindsvrouw heeft haar dank betuigt aan de
bedrijven die in aanmerking zijn gekomen
voor de grant agreement voor hun inzet om
ondernemerschap en productie te stimuleren
en wees erop om het SURGE-project ook te
delen met anderen om samen te groeien naar
een bloeiende economie voor de samen-
leving.
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President van de Republiek van Suriname,
Z.E. Chandrikapersad Santokhi, heeft in zijn
toespraak benadrukt dat de continuiteit van
het SURGE-programma heel goed is voor de
ontwikkeling van de economische groei. De
president heeft erop gewezen dat hij uitkijkt
naar de productieverhoging, professionaliteit
en competitief aard van de bedrijven die de
grant agreement hebben ondertekend. De
president benadrukte het macro economisch
belang van het SURGE- Project ter
stimulering van MKMO’s en de economie in
haar geheel, met name de ontwikkelingen in
de Olie- en Gassector en het streven naar
Local Content Development in de supply
chain. President Santokhi kijkt uit naar een
spin-off in de economie, waarbij er meer
geéxporteerd en minder geimporteerd zal
worden ter bescherming van de lokale
economie van ons land.
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Vrij verkeer van personen binnen de CARICOM in 2024

Het onderdirectoraat Internationale Handel
(ODIH) van het ministerie van Economische
Zaken, Ondernemerschap en Technologische
Innovatie (EZ) heeft een economisch beleid
welke gericht is op de export en import. Dit
onderdirectoraat is bezig mogelijkheden van
zodanige faciliteiten te creéren voor de lokale
ondernemers, zodat zij beter kunnen
deelnemen aan de wereldhandel. De handel
wordt hierdoor bevorderd met als doel
economische groei.

In juli 2023 heeft de 45th Regular meeting of
the CARICOM Heads of Government plaats-
gevonden waarbij de “vrij verkeer van alle
personen” werd aangekondigd. Dit viel samen
met de herdenking van de 50ste jaar waarop
het Verdrag van Chaguaramas werd
ondertekend. In het kader hiervan is
afgesproken dat de “vrij verkeer van alle
personen” zal ingaan op 30 maart 2024. Dit
houdt in dat iedereen binnen de CARICOM lid
landen zich vrij mag verplaatsen om voor een
onbepaalde tijd te verblijven, zonder in het
bezit te zijn van een verblijfs- of werk-
vergunning.

P ’Z‘QQ

Er zijn momenteel twaalf (12) categorieén van
mensen die zich vrij mogen bewegen om te
wonen en te werken binnen de CARICOM lid
landen. Deze mensen moeten echter in het
bezit zijn van een "Skills-Certificate". Enkele
hiervan zijn onder andere verpleegsters,
muzikanten, mediawerkers en leraren. Ter
verkrijging van een "Skills-Certificate" welke
wordt afgegeven door het Ministerie van
Arbeid Werkgelegenheid & Jeugdzaken, is er
een proces voorafgaand.

De CARICOM- regio is met deze stap een van
de meest geintegreerde regio’s op de wereld.
Lid landen hebben nog enkele maanden de
tijld om het vrij verkeer van personen te
implementeren in hun land. Hierbij wordt
gewerkt aan onder andere consultaties met
relevante stakeholders, de nodige wijzigingen
aan te brengen in de wet en regelgeving,
veranderingen bij grensposten en controles.

Om CARICOM- burgers in staat te stellen om
zich vrij te bewegen binnen de lid landen is
een lang gekoesterde wens geweest, een
wens die vaak werd beschreven als te
ambitieus of onrealistisch. Maar waar er een
wil is, is er zeker een weg.
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Implementatie workshops voor de Cohort 1 en 2 SURGE Bedrijven I

Het ministerie van Economische Zaken,
Ondernemerschap en Technologische
Innovatie (EZ) is onder andere bezig om
Surinaamse micro-kleine en middelgrote
ondernemingen (MKMOQO’s) te ondersteunen,
middels het uitvoeren van het Suriname’s
Growth Enterprise (SURGE) programma. In
dit kader hebben de Cohort 1 en 2
SURGE-bedrijven die hun Grant Agreement
reeds hebben getekend, deelgenomen aan
de workshops ter implementatie van hun
Sales Growth Plan. Dit houdt in dat de experts
op het gebied van Environmental & Social
Standards (ESS) en Procurement de
ondernemers wegwijs hebben gemaakt
waarop te letten bij de uitvoering van
groeiplannen met in achtname van richtlijnen
van de Wereld Bank. De implementatie
workshops hebben plaatsgevonden op
woensdag 31 januari 2024 in het Congreshal.

SURGE is onderdeel van het Suriname
Competitiveness and Sector Diversification
Project (SCSD) die uitgevoerd wordt door de
Competitiveness Unit Suriname (CUS) met
technische assistentie van Solidaridad, gefi-
nancierd door de Wereld Bank Group (WBG).
Dit project geeft in het algemeen een boost
aan het bedrijfsleven en in het bijzonder aan
vrouwelijke ondernemers als aan onder-
nemers in rurale gebieden, zoals inheemsen
en marrongemeenschappen.
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Vertegenwoordiger van Ambrosius Bees,
Angelika Namdar, heeft aangegeven dat de
informatie en kennisuitwisseling van de
workshops essentieel is voor het productie-
proces en het succesvol verlopen van alle
projecten, omdat het belangrijk is dat er een
gemeenschappelijk begrip is om enkele
aspecten gezamenlijk aan te pakken. Volgens
Namdar kan er hierdoor een eenduidige
interpretatie  komen om effectief de hulp-
middelen te implementeren in hun bedrijfsuit-
voering. Namdar benadrukt dat het volgen
van deze workshops, vooral op het gebied
van procurement, nooit teveel is, gezien het
een zwakke punt is voor de meeste bedrijven
in de samenleving. Namdar zal met het
volgen van deze workshops de hulpmiddelen
implementeren in haar bedrijfsuitvoering om
de groeiplannen te verwezenlijken.

Directeur  Ondernemerschap, Karishma
Mathoera, van het ministerie van EZ heeft
aangegeven dat de implementatie workshops
van belang is voor de ondernemers ter voor-
koming van stagnatie bij de voortgang van het
project. Volgens Mathoera is dit de start van
het proces waarbij de matching grants
ingevorderd moeten worden. Directeur
Mathoera benadrukt dat de ondernemers
tijdens de workshops breedvoerig hun ideeén
hebben uitgewisseld omtrent onder andere de
materie, uitbetalingsprocessen en de
Environmental & Social Safeguards, zodat zij
na de workshops een duidelijk beeld hebben
en hun sales growth plans ten uitvoer kunnen
brengen.
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Maak kennis met Jhinkoe Sharla

Jhinkoe Sharla zag het levenslicht op 28
oktober 1993. Op 01 november 2022 vond zij
haar weg naar het Ministerie van
Economische Zaken, Ondernemerschap en
Technologische Innovatie (EZ) waar zij nu al
ruim 1,5 jaar haar rol als directiesecretaresse
vervult. Haar dagen vullen zich met het
zorgvuldig beheren van interne- en externe
correspondentie, het organiseren en
notuleren van bijeenkomsten en
vergaderingen. De agenda van de directeur
krijgt onder haar handen vorm en
administratief werk verankert haar bijdrage in
de dagelijkse gang van zaken.

Jhinkoe heeft haar tijd bij EZ tot nu toe heel
positief en leuk ervaren. Ze voelt zich
gezegend omringd door collega’s die niet
alleen heel behulpzaam en begripvol zijn,
maar ook gezellig. Dit zorgt ervoor dat werken
bij EZ elke dag leuk blijft. Als directie-
secretaresse staat zij voor de uitdaging om
een breed scala aan vaardigheden en eigen-
schappen te beheersen. Van organisatorisch
talent tot flexibiliteit, van teamwork tot
oplossingsgericht denken, zo onarmd zij elke
uitdaging met vastberadenheid. Haar
boodschap voor haar collega’s is eenvoudig
maar krachtig: “Wees  begripvol en
behulpzaam naar elkaar. The most important
single ingredient in the formula of success is
knowing how to get along with people.”
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