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et Ministerie van Defensie keurt de gebeurtenissen van vrijdag 17 februari 2023 ten zeerste af. De defensieleiding
heeft, nadat militairen samen met overige veiligheidsdiensten ervoor gezorgd hadden dat plunderaars betrokken
bij vandalisme op. die bewuste dag uit de binnenstad zijn verdreven en of zijn aangehouden, de surveillance
opgevoerd om "de veiligheid in het land te waarborgen. Zo zijn er meer voertuigen en manschappen ingezet zodat het
veiligheidsgevoel van zowel burgers en ondernemers terugkeert. De patrouilles worden zowel overdag als in de avonduren
il ‘uitgevoerd. Ook zijn er briefings in de Joint Operations Center (JOC) van het Nationaal Leger gehouden met het doel de

{ “ministervanDefensie te informeren over de actuele situatie en acties.
=

De U.S. Southern Command (Southcom) heeft
een bedrag van USD 5000 gedoneerd voor de
aanschaf van complete brillen voor bewoners
van Apoera. Het gaat om 138 personen die
vorig jaar tijdens de civiel-militaire Operatie
Gran Mati zijn geholpen. De brillen werden op
17 februari jl. door VS-ambassadeur Robert
Faucher overhandigd aan vertegenwoordigers

van het Nationaal Leger. Eén persoon mocht
zijn bril ter plaatse in ontvangst nemen.

De overige brillen zijn op 18 maart door het
Nationaal Leger overhandigd aan de personen
die vorig jaar tijdens de operatie oogmetingen
hebben gedaan en daarbij geregistreerd zijn
geworden.




Memre Buku Project II: Een perceel voor een ieder

De Afdeling Civiel-Militaire Relaties (Cimir) van het Nationaal Leger is bezig met
voorbereidingen om ongeveer 1200 personen van een perceel te voorzien in het
district Commewijne. Het woonproject, waar reeds meer dan 1000 namen zijn
geregistreerd, komt bekend te staan als het Memre Buku Project Il. Kapitein
Gerold Hiwat, hoofd van de Cimir, vertelt dat de afdeling enkele maanden terug
opdracht van de bevelhebber kreeg om vrije domeingronden op te sporen, te
identificeren en te inspecteren. Het doel: elk personeelslid binnen het
defensieapparaat, actief en non-actief, familie-of gezinsleden en ook bevriende
organisaties die perceel behoevend zijn in aanmerking te doen komen. Na een
goede voorbereiding werd door de Cimir besloten om in zee te gaan met Rosett
Consulting, een consultancybedrijf dat alle voorbereidingswerk pleegt bij de aanvraag van domeingrond. Uit informatie
vanuit de afdeling Grondinspectie werd toen vernomen dat er een stuk vrij domeingrond beschikbaar was in het district
Commewijne, datin ongeveer 1200 percelen onderverdeeld kan worden. De consultant ging toen verder met het onderzoek,
waarna er een moeder/verzamelkaart is vervaardigd.

Het voorbereidingswerk, onderzoek, nagaan als er concurrente aanvragen zijn, uitbrengen van advies, verwerven van een
moeder/verzamelkaart en het betalen van de kosten van de landmeter brengen aardig wat kosten met zich mee. Echter,
omdat de consultant Guinio Zebeda eerder ook binnen het Nationaal Leger vanaf het dienstjaar 2016 zijn kennis en krachten
heeft gegeven bij de G-staf en zijn hart nog op de juiste plaats heeft voor personeelsleden en de organisatie, is gemeend om de
kosten tijdens fase 1 van het project zo laag mogelijk te houden en wel op SRD 1500 per persoon. Voor de registratie is verder
ook nodig een uittreksel, nationaliteitsverklaring en een kopie van de identiteitskaart (voor en achter/in kleur). Nadat de
bereidverklaringen zijn verstrekt, zal elk persoon in de tweede fase nog SRD 4750 moeten uitgeven voor het aanvragen van
een Perceels ID. Het openstoten van het terrein zal in de derde fase geschieden en wel kosteloos. Daarvoor zijn er reeds
afspraken gemaakt met een ondernemer. In deze laatste fase zullen ook de aanvragen bij het ministerie van Grondbeleid en
Bosbeheer (GBB) worden ingediend voor het verstrekken van de toewijzingsbeschikkingen.

Defensiekader volgt alsnog opleiding die hoort bij rang
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40 onderofficieren en 39 officieren die gedurende vier
maanden de meest belangrijke kennis hebben opgedaan om
in hun rang adequaat te kunnen functioneren binn_en deI
defensieorganisatie, hebben een certificaat ontvangen. Het
gaat om cursisten van de officiers- en onderofficiersvorming
bij het Instituut voor Defensie Opleidingen. (IDO). Ménsen
zitten titulair in een rang maar de opleidingen die nodig
waren, zijn achterwege gebleven. Hierdoor zijn zij in hun
loopbaan achtergehouden.




105 bereidverklaringen uitgereikt aan militairen

105 militairen hebben op 24 februari 2023 een bereidverklaring voor een stuk domeingrond in ontvangst mogen nemen.
De militairen zullen'deel titmaken van een woonproject aan de Verlengde Lelydorperweg. Het Ministerie van Defensie
heeft in samenwerking met stichting Sabi Yu Kondre die woningbezit zal stimuleren voor de militairen, dit heugelijk feit
bereikt. In oktober 2022 is gestart met een grondig onderzoek door het team van G5, waarbij er is nagegaan hoe het
militair personeel te faciliteren bij het.verkrijgen van bouwpercelen en de toegang tot bouwfinanciering.

Ook dit jaar Jungle Training

Nederlandse militairen in Suriname

De jungletraining van Nederlandse militairen
start deze maand. Ongeveer 280 militairen
van de Koninklijke Landmacht en Koninklijke
Marine reizen af naar Suriname voor de
Jungle Warfare (Instructor) Course. Op 28
maart a.s. vindt de gezamenlijke ceremoniéle
opening van de training plaats in de Ayoko
Kazerne'in Suriname. Van de 280 militairen
nemen 120 mariniers en militairen van
Luchtmobiele Brigade, samen met
Surinaamse militairen deel aan de
oefeningen. Naast Nederlandse militairen
volgen ook een aantal Amerikaanse mariniers
de training. De Jungle Warfare Course
voorziet in-het trainen en certificeren van
eenheden om. zich ,gereed te maken’ voor
militairoptredenjnjuﬁgleggbieqeri. s B
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Afdeling Voorlichting

Defensieleiding trots
op alle militairen

Minister Krishna Mathoera van Defensie en de

bevelhebber van het Nationaal Leger, kolonel
Werner Kioe A Sen, op bezoek bij het Korps Militaire
Politie (KMP) om het personeel daar ook persoonlijk
te bedanken en hen te complimenteren voor het
kordaat en krachtig optreden tijdens de protestactie
van vrijdag 17 februari 2023. De defensieleiding is
trots op alle militairen.




Participatie aan South Dakota National Guard Leaders Conference

Een delegatie bestaande uit minister Krishna
Mathoera van Defensie, kolonel Werner Kioe A
Sen (bevelhebber), Sherif Abdoelrahman
(directeur), luitenant-kolonel Bob Mangal
(ChefStaf) en adjudant

Chaitsingh Radjkumar, vergezeld door major
Melody Howell van de VS Ambassadg in
Paramaribo, heeft in februari geparticipeerd aan
de South Dakota National Guard Leaders
Conference. Het bezoek is onderdeel van het
jarenlange partnerschap (State Partnership
Program)tussen de twee landen.

Majoor Norden -

nieuwe commandant CCTW

Majoor Alfred Norden is de nieuwe
commandant van het Commando Civiel
Technische Werken (CCTW) van het Nationaal
Leger. Hij heeft de functie overgenomen van
majoor Ray Lingers, die met verlof is
aansluitend op zijn pensioen. De overdracht
heeft op vrijdag 10 februarijl. plaatsgevonden.

Surinaamse en Amerikaanse teams brainstormen tijdens SMEE

Gedurende de periode 13 — 17 februari 2023 is een Subject Matter Expert
Exchange (SMEE) gehouden. Een team, bestaande" uit 3 specialisten
vanuit de Verenigde Staten van Amerika tezamen met een team van

het Instituut voor Defensie Opleidingen (IDO) en het Nationaal Leger
hebben gedurende 5 dagen gebrainstormd over Faculty Development
(Curriculumontwikkeling), Basic- and Advance Leadership Course (Basis-
en Voortgezette Onderofficiersopleiding) en een NCO Battle Staff Course.
Dé SMEE is afgesloten middels een evaluatie en het uitreiken‘van
relatiegeschenken. y
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Memre Buku Kazerne
voorzien van betere verlichting

Het Ministerie van Defensie heeft met grote verslagenheid kennis genomen van het overlijden van enkele trouwe
medewerkers. Wij wensen u veel kracht in deze moeilijke tijd. In de periode februari 2023 hebben de volgende personen
binnen de defensieorganisatie het tijdelijke met het eeuwige verwisseld:

Sgt 1 Castillion Edgard, Kpl Dipadinaja Kimberly
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OFFICIEREN

Hier zijn er 3 instroommogelijkheden qua vooropleiding:

De carrieregang voor het
militair personeel (Deel 2)

1. VOS/MBO Diploma,
2. VWO Diploma en

3. HBO Diploma

of Universiteit bul.

De verschillende instroommogelijkheden zijn per soort volledig uitgewerkt over de officiersrangen.

Instroom

Militaire opleiding

Tweede Luitenant —

Eerste Luitenant

Eerste Luitenant -
Kapitein

Kapitein — Majoor

1. Middelbaar
Diploma

Basis
Officiersopleiding,
intern (2.5 jaar). Na
succesvolle
afronding
bevordering tot
Tweede Luitenant.

Positieve
beoordeling.
Looptijd
(ervaring)
minimaal 02
jaren.

Positieve
beoordeling.
Looptijd (ervaring)

minimaal 05 jaren.

Plaats in de
formatie.
Voortgezette
officiersopl.
Positieve
beoordeling.
Looptijd (ervaring)
minimaal 08 jaren

Middelbaar
Diploma
(vwo/
HAVO/
NATIN -
pakketten
met Wis —
en
Natuurkund
e)

Militaire Academie.
Buitenland (4-5
jaar). Na succesvolle
afronding
bevordering tot
Tweede Luitenant

Positieve
beoordeling.
Looptijd
(ervaring)
minimaal 01
jaren.

Plaats in de
formatie.

Positieve
beoordeling.
Looptijd (ervaring)

minimaal 04 jaren.

Plaats in de
formatie.
Voortgezette
officiersopl.
Positieve
beoordeling.
Looptijd (ervaring)
minimaal 08 jaren

Minimaal
Bachelor op
HBO niveau

Officiersvorming (16
weken). Na
afronding
bevordering tot
Tweede Luitenant.

Positieve
beoordeling.
Looptijd
(ervaring)
minimaal 02
jaren.

Plaats in de
formatie.

Positieve
beoordeling.
Looptijd (ervaring)
minimaal 05 jaren

Plaats in de
formatie.

Master titel.
Positieve
beoordeling.
Looptijd (ervaring)
minimaal 08 jaren




Instroom

Majoor -
Luitenant- Kolonel

Luitenant — Kolonel —
Kolonel

Kolonel —
Brigade Generaal

Brigade Generaal

Generaal Majoor

Plaats in de formatie.
Opleiding voor Stafdienst en
bevelvoering.

Positieve beoordeling.
Looptijd (ervaring)
minimaal 6 jaren

Plaats in de
formatie.
Positieve
beoordeling.
Looptijd
(ervaring) 6
jaren.

Plaats in de formatie.
Positieve
beoordeling.

Op voordracht van de
minister van Defensie
benoeming door de
President

( Goedkeuring
President)

Plaats in de formatie.
Opleiding voor Stafdienst en
bevelvoering.

Positieve beoordeling.
Looptijd (ervaring)
Minimaal 6 jaren

Plaats in de
formatie.
Positieve
beoordeling.
Looptijd
(ervaring) 6

Plaats in de formatie.
Positieve
beoordeling.

Op voordracht van de
minister van Defensie
benoeming door de

jaren President
( Goedkeuring
President)

Plaats in de formatie.
Positieve beoordeling.
Looptijd (ervaring)
minimaal 6 jaren

Expliciet wordt vastgesteld dat degenen die een
officiersvorming hebben ondergaan, tenzij men de
daarvoor in aanmerking komende opleidingen heeft
gevolgd, geen functie in de bevelslijn kunnen
bekleden. Voor hen is de rang van Luitenant-
Kolonel dan de eindrang.

Bij de voordracht van een militaire functionaris voor de functie van onderdirecteur op het departement van
Defensie, dient hij/zij tenminste de rang van Majoor te bekleden en over een academische graad (
Master/Doctoraal)te beschikken. Na 1 jaar conform artikel 21 lid 1 sub b van de “Wet Rechtspositie Militairen
“(“WRM”), in voornoemde functie te hebben waargenomen kan hij/zij ingevolge artikel 19 (“WRM”) in de
functie benoemd worden. Na een positieve beoordelingsperiode van minstens 3 (drie) jaren, vanaf het
moment van benoeming, kan hij/zij ingevolge artikel 26 van eerder genoemde wet voorgedragen worden voor
bevordering tot de naast hogere rang. In elk ander geval is het bevorderingsbesluit van toepassing.

Bij de voordracht van de functie van Hoofd Defensie Strategisch Planning & opleiding, dient de officier
tenminste de rang van Majoor te bekleden en over een academische graad (Master/Doctoraal) te beschikken.
Na 1 jaar conform artikel 21 lid 1 sub b van de “Wet Rechtspositie Militairen “ (“WRM”), in voornoemde
functie te hebben waargenomen kan hij/zij ingevolge artikel 19 (“WRM”) in de functie benoemd worden. Na
een positieve beoordelingsperiode van minstens 3 (drie) jaren, vanaf het moment van benoeming, kan hij/zij
ingevolge artikel 26 van eerder genoemde wet voorgedragen worden voor bevordering tot de naast hogere
rang. In elk ander geval is het bevorderingsbesluit van toepassing.

Bij de voordracht van de functie van Krijgsmachtdeelcommandant bij het Nationaal Leger, dient de officier
tenminste de rang van Majoor te bekleden. Na een beoordelingsperiode van minstens 3 (drie) jaren kan hij/zij
ingevolge artikel 26 van de “ Wet Rechtspositie Militairen” voorgedragen worden voor bevordering tot de
naast hogere rang. In elk ander geval is het bevorderingsbesluit van toepassing.




