
  

|Biza magazine - editie 73|        

Maandblad, editie 73 — November / December 2022 

 

BiZa Magazine is een  publicatie van het  Ministerie van Binnenlandse zaken 

BiZa Magazine 

 

 

Nationaal Archief Suriname 

NAS-tentoonstelling geeft inzicht 

in Suriname geschiedenis 

Bureau van de Minister 
Ambtenaren Coronie  

registreren zich massaal 

“A servant leader is what I desire to be” 



  

|Biza magazine - editie 73|      2 

Maak kennis met ……. . . 

 

Loopbaan 

Als jong meisje wilde Michele altijd rechter of 

advocaat worden.“In ieder geval wilde ik in de 

rechtszaal werken met een zwarte toga.” Toen Jules 

oud genoeg was om het verschil te maken tussen de 

zittende en staande magistratuur besloot zij dat zij 

Officier van Justitie wilde worden. 

Zo heeft de jonge en ambitieuze beleidsadviseur 

haarstudiecarrière ook al zodanig georganiseerd en 

behaalde in 2019 haar Master of Lawgraad aan de 

Anton de Kom Universiteit van Suriname. “Toen ik in 

2016 solliciteerde naar het Parket van de Procureur-

Generaal werd mij medegedeeld dat het traject tot 

Officier van Justitie niet meetbaar is. Hiermee werd 

bedoeld dat ik geen garantie heb dat ik over 10 of 15 

jaar Officier van Justitie wordt. Er zijn verschillende 

factoren die een rol spelen; factoren die ik niet in de 

hand heb.” In 2016 trad zij in dienst bij het Ministerie 

van Binnenlandse Zaken. Initieel zou de landsdienaar 

op de juridische afdeling te werk worden gesteld. 

“Tijdens mijn sollicitatiegesprek ontstond er een 

interessante conversatie, waardoor ik werd gevraagd 

het Bureau Migratie Integratie en het Beleidsgebied 

Bevolkingsbeleid te operationaliseren.” 

Ik kwam binnen in de functie van hoofd-

stafmedewerker en werd na het behalen van mijn 

Mastergraad in 2019 bevorderd tot Beleidsadviseur 

belast met de Coӧrdinatie van het BMI en het 

beleidsgebied Bevolkingsbeleid. In beide functies heb 

ik Suriname mogen vertegenwoordigen op diverse 

nationale en internationale bijeenkomsten. Daarbij 

heb ik zitting mogen nemen in internationale panels 

of als moderator mogen optreden. Ik waardeer het 

enorm dat het leiderschap van het Ministerie dat 

vertrouwen in mij heeft gesteld. Mijn werk heeft mijn 

inzicht over nationale alsook internationale 

vraagstukken enorm vergroot.  

 

Michele Jules is een geïnspireerde jonge dame die 

amusement vindt in elk aspect van haar leven 

ongeacht of die groot of klein is.  

Het motiveren en het helpen van mensen om het 

beste uit zich te halen is één van haar grootste 

passies. “A servant leader is what I desire to be,”  

is daarom dan ook haar lijfspreuk. Deze gedreven 

jonge dame is als beleidsadviseur belast met de 

Coӧrdinatie van het Bureau Migratie en Integratie 

(BMI) en het beleidsgebied Bevolkingsbeleid van het 

Ministerie van Binnenlandse Zaken (BiZa).  

Over het algemeen is Michele nogal een 

teruggetrokken en zelfs een verlegen persoon.  

“Maar als ik mij eenmaal thuis voel kan ik ook de 

clown van het gezelschap uithangen”. Ik hecht heel 

veel waarde aan geloof, liefde en integriteit.”  

Een van haar sterke eigenschappen is haar 

veerkrachtigheid. “Die veerkrachtigheid heb ik 

ontwikkeld door het besef dat ik met God aan mijn zij 

elke situatie kan overbruggen.” 

 

 



  

|Biza magazine - editie 73|      3 

Maak kennis met ……. . . 

Daarnaast zorg ik ervoor dat ik me blijf bijscholen 

om steeds beter invulling te geven aan mijn functie. 

Naast mijn juridische opleiding ben ik ook 

gecertificeerd docent en life coach. Daarnaast heb 

ik de diplomaten opleiding van het Suriname 

Diplomatic Institute (SDI) doorlopen. 

Hobby's 

Mijn hobby’s zijn zwemmen, fitness, lezen, het 

motiveren van mensen, reizen, en ik geniet heel erg 

van een goede serie en een glaasje wijn.  

In mijn vrije tijd houd ik mij bezig met event logistics 

en MC-en. 

Dagelijkse motivatie 

In het dagelijks leven laat Michele haar leiden door 

twee leuzen: 

“Run Your Own Race” dat heb ik geleerd van een 

van mijn mentors Milton Veldkamp. Het gaat er 

simpelweg om dat je gefocused blijft op waar jij 

naartoe gaat. Voer jou persoonlijk plan uit. Richt je 

op jouw werk, niet dat van een ander. Sta niet toe 

dat afgunst, wrok, ego of hebzucht je laten 

ontsporen of ervoor zorgen dat je een schijn-ideaal 

najaagt dat nooit voor jou bedoeld was. Al te vaak 

laten we ons afleiden door bijzaken om ons heen, 

maar als je gefocused blijft op waar jij naartoe gaat 

dan ben ik ervan overtuigd dat je al je doelen zal 

kunnen realiseren. “Life happens for you not to 

you” Ik zorg ervoor dat ik elke gebeurtenis zowel de 

goede alsook de minder prettige gebeurtenissen als 

groeimogelijkheden interpreteer. Alles gebeurt 

precies op het juiste moment, niet te vroeg en niet 

te laat. 

 

 

 

 

Toekomst plannen 

Als jonge en dynamische vrouw zoekt Michele 

steeds naar mogelijkheden om haar kennis en 

vaardigheden te vergroten. Onlangs heeft zij haar 

passie voor personal development coaching ontdekt 

en heeft zij in de afgelopen periode verschillende 

groepen gecoached. “Mijn hart gaat voornamelijk 

uit naar het toerusten van vrouwen en meisjes met 

tools die ze kunnen helpen om hun passie te 

ontdekken en hun potentie maximaal te benutten 

ten einde een leven te creёren waar ze content mee 

zijn. Met het oog hierop ben ik bezig met het 

ontwikkelen van een coaching programma voor 

deze doelgroep. My dream job is to be a fulltime 

Coach and speaker.” 
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Het is belangrijk dat regerings-

leiders middels goede informatie 

stromen, de samenleving blijven 

voeden van de juiste informatie 

over het beleid. Deze is bedoelt 

om rust, orde en transparantie te 

bevorderen in een poging bij te 

dragen aan de positieve 

ontwikkeling van Suriname.  

Dit was de rode draad van de 

toespraak die minister Bronto 

Somohardjo van Binnenlandse 

Zaken (BiZa) verrichtte bij de 

opening van het Nationaal 

Overheidscommunicatie seminar 

2022. Dit werd georganiseerd 

door het Centrum voor 

Communicatie en Public Relations 

(CCPR).  

Het thema was Goed Bestuur en 

Communicatie en werden 

voorafgaand aan de 

paneldiscussies inleidingen 

verzorgd door Shanylla Santokhi 

over Crisiscommunicatie bij de 

overheid. Daarna was het Angela 

van der Kooye met 

Oveheidscommunicatie en Good 

Governance en als laats was het 

Tino Lew met het onderwerp 

Etiquette.  

De minister geeft toe, dat het als 

regering een grote uitdaging is als 

het gaat om communiceren. Hij 

onderkend, dat de regering soms 

te kort schiet in het verschaffen 

van informatie, die voor soms 

onrust kan zorgen. “Maar vaak 

genoeg, ligt informatie ook 

eerder buiten, vooral met de 

digitale mogelijkheden die onze 

smart phone bieden. Soms is er 

wel een bepaalde mate van 

waarheid in die onofficiële 

berichtgeving, maar vaak ook 

FAKE berichten.” 

Tijdens de plenaire discussies 

kwam duidelijk naar voren dat 

uniformiteit van berichtgeving 

vanuit de overheid en regering 

heel belangrijk is voor het 

waarborgen van orde en rust die 

kunnen zorgen voor de 

ontwikkeling van het hele land. 

Transparantie vanuit de regering 

is ook een voorwaarde om de 

hele natie mee te krijgen in het 

verwerven van welzijn en welvaart 

voor iedereen. Wat de spijker op 

zijn kop sloeg is de opmerking dat 

pro-actief en dienend leiderschap 

de bepalende factor is om een 

hele natie te loodsen naar 

voorspoed, vooral in periodes van 

Crisiscommunicatie. Somohardjo is 

daarom verheugd met dit seminar. 

“Laten wij starten met het maken 

van nog meer verbindingen, ook 

vanuit de overheid”, aldus de 

bewindsman. Hij was verder ook 

ingenomen met de tips en tricks 

die zijn meegegeven tijdens dit 

seminar. “Wij willen het volk 

steeds beter voorzien van 

informatie”. Het seminar werd 

gehouden op 26 november in de 

Ballroom van Torarica. 

Minister Somohardjo:  

Goede informatiestromen overheid  

basis voor orde en rust 

Minister Somohardjo spreekt de gasten toe. 
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Het Ministerie van Binnenlandse 

Zaken (BiZa) komt landelijk alle 

ambtenaren tegemoet, die zich 

zowel fysiek als online, nog niet 

hebben kunnen registreren.  

Afgelopen woensdag 2 november 

werd de mobiele unit voor de 

Verplichte Landsdienaren-

registratie ingezet te Coronie. 

Landsdienaren die wonen en 

werken of tewerk zijn gesteld in 

het district Coronie, werden in de 

gelegenheid gesteld om zich fysiek 

te registreren bij de ambtenaren 

van BiZa die hun mobiele werk-

plek hadden neergezet in de 

multifunctionele zaal van het 

districtscommissariaat. 

Honderden landsdienaren hebben 

zich massaal geregistreerd.  

 

De volgende halte voor de 

mobiele unit t.b.v. de Verplichte 

Landsdienarenregistratie is 

Nickerie. Landsdienaren die 

wonen en werken of tewerk zijn 

gesteld in Nickerie, kunnen zich 

vanaf maandag 7 november tot en 

met woensdag 9 november laten 

registreren. Dit zal telkens van 

acht uur ’s morgens tot zes uur in 

de middag plaatsvinden.  

Voor de vlotte gang van zaken 

moeten de landsdienaren met 

zich meenemen: 

1)    Legitimatiebewijs of ID kaart 

2)    laatste beschikking/resolutie 

van uw ministerie 

3)    Copie diploma hoogst 

genoten opleiding 

4)    Salarisstrook 

Wie zich via de online methode 

reeds heeft geregistreerd hoeft 

zich niet aan te melden voor de 

fysieke registrtaie. Het doel van 

deze Verplichte 

Landsdienarenregistratie is o.a. 

om de loonkosten van het 

overheidspersoneel drastisch 

terug te brengen. 

Ambtenaren Coronie registreren  

zich massaal 

 

Ambtenaren te Coronie laten zich registreren.  
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Maar ik geloof in de veerkrachtigheid van ons volk. We hebben al eerder moeilijke tijden 

meegemaakt en zijn telkens als volk sterker uit die moeilijke tijden gekomen. Ik feliciteer u 

met deze mijlpaal van 47 jaar Srefidensi, maar dank ik jullie vooral met de inspanning en 

inzet die jullie als volk aan de dag leggen om ons geliefd Suriname een plek te laten zijn waar 

wij veilig, vredig en voorspoedig kunnen leven in onafhankelijkheid. 

Dank jullie wel, wan Prisiri Srefidensi  , tan bung. 

Bronto Somohardjo 

47 jaar Srefidensi, het is geen makkelijke tijd voor ons volk 

 

Minister Somohardjo tijdens 47 jaar strefidensi. 
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Het bevriezen van de lonen van ambtenaren die 
zich niet hebben geregistreerd, kan een besparing  
leveren van ruim SRD100 miljoen.  
Dit is onder andere vandaag naar voren gekomen 
tijdens de beraadslagingen in het parlement tijdens 
de behandeling van de Personeelswet aangaande 
de verplichte Landsdienarenregistrtatie (LDR).  
Het parlement heeft vandaag besloten om de 
behandeling van de personeelswet met een maand 
te verschuiven waardoor de ambtenaren die zich 
nog niet hebben geregistreerd een maand extra de 
tijd krijgen dat te doen. 

 

Landsdienanrenregistratie kan  
besparing opleveren van  

SRD100 miljoen per maand 

Minister Bronto Somohardjo van Binnenlandse 
Zaken (BiZa) die belast is met de uitvoering van het 
LDR, buigt voor het besluit van het parlement. De 
BiZa bewindsman is tevreden over het feit dat reeds 
85% van de ambtenaren zich hebben laten regis-
treren en hierdoor inderdaad een bijdrage wensen 
te leveren aan het herstructureren van de overheid. 
 
Behalve het fysiek registeren bij het hoofdkantoor 
van BiZa aan de Wilhelminastraat in Paramaribo, 
worden de ambtenaren ook tegemoetgekomen met 
de mobile LDR-units.  
Daarnaast is de online registratie nog steeds 
opengesteld via https://ldr.egov.sr 
 
Voor telefonische informatie kan men terecht op de 
volgende telefoonnummers:  
08881052 en 08881403.  
 
Ook via whatsapp kan er assistentie worden  
gevraagd: 08533793 en 08838028 
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Minister Bronto Somohardjo van 

Binnenlandse Zaken heeft de 

spits afgebeten tijdens een 

evenement ter versterking van 

mannen. Het evenement, 

genaamd Kraka Un Man Summit, 

heeft plaatsgevonden in het Lalla 

Rookh-gebouw, op zaterdag 19 

november 2022.  

“Om die “kraka”(ondersteuning) 

te krijgen, vraagt het dat jij je 

soms ook kwetsbaar opstelt. Vrij 

van vooroordelen die 

belemmerend zijn voor het 

beleven van jouw mensenrecht als 

man, op welk gebied dan ook”, 

aldus de minister bij de opening. 

Hij merkt op dat er over het 

algemeen een grote druk is op 

mannen, om aan de traditionele 

rolpatronen en maatschappelijke 

verwachtingen te voldoen.  

Daarin moeten jongens onder 

andere vooral sterk zijn en mogen 

ze niet openlijk hun emoties 

beleven. “Mannen onderdrukken 

met name kwetsbare emoties 

zoals angst, verdriet en schaamte 

en laten daartegenover vooral 

sterke en positieve gevoelens 

zien. Dit kan ertoe leiden dat wij 

het oog verliezen op problemen 

die specifiek betrekking hebben 

op onze mannen en jongens.” 

“Internationale Mannendag 

moedigt”, aldus de BIZA-minister, 

“mannen aan om de jongens in 

hun leven de waarden, het 

karakter en de verantwoordelijk-

heden van het man-zijn bij te 

brengen.” De bewindsman zegt 

dat zijn ministerie openstaat voor 

maatschappelijke organisaties die 

voorstellen aandragen voor het 

versterken van de man.  

Hij benadrukt dat het meer dan 

noodzakelijk is, om naast 

vrouwen, ook mannen mee te 

nemen in het genderbeleid. 

Minister Somohardjo: “Een aantal 

welzijnsproblemen hangen 

namelijk sterk samen met het 

mannelijke geslacht.  

 

Zelfmoordcijfers liggen bij mannen 

vaak hoger dan bij vrouwen. Uit 

een onderzoek uitgevoerd in 2019 

door de Wereldgezondheids-

organisatie blijkt dat wereldwijd 

op elke vrouw die zelfmoord 

pleegt, 2.3 mannen tot deze daad 

overgaan. Daarnaast dient 

opgemerkt te worden dat mannen 

gemiddeld 4 à 5 jaar korter leven 

dan vrouwen. En hoewel vrouwen 

vaker het slachtoffer zijn van 

huiselijk geweld, weegt het taboe 

meestal nog zwaarder op de 

schouders van de grote 

minderheid mannelijke 

slachtoffers.” 

 

(bron:cds.gov.sr/de-boodschap) 

Minister Somohardjo opent  

Kraka Un Man Summit 

Minister Somohardjo geeft een toespraak bij de Kraka un man summit. 
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Het ministerie van Binnenlandse 
Zaken (BIZA) is per 1 Oktober 
2022 gestart met de Verplichte 
Landsdienarenregistrate, ook 
bekend als het LDR Project.  
 
Middels het inzetten van mobiele 
units wilt het ministerie elke mo-
gelijkheid inzetten om dit project 
succesvol af te sluiten. 
Het project wordt op 31 Decem-
ber 2022 afgesloten hetgeen be-
tekent dat de niet-geregistreerde 
ambtenaren vanaf 1 Januari 2023 
geen salaris meer ontvangen. 
De mobiele unit is gestart bij De 
Nationale Assemblee, 
Strafinrichting Duisburg en Santo 
Boma. Binnenkort zal het Korps 
Penitentiaire Ambtenaren, Korps 
Brandweer Suriname en Defensie 
door de mobiele unit worden be-
zocht. 

Let op de nieuwsberichten van het 
Ministerie op radio en TV welke 
instanties bezocht zullen worden 
door de mobiele unit. 
Minister Bronto Somohardjo 
noemt de registratie nu reeds suc-
cesvol. “Bij het DNA zijn reeds 
80% geregistreerd. Ook het Korps 
Penitentiaire Ambtenaren scoort 
80% terwijl de amtenaren van de 
strafinrichting Duisburg 60% 
scoort.   
Ambtenaren worden opgeroepen 
zich alsnog te registreren  want de 
sancties gaan eind van het jaar in. 
  
Registeren kan fysiek op het 
hoofdkantoor van Biza via de mo-
biele units of digitaal via https://
ldr.egov.sr 
 Indien u verdere informatie 
wenst kunt u bellen naar de tele-
foonnummers: 8881052 of 

8881403 of via de whatsapp num-
mers: 8533793 of 8838028. 
Voor een vlotte gang van zaken 
moeten de landsdienaren het vol-
gende meenemen: 
1) Legitimatiebewijs of ID kaart 
2) laatste beschikking/resolutie 
van uw ministerie 
3) Copie diploma hoogst genoten 
opleiding 
 

 

 

Mobiele Unit Biza komt handen  
tekort door massale registratie. 
 

Verschillende actoren bijeen in verband met de Verplichte Landsdienarenregistrate. 
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skeer, want aan het niet registreren 

zijn sancties verbonden.” Wat de 

gesprekken met de verschillende 

bonden betreft is minister 

Somohardjo tevreden. Inmiddels 

heeft de bond van de Brandweer en 

de bond van 

beveiligingsambtenaren  het 

verzoek gedaan om de mobiele unit 

ook in te zetten  waarop reeds 

positief is gereageerd door de 

leiding van Biza.  

In het parlement had president 

Chandrikapersad Santokhi, 

aangegeven dat het afgelopen is 

met het krijgen van gratis loon, 

terwijl er daartegenover geen 

arbeid wordt geleverd. Inmiddels 

heeft het staatshoofd in een 

videoboodschap de ambtenaren 

opgeroepen zich te registreren. 

Ambtenaren van Nickerie hebben de 

mogelijkheid om fysiek te registreren 

met beiden handen aangepakt.  

Meer dan drie kwart van hun aantal, 

heeft zich laten registreren. Speciaal 

hiervoor heeft het ministerie van 

Binnenlandse Zaken (BiZa) de 

mobiele unit van de Verplichte 

Landsdienarenregistratie (LDR) naar 

het westen gedirigeerd om de 

ambtenaren tegemoet te komen die 

op de een of andere manier dat nog 

niet hebben kunnen doen.  

BiZa minister Bronto Somohardjo 

reisde dinsdag 8 november speciaal 

hiervoor af naar Nickerie, om de 

ambtenaren een hart onder de riem 

te steken. “Ik ben verheugd om te 

zien dat de ambtenaren het belang 

van de registratie inzien, want met 

deze registratie kunnen we echt een 

aanvang maken met het 

herstructureren van de overheid,” 

benadrukt Somohardjo.  

Met deze registratie, kan volgens de 

bewindsman, de demotivatie onder 

de plichtsgetrouwe ambtenaren 

weggewerkt worden. Omdat hierdoor 

de werkwillige ambtenaren zichtbaar 

zullen worden, maar ook de 

spookambtenaren onderstreept 

Somohardjo. Hij benadrukt nog 

steeds: “go registreer anders y’o 

“Het komt erop neer dat we veel 

ambtenaren hebben, waarvan we 

niet weten wat hun opleidingen zijn, 

wat hun competenties zijn, waar ze 

werken, welke afdeling ze zitten, zijn 

ze op de juiste werkplek of 

misschien elders ingezet,” schetst 

het staatshoofd de huidige situatie 

van ambtenaren. De loonkosten zijn 

ruim 1/3 deel van het budget, weet 

de president en dat is veels te veel.  

Registeren kan fysiek op het 

hoofdkantoor van Biza via de 

mobiele units of digitaal  via https://

ldr.egov.sr. 

 Indien u verdere informatie wenst 

kunt u bellen naar de 

telefoonnummers: 8881052 of 

8881403 of via de whatsapp 

nummers: 8533793 of 8838028. 

75% ambtenaren Nickerie registeren zich; president roept  

alle ambtenaren op zich te registreren. 

Minister Somohardjo helpt mee bij de registratie in Nickerie.  
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Centraal Bureau voor Burgerzaken 

Het Centraal Bureau voor Burgerzaken (CBB) maakt 

een inhaalslag om de decentralisatie van de 

dienstverlening  niet alleen dichterbij te brengen, 

maar ook klantvriendelijker. In dit kader zijn de 

afgelopen week in het district Sipaliwini en Para de 

44e en de 45e bureau voor Burgerzaken (BvB) 

opengesteld, waar de lokale burgerij voor alle 

diensten terecht is.  

Dit gebeurde in aanwezigheid van directeur 

Anastatia Kanape-Poki van Centraal Bureau voor 

Burgerzaken (CBB),BiZa directeur Nasier Eskak, BiZa 

HRM directeur Jacintha Thomas-Alfaisi, 

parlementariërs Karto en Kanape, DC Deel en andere 

gezagsdragers. 

 

In Sipaliwini te stoelmanseiland werd de BvB door 

Vice President Ronny Brunswijk en Minister 

Somohardjo van Biza op donderdag 17 november 

heropend. Minister Somohardjo gaf aan dat al een 

aantal keren is geprobeerd om te Stoelmanseiland 

een BvB te openen. De eerste keer was vlak voor de 

verkiezing van 2015, toen werd de BvB weer na 2 

maanden gesloten . De minister die een gedeelte 

van zijn speech in het aucaans deed gaf aan dat dit 

keer de BvB niet voor 2 maanden of voor 2 jaren 

openblijft maar voor altijd. De ambtenaren zijn ready 

om de bevolking van dienst te zijn.  

Vice President Ronnie Brunswijk was verheugd om 

eindelijk de BvB te “Stoelie” te heropenen , vooral in 

deze moeilijke tijd is het een uitkomst voor het volk 

want nu hoeven ze geen vervoer meer naar de stad 

te betalen maar kunnen ze al hun cbb zaken doen te 

Stoelmanseiland. 

De BvB van Para staat te Rijsdijk aan de Agootoe 

Mainstraat en werd op woensdag 16 november 

opengesteld. Hier onderstreepte CBB directeur 

Kanapé – Pokie, de slagzin van “w’o kenk a tori.” En 

dit zal voor alle districten gelden, verzekert ze. 

Zowel in Para als Sipaliwini was BiZa directeur Eskak 

in zijn noppen en garandeerde dat de regering 

Santokhi – Brunswijk haar belofte nakomt door de 

dienstverlening naar de samenleving toe te brengen. 

Veertien jaren geleden was het voor het laatst dat er 

een nieuw BvB kantoor werd opengesteld. 

  Somohardjo: sterke week voor CBB 

Vice President Ronny Brunswijk en minister Somohardjo  
bij de opening van de BVB te Sipaliwini. 
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Centraal Bureau voor Burgerzaken 

Alle Bureaux voor Burgerzaken (BvB) van het Centraal 
Bureau voor Burgerzaken (CBB) zijn middels de Bevol-
kings Administratie Systeem Suriname (BASS) met 
elkaar verbonden. Dit is een webapplicatie die tijdens 
het 65-jarig bestaan van het CBB op 9 december, in 
gebruik is genomen.  
BASS moet ervoor zorgen dat de dataverwerking veel 
sneller plaatsvindt, waardoor de burgerij niet weken 
hoeft te wachten op de verwerking van onder andere 
een verhuizing. Dit kan nu binnen een dag. 
 
“Dit kan eindelijk na 65 jaar. Deze leiding is bezig met 
een inhaalslag,” zegt een trotse minister Bronto Somo-
hardjo van Binnenlandse Zaken (BiZa). Hij noemt 
verder het bewerkstelligen van de klantgerichtheid-
strainingen, e-loketten en het openen van BvB’s kan-
toren als de grote mijlpalen.  
Het succes van deze leiding is volgens de bewindsman, 
mede te danken aan de onderlinge respect voor elkaar 
en de goede communicatie met de CBB’ers.  
Het streven is dat de relatie nog sterker wordt.  

De BiZa bewindsman bedankte daarbij de directie en 
alle CBB’ers voor hun inzet. Daarnaast zijn ook de 
kritieken van de samenleving meegenomen om de 
dienstverlening verder te professionaliseren. 
 
BiZa-directeur Nasier Eskak noemt 65-jaar een mijlpaal 
voor BiZa, met name CBB. In zijn toespraak ging hij kort 
in op de geschiedenis en totstandkoming van het CBB 
dat toen bekend stond als Burgerlijke Stand en de 
Bevolkingsregistratie. Het CBB is volgens hem, niet 
meer in de organisatie fase fase, maar sinds deze 
regering aanzit in de integratiefase. In deze fase wordt 
gezamelijk bekeken om het CBB conform haar taak-
stelling, naar dat niveau te brengen zodat ingespeeld 
wordt op het steeds continu verbeteren van de dienst-
verlening naar de samenleving toe. BiZa stelt er, vol-
gens directeur Eskak, alles in het werk zodat CBB een 
gezonde groei meemaakt.  
 
Ook CBB-directeur Anastatia Kanapé-Pokie en de voor-
zitter van De Nationale Assemblee Marinus Bee, heb-
ben tijdens deze viering een toespraak gehouden. DNA 
heeft volgens Bee ook een rol in deze, gezien alles wat 
CBB doet gestoeld is op basis van wetgeving. Hij gaf 
aan hoe belangrijk het is om samen te werken met 
deze organisatie en hoe CBB is gegroeid. “Laten we een 
voorbeeld zijn van hoe je een organisatie moet trans-
formeren.” 
DNA-voorzitter gelooft erin, dat CBB binnen drie jaren 
heel hoog zal worden aangeschreven. Hij is erg trots op 
deze organisatie en ook BiZa in zijn geheel. En het tra-
ject dat is ingezet om als dienaar te zijn en dat zij als 
voorbeeld kan zijn voor de rest. 
65-jaar CBB is feestelijk afgesloten op het hoofdkan-
toor met onder ander een cookout van de verschillen-
de afdelingen. 

  Somohardjo lanceert BASS  
    bij 65-jarige bestaan CBB 

CBB-directeur Anastatia Kanapé-Pokie snijdt de taart, terwijl 
minister Bronto Somohardjo en andere gasten toekijken  
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RA NIEUWSBRIEF 
Het Ministerie van Binnenlandse 

Zaken (BiZa) is met haar beleids-

gebied Religieuze Aangelegen-

heden (RA) de grootste werk-

gever van geestelijken. De multi-

etnische en multiculturele 

Surinaamse samenleving vraagt 

van de geestelijke, dat die 

voldoende inzicht bezit van de 

complexe innerlijke opbouw van 

de Surinaamse mens.   

“De geestelijke zal de taal, de 

gewoonten, gebruiken, gedrag en 

karaktereigenschappen van de 

Srananman moeten kennen, om 

te weten hoe hij daarmee moet 

omgaan,” zei BiZa minister Bronto 

Somohardjo bij de 

openingscollege van het 

collegejaar 2022 – 2023 van de 

Evangelical School of Theology 

(EST) afgelopen dinsdag 15 

november. Deze vond plaats in de 

Christian and Missionary Alliance 

(CAMA) gemeente aan de Grote 

Combeweg. De bewindsman 

voelde zich vereerd om dit 

gerenommeerd instituut dat in 

2018 als grootste theologische 

opleiding in Suriname werd 

beschreven, te mogen 

toespreken. Naast het 

openingscollege vond ook de 

Bachelor diploma-uitreiking 

plaats aan 11 studenten, terwijl 

tien studenten het mbo-niveau 

hebben afgerond. Op die avond 

werd ook het 20-jarig bestaan 

van EST herdacht. 

BiZa hecht waarde aan kwaliteit theologenopleiding 

Religieuze Aangelegenheden 

Minister Somohardjo poseert met de Bachelors geslaagden.  

“De bewaking van de kwaliteit van 

de geestelijke zorg, alsmede de 

integriteit van de geestelijke 

begint bij de opleiding,” 

onderstreepte de BiZa minister. 

Hij weet ook dat het kunnen 

toerusten van heiligen, zodat zij 

het geestelijk werk succesvol 

kunnen uitvoeren, niet 

gemakkelijk is. “Ik ben echter 

ervan overtuigd dat, als we 

bewust zijn van onze taken en 

oprecht bezig zijn, de Almachtige 

ons zal leiden,” aldus minister 

Somohardjo. Vanaf de oprichting 

van de EST op 13 november 2002 

heeft deze 16 klassen gedraaid 

waarvan 9 in Paramaribo, 3 in 

Lelydorp, 3 in Commewijne en 1 in 

Saint- Laurent. De school krijgt elk 

jaar inschrijvingen binnen van 

verschillende denominaties die de 

opleiding succesvol afronden. Dit 

jaar is er een slagingspercentage 

van 53% behaald, wat een mijpaal 

is voor EST. Van de 11 succesvolle 

Bachelors geslaagden zijn 8 

vrouwen en 3 mannen.  

De 10 mbo-geslaagden bestond 

uit 7 vrouwen en 3 mannen. 

  



  

|Biza magazine - editie 73|      15 

Bureau Gender Aangelegenheid 

Tussen 25 november en 10 decem-

ber 2022 wordt wereldwijd 

bewustwording gecreëerd voor 

gender gerelateerd geweld tegen 

vrouwen en meisjes. Deze periode 

staat internationaal bekend als de 

Sixteen Days of Activism against 

Gender Based Violence.  

De reden hiervoor is dat jaarlijks op 

25 november de Internationale Dag 

voor de Uitbanning van Geweld 

tegen Vrouwen wordt herdacht, 

terwijl op 10 december dan de 

Internationale Dag voor de Rechten 

van de Mens wordt gememoreerd.  

Met deze campagne wordt er extra 

aandacht geschonken aan het 

geweld dat vrouwen en meisjes 

dagelijks wordt aangedaan. Oranje 

is dan de kleur welke als symbool 

staat voor vrouwen en meisjes die 

ook recht hebben op een heldere 

toekomst vrij van geweld, net als 

elk ander mens. Het thema van de 

Verenigde Naties voor 2022 is: 

“Unite! Activism to end violence 

against women and girls!”. 

Meer dan een op drie vrouwen in 

de wereld krijgt tijdens haar leven 

te maken met gender gerelateerd 

geweld. Helaas is in Suriname de 

situatie niet veel anders dan het 

wereldwijde 1 op 3 vrouwenbeeld. 

Uit resultaten van de in 2018 

uitgevoerde National Women’s 

Health Survey, blijkt dat naar 

schatting ruim 50.000 vrouwen in 

de leeftijdsgroep van 15-65 jaar in 

Suriname een of meerdere 

handelingen van fysiek en of 

seksueel geweld hebben 

meegemaakt door hun mannelijke 

partners.  

Somohardjo:  

            ” … 50.000 vrouwen in Suriname een of meerdere handelingen  

van fysiek en of seksueel geweld hebben meegemaakt” 

Statistieken van het Korps Politie 

Suriname van 2021 geven aan dat 

zeven vrouwen zijn vermoord als 

gevolg van partner geweld. 

Recentelijk is de samenleving 

opnieuw opgeschrikt door 

excessieve gedragingen van 

mannen jegens de vrouw die op 

zeer wrede wijze uit het leven zijn 

weggerukt. 

Het Bureau Gender 

Aangelegenheden (BGA) is de 

werkarm van het Ministerie van 

Binnenlandse Zaken (BiZa), en is 

belast met onder andere 

bewustwordingsacties van deze 

internationale campagne en tracht 

andere partners zoals 

overheidsinstanties, de media, het 

bedrijfsleven, religieuze 

organisaties, vrouwen en 

gendergerichte organisaties ook te 

betrekken in de aanpak van dit 

vraagstuk. De gezamenlijke aanpak 

is in deze uitdagende tijd, waarbij 

de middelen steeds schaarser 

worden, meer dan ooit cruciaal. 

Het ministerie dankt hierbij 

eenieder die dag en nacht vrouwen 

en meisjes in crisissituaties een 

helpende hand bieden en vraagt 

deze toewijding voort te zetten. 

Het doen van onze plicht als volk is 

om te strijden tegen alle vormen 

van geweld. 

Minister Somohardjo spreekt de kijkers toe in verband met de  

Internationale Dag voor de Uitbanning van Geweld tegen Vrouwen.  
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Bureau Gender Aangelegenheid 

Hier vindt u een plaatje in het kader van 16 Days of Activism against Gender Based Violence 

Campaign van 25 november (de Internationale Dag voor de Uitbanning van Geweld tegen Vrouwen)  

tot en 10 december (de Internationale Dag voor de Rechten van de Mens). 

16 Days of Activism against  

Gender Based Violence campagne 
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In de afgelopen periode heeft de Communicatie 

Unit van het Ministerie van Binnenlandse Zaken 

(BiZa), een zesdaagse training gevolgd over 

overheidscommunicatie. Hierbij kwamen 

vaardigheden en competenties aan de orde, die 

horen bij een overheidscommunicatie professional. 

De Communicatie Unit is een belangrijke spil in de 

organisatie en is de bruggenbouwer tussen de 

burger en het ministerie van BiZa. 

De zesdaagse training is verzorgd door het nationaal 

platform voor communicatie, het Centrum voor 

Communicatie & PR (CCPR). CCPR heeft als doel 

kennisuitwisseling op het gebied van communicatie 

en organiseert diverse activiteiten voor haar leden 

en andere doelgroepen. De medewerkers van BiZa 

zijn erg enthousiast over de onderdelen die aan de 

orde zijn gekomen. Ze hebben gezamenlijk een 

integriteitscode opgesteld, die zij voortaan zullen 

toepassen. De Communicatie Unit is 

verantwoordelijk voor de algehele communicatie 

van het ministerie. Coordinator George Tarsa 

spreekt van een belangrijke mijlpaal die het 

groeiproces voor ontwikkeling nader in gang heeft 

gezet. De training is  succesvol afgerond met de 

uitreiking van een erkend certificaat.  

Overheidscommunicatie professionals Biza getraind in  

vaardigheden en competenties 

De medewerkers van de Communicatie Unit poseren samen met de trainers van het Centrum voor Communicatie & PR.  
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Het streven van het Nationaal 

Archief Suriname (NAS) is om de 

Surinaamse geschiedenis vanuit een 

Surinaams perspectief te belichten. 

Met de tentoonstelling ‘Samen 

staan we sterk” wil het NAS de 

historische gebeurtenissen, 

periodes, buurten, bekende namen 

en voorouders voor het voetlicht 

plaatsen en hun de waardering 

geven die zij verdienen. De opening 

vond plaats op dinsdag 22 novem-

ber in het NAS-gebouw aan de 

Lachmonstraat en werd verricht 

door minister Bronto Somohardjo 

van Binnenlandse Zaken (BiZa).  

Hij werd hierin ondersteund door 

leerlingen van de M.J.Poolschool, in 

het bijzijn van BiZa directeur 

Mohamed Eskak, onderdirecteur 

Algemeen Beheer Juanito Eijk, Sonja 

Kuip als vertegenwoordiger van de 

Nederlandse Ambassade in Surina-

me  en Jack Uden, voorzitter natio-

nale commissie Jubileumjaren. 

De NAS nationale archivaris, Rita 

Tjien Fooh- Hardjomohamed stipt 

aan dat jongeren geïnteresseerd en 

gemotiveerd moeten worden om 

opzoek te gaan naar hun eigen 

geschiedenis. “Ze moeten hierbij 

gebruik maken van de archieven 

om hun eigen verhaal te schrijven.” 

Minister Somohardjo geeft aan dat 

de titel van de tentoonstelling zeer 

toepasselijk is in deze voor 

Suriname moeilijke tijd. “Vooral in 

deze moeilijke tijden is het niet 

alleen belangrijk om dat in de 

geschiedenis te hebben gedaan, 

maar ook in de toekomst. Want 

alleen samen, gaan wij uit deze 

moeilijke tijd komen.”   

Hij was zeer ingenomen met de 

aanwezigheid van zoveel jongeren 

bij een activiteit van het NAS, 

waarbij het gebruik van 

archiefschijven wordt bevorderd, 

met bijzondere aandacht voor 

jongeren middels publicatie 

tentoonstellingen en andere 

middelen. Doordat de informatie die 

in de archieven voorkomt, 

waardevol en uniek is, hoopt de BiZa 

bewindsman dat de geschiedenis 

wordt herschreven vanuit de 

Surinaamse optiek. Aan de jongeren 

gaf hij als levensles mee, dat ze in 

tijden van uitzichtloosheid, kracht 

en hoop moeten putten uit de moed 

en doorzetting van onze voorouders. 

De tentoonstelling belicht de komst 

van onze voorouders naar Suriname 

en de strijd die de inheemsen en 

slaven hebben moeten leveren om 

zich te bevrijden van alle vormen 

van onderdrukking. Ook de 

contractperiode van de Chinese, 

Hindoestaanse en Javaanse 

contractarbeiders komt goed naar 

voren bij deze tentoonstelling en 

ook de strijd die ze moesten voeren 

tegen overheersing, uitbuiting 

tijdens hun contractperiode. Uit de 

tentoongestelde archiefstukken 

blijkt ook de lotsverbondenheid en 

het gemeenschappelijk verleden die 

wij als volk met elkaar delen. 

Middels deze tentoonstelling, geeft 

het NAS een aanzet om de collectie 

archieven aan het groter publiek te 

tonen.  

De tentoonstelling duurt van 20 

november tot en met 20 december. 

NAS-tentoonstelling geeft inzicht  

in Surinaamse geschiedenis 

NAS nationale archivaris, Rita Tjien Fooh- Hardjomohamed geeft uitleg over een  
stuk geschiedenis. 
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De Hendrikschool werd op 8 novem-

ber 1887 officieel in gebruik geno-

men door gouverneur Hendrik Smidt 

en is daarmee de oudste openbare 

muloschool in Suriname. In verband 

met hun 135 jaar bestaan heeft de 

school hun archieven op vrijdag  

4 november j.l. overgedragen aan 

het Nationaal Archief Suriname 

(NAS).  

 

De archiefcollectie van de school 

bestaat uit stamboeken, receptie-

boeken van jubileumvieringen en 

fotocollecties. Het overdrachtsdocu-

ment werd ondertekend door de 

directeur van het directoraat Cultuur, 

mw. Roseline Daan en de nationale 

archivaris, Rita Tjien Fooh-Hardjo-

mohamad. Bij de ondertekening 

waren ook aanwezig Audrey Hofwijks

-Koenders, onderhoofd van het NAS, 

Cynthia Mcleod en Jet Matauli- 

Doerga respectievelijk  

oud-leerlinge en oud- directeur van 

de Hendrik-school.  De twee 

laatsgenoemden hebben zich vooral 

ingezet om met medewerking van 

het ministerie van Onderwijs, 

Wetenschap en Cultuur, de archieven 

Archivarus Rita Tjien Fooh- Hardjomohamed poseert met directoraat Cultuur,  
mw. Roseline Daan, Audrey Hofwijks -Koenders, onderhoofd van het NAS, Cynthia 
Mcleod en Jet Matauli- Doerga, nadat het overdrachtsdocument werd ondertekend. 

te doen overdragen aan het NAS. 

Vermeldenswaard is de directe 

betrokkenheid van Onderwijs-

minister drs. Marie Levens tijdens 

dit proces. Het archief van de 

Hendrikschool is bijzonder, omdat 

deze school veel prominenten heeft 

afgeleverd aan de Surinaamse 

maatschappij. De oud-leerlingen 

van de Hendrikschool zijn in alle 

lagen van de maatschappij te 

vinden, van ondernemer, docent, 

jurist, notaris, schrijver, medicus tot 

president van ons land. Op 27 juni 

2002 werd de Hendrikschool samen 

met de historische binnenstad van 

Paramaribo op de werelderfgoed-

lijst van de UNESCO geplaatst. 

Cynthia McLeod benadrukte het 

belang om de archieven van de 

Hendrikschool te conserveren en 

behouden voor de samenleving.  

Zij vertelde dat zij bij het verzorgen 

van gastcolleges in de Verenigde 

Staten (VS) ook werd uitgenodigd 

om ook gastcolleges te verzorgen in 

Canada. En daar kwam zij in contact 

met een joodse professor die op 

zoek was naar informatie over Jozef 

Nassy. Het holocaust museum in 

Washington DC was toen van plan 

een ten-toonstelling te organiseren 

over het werk van Jozef Nassy. 

 Jozef Nassy was geboren in 

Suriname en kwam tijdens de 

Tweede Wereld-oorlog terecht in het 

concentratiekamp.  

In het concentratiekamp had Jozef 

Nassy al zijn werken geschilderd en 

getekend. Tijdens het onderzoek naar 

het leven en werken van Jozef Nassy, 

heeft Mcleod belangrijke informatie 

over Jozef Nassy gevonden in de 

archieven van de Hendrikschool in 

Suriname. Zij doet een oproep aan 

alle scholen om hun archieven goed 

te bewaren en behouden, omdat met 

name de stamboeken belangrijke 

genealogische informatie kunnen 

bevatten over hun oud-leerlingen en 

studenten.  

Bij de ondertekening van het 

overdrachtsdocument heeft de oud 

Hendrikschooldirecteur, Matauli- 

Doerga van de gelegenheid gebruik 

gemaakt om het jubileumboek 

‘Herinneringen aan de Hendrik-

school’ 135 jaar 1887- 2022’ te 

overhandigen aan het Nationaal 

Archief Suriname, het directoraat 

Cultuur en aan Cynthia Mcleod. De 

archiefcollectie van de Hendrikschool 

en het jubileumboek zijn te 

raadplegen bij het Nationaal Archief 

Suriname. 

Hendrikschool 135 

jaar: Archieven naar 

het Nationaal Archief 

Suriname 
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Yummy for your Tummy 
Koe Lo Kai (Krokante Kip in Zoetzure saus) 

Benodigheden: 

• 1 pak Tjauwmin Bami 

• 1 pak Choi Sam 

• 1 pak Fa Chong 

• 1 ui 

• 2 teentjes knoflook 

• 2 maggi blokjes 

• 6 eetlepels Soja Saus 

• 1 theelepel suiker 

• 1 theelepel adjinamoto 

• Snufje zout 

• Witte peper 

• Druppels Sesam olie 

• 6 eetlepels Zonnebloem olie 

 

Bereiding: 

Breng 3 liter water aan de kook. Kook de bami beet gaar in 8 minuten. Giet af en spoel af in koud water.  

Laat het afkoelen. 

Snijd de uien en knoflook in fijne stukjes. Verwijder het vel van de Fa Chong. Snijd ze in kleine stukjes 

Voeg 6 eetlepels zonnebloem olie in een wok. Kluts 2 eieren en roerbak in de hete olie. 

Bak de Fa Chong krap 1 minuut. Leg de eieren en Fa chong apart. Fruit nu de uien goudbruin. 

Voeg vervolgens de knoflook toe. Fruiten ongeveer +/- 1 minuut. 

Voeg nu de Choi Sam stengels. Roerbak 1 minuut op hoog vuur. Voeg daarna de Choi Sam bladeren. 

Op smaak brengen met 1 maggi blokje. Voeg nu de bami, eieren en Fa Chong toe. Schep het geheel goed 

om. Blijf gedurende 5 minuten omscheppen op hoog vuur. 

Voeg nu 6 el Sojasaus en op smaak brengen met adjinamoto, maggi blokje, snufje zout, witte peper. 

Roerbak op hoog vuur gedurende 7 minuten. Blijf goed omscheppen. Zet nu het vuur op middle hoog 

vuur. 

Voeg als laatste wat druppels sesam olie. Roerbak het geheel nog eens 3 minuten. 

Bron :  https://aidasmore.nl/recipe-items/tjauw-min-bami-recept/ 

Foto: aidasmore 

 

https://aidasmore.nl/wokken-met-fa-chong/
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“Op de werkvloer ben ik eeuwig 

in the running, help waar ik kan 

en probeer als ambtenaar geen 

nee te verkopen aan burgers”, 

zijn de woorden van een 

assertieve Bizaan, Natascha Bent.  

De landsdienaar is geboren op 21 

april 1979 en komt uit een gezin 

van twee meisjes. Verder is zij ook 

moeder van twee knappe kerels 

van respectievelijk 12 om 22 jaar.  

 

 

Natascha is werkzaam op het 

Bureau voor Burgerzaken (BvB) 

Kwatta als Biometrische 

Medewerker. 

Jeugdjaren 

Natascha is opgegroeid in het 

district Saramacca, waar de 

familie zich voornamelijk 

bezighield met de landbouw. 

Haar jeugdjaren heeft zij als 

prettig ervaren. “Wat dat betreft 

is mij heel veel bijgebleven.” 

 

Persoonlijkheid 

“I'm a very outspoken person, but 

I can be shy at times. Super 

vriendelijk, al zeg ik het zelf, maar 

elke medaille heeft twee kanten. 

Ik hou er niet van om op te vallen, 

ben liever achter de schermen 

bezig.” 

Hobby’s 

“Wat mijn hobby's betreft kan ik 

zeggen dat ik graag lees en graag 

in de keuken sta. Verder ben ik 

een mens van de natuur en geniet 

daar met volle teugen van.” 

Dagelijkse motivatie 

In haar leven zijn haar kinderen 

haar dagelijkse motivatie, voor 

wie zij namelijk alles voor over 

heeft. 

Toekomstplannen 

Over de toekomst wenst de 

Bizaan niets uit te wijden. Dit, 

aangezien men vanwege de 

recente ontwikkelingen in het 

land hedendaags niet weet wat 

hun te wachten staat. “Sowieso 

heeft een ieder dromen en 

doelen, maar daar ga je hard voor 

moeten knokken. Ik zeg een ding: 

Waar er een wil is, is er een weg.” 

 

Boodschap 

Als boodschap geeft Natascha 

mee, dat het niet uitmaakt wat 

voor tegenslagen er op je pad 

komen zolang je maar niet bij de 

pakken neer blijft zitten. “Just get 

up, chin up and keep your head 

up high and try again.” 

 “Just get up, chin up and keep your head up high and try again” 

V
o

o
r

 ‘
t
 v

o
e

t
li

c
h

t
 


