
Werkgeversbijdrage is bepaald op minimaal ½ % van het brutoloon van de werknemer;
Werknemersbijdrage is bepaald op maximaal ½ % van het brutoloon van de werknemer.

De Wet van 10 juni 2019, houdende bepalingen m.b.t. de bescherming van het gezin in het
kader van arbeid (Wet Arbeidsbescherming Gezin, S.B. 1019 no. 64).
Het Staatsbesluit van 18 februari 2020, houdende uitvoering van artikel 15 van de Wet
Arbeidsbescherming Gezin (Besluit Arbeidsbescherming Gezin, S.B. 2019, no. 64).
Registratieformulier Fonds Voorzieningen Ouderschapsverlof (FVO) voor de werkgever.

Met de Wet Arbeidsbescherming Gezin (S.B. 2019 no. 64) en operationalisering van het Fonds
Voorzieningen Ouderschapsverlof is betaald zwangerschapsverlof een feit en zijn er daardoor
faciliteiten gecreëerd, zodat de moeder beter toegang krijgt tot de arbeidsmarkt en in staat is
haar baan te behouden. In de wet is bepaald om 16 weken betaald zwangerschapsverlof te
verlenen aan de werkende moeder, waarbij zij gedurende deze periode recht heeft op 100% van
haar loon. De vader daarentegen heeft recht op 8 dagen betaald vaderschapsverlof, waarbij hij
gedurende deze periode recht heeft op 100% van zijn loon. Ten behoeve van de uitkeringen
gedurende het ouderschapsverlof is het Fonds Voorzieningen Ouderschapsverlof ingesteld.
Het Fonds wordt beheerd door het Bureau Fonds Voorzieningen Ouderschapsverlof (FVO).

Conform artikel 12 lid 4 van de Wet Arbeidsbescherming Gezin zal door de werkgever
elke maand 1% van het brutoloon van elke werknemer worden afgedragen aan het
Bureau FVO.
De maandelijkse afdrachten zijn als volgt vastgesteld, t.w.:

1.
2.

Voor een efficiënt en vlot verloop van de afdrachten en de uitkeringen wordt verwacht dat elk
particulier bedrijf te goeder trouw zijn werknemers bij het Bureau FVO registreert middels
een registratieformulier. Dit formulier kan worden gedownload via de website/FB-page van
het Ministerie van Arbeid, Werkgelegenheid & Jeugdzaken en na te zijn ingevuld worden
gemaild naar het Bureau FVO op het e-mailadres: Fondsvoorzverlof@gmail.com.

De registratie-periode is van maandag 16 januari 2023 t/m dinsdag 31 januari 2023.
Gelieve daarmede rekening te houden. Het verstrekken van onjuiste gegevens door de
werkgever kan consequenties met zich meebrengen voor wat betreft de uitkering ten behoeve
van de werknemer.

Na de registratieperiode zullen, na verwerking van de registraties, de afdrachten plaatsvinden
door de werkgever op een door het Bureau FVO op te geven bankrekening vanaf een nader te
bepalen datum. De werkgever zal te zijner tijd, namens de betrokken werknemer, de uitkering
eenmalig aanvragen middels een in te vullen formulier, waardoor het Bureau FVO kan overgaan
tot de uitkering. Nadere berichtgeving omtrent afdrachten en aanvragen van uitkeringen volgen
na de boven aangehaalde registratieperiode.

Op de website/FB-page van het Ministerie van Arbeid, Werkgelegenheid & Jeugdzaken kunnen
de volgende documenten worden gedownload, t.w.:

1.

2.

3.

Paramaribo, 19 december 2022
Ministerie van Arbeid Werkgelegenheid & Jeugdzaken

BEKENDMAKING
Fonds Voorzieningen Ouderschapsverlof 

mailto:Fondsvoorzverlof@gmail.com

