Caricom voorzitter lanceert CIMSuPro

Minister Kuldipsingh ontvangt EZ: Ruim SRD 1 miljoen aan boetes
milieuvriendelijke geind
boodschappentassen van Stichting
SUWAMA
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Caricom voorzitter lanceert CIMSuPro

Het ministerie van Economische Zaken,

Ondernemerschap en Technologische Innovatie
(EZ) heeft in samenwerking met Rahid Doekhie,
de ontwerper van het CARICOM Interactive
Marketplace en  Suspension  Procedure
(CIMSuPro), dit platform in 2010 geintroduceerd.
Het betreft een virtuele marktplaats waarop
grondstoffen (eindproducten) kunnen worden
aangeboden door de CARICOM lidlanden.

Tevens is CIMSuPro het virtuele loket waar
vrijstellingen (suspensions) van invoerrechten
kunnen worden aangevraagd. President
Chandrikapersad Santokhi van Suriname, die
tevens de huidige voorzitter is van de
CARICOM, heeft dit platform op 22 september

2022 gelanceerd door het product Kerrie

massala op de virtuele marktplaats te plaatsen.

De ministers van EZ, Rishma Kuldipsingh en ad-
interim van Buitenlandse Zaken, Internationale
Business en Internationale Samenwerking,

Krishna Mathoera waren ook aanwezig.
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Minister Kuldipsingh wees in haar toespraak

erop, dat dit een mijlpaal is voor ondernemers

binnen de Caricom. De bewindsvrouw
benadrukte dat één van de beleidsdoelen van
EZ is om handel te faciliteren zonder onnodige
barrieres en om een eerlijke concurrentie voor
ondernemers te creéren. Tijdens een Kkorte
online (zoom) lanceringsceremonie waren onder
andere ook aanwezig: de assisent secretaris-
generaal van de Caricom, Wayne McCook, die
aan het hoofd stond van de launch, Gordon
Charles, vertegenwoordiger van de Caricom
private sector, secretaris-generaal van de
Caricom, Carla Barnett, en de ontwerper van
CIMSuPro, Rahid Doekhie. Tijdens de lancering
gaf Rahid Doekhie in details aan hoe het

platform werkt.
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Het opzetten van het platform zorgt ervoor
dat de intraregionale handel en productie
binnen de CARICOM wordt bevorderd.
Verder moet CIMSUPRO gezien worden
als een oplossingsmodel voor de diverse
problemen en lange wachttijden die
ontstaan bij de verzoeken voor opheffing
van het gemeenschappelijk buitentarief
(CET) bij importen van buiten de Caricom.
De aanvragen kunnen nu binnen enkele
dagen worden afgehandeld. De bedoeling
is ook om de leveranciers en kopers van
de Caricom landen gratis hun producten te
laten

registreren om zoveel mogelijk

internationaal aandacht te trekken. De
producten dienen wel aan de normen en
waarden van de Caricom te voldoen.
Minister Kuldipsingh deed tot slot een
beroep op alle ondernemers om zich te
registreren via het platform

https://www.cimsupro.com/
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Minister Kuldipsingh ontvangt milieuvriendelijke boodschappentassen
van Stichting SUWAMA

Het ministerie van Economische Zaken,
Ondernemerschap en Technologische Innovatie
(EZ) werd in september 2021 benaderd door
Suriname Waste Management (SUWAMA) met
betrekking tot het vervangen van single — use
plastics in Suriname. Eén van de projectdoelen
van de stichting is, het vervaardigen van
herbruikbare milieuvriendelijke

boodschappentassen, welk  succesvol is

geweest. Op dinsdag 27 september 2022 heeft
SUWAMA herbruikbare milieuvriendelijke
boodschappentassen overhandigd aan minister
teken van de

Rishma Kuldipsingh als

succesvolle samenwerking.
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In 2019 heeft het Ministerie reeds enkele
styrofoam verpakkingen uitgebannen en
single — use handzakken zullen in de
volgende fase uit gefaseerd worden.
raakvlakken en

heeft het

Vanwege de
gemeenschappelijke doelen
Ministerie een succesvolle samenwerking

gehad met SUWAMA.
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Tussen september 2021 en maart 2022
heeft SUWAMA consultatiesessies
gehouden met verschillende stakeholders,
waaronder de overheid, Ilokale en
internationale milieu organisaties, NGO’s
en de private sector. Verder zijn ook
consultants, wetenschappers en
consumentenorganisaties betrokken
geweest. Het Ministerie heeft als instantie
opgetreden die toezicht hield tijdens deze
sessies. Deze stakeholders hebben hun
input met betrekking tot het vervangen van
single — use plastics gegeven. Deze
regardeerden wetgeving, handhaving,
awareness, subsidies voor
milieuvriendelijke alternatieven en

recycling mogelijkheden.
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ECD-controle in het ressort Latour en Helena Christinaweg

De onderzoek ambtenaren van de
Economische Controle Dienst (ECD) van
het ministerie van Economische Zaken,
Ondernemerschap en

(EZ) hebben

controlewerkzaamheden

Technologische

Innovatie tijdens hun
reguliere
wederom overtredingen geconstateerd bij
winkels. Aan de Helena Christinaweg zijn
er verschillende winkels gecontroleerd in
de periode 09 tot en met 15 september
2022. Bij de ondernemingen zijn er niet
geijkte weegschalen aangetroffen die
alsnog in orde gemaakt moeten worden.
Ook  zijn er

geen inkoopbonnen

aangetroffen bij de winkeliers en zijn
prijzen terstond teruggedraaid volgens de

prijslijst.

Consumenten kunnen hun klachten
indienen via:

+5978530915 (Whatsapp)

1940 (verkort nummer)
klachten.unit@gmail.com
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De klachten unit van het ministerie van EZ
had een klacht ontvangen waarbij er is
aangegeven dat een winkelier water in
had

is gebeleken dat

voorverpakte  suiker gezet. Uit
onderzoek van de ECD
deze klacht niet op waarheid berust. Op
verschillende goederen zoals gasbom,
kippenbout en gascylinders was er geen
prijsaaduiding. Ook op diverse dranken in
de koelkasten waren er geen prijzen
vermeld. De goederen moesten terstond
onder toezicht van de ECD worden voorzien
van een prijsaanduiding. In het ressort
Latour zijn er ook verschillende winkels
gecontroleerd. Er is  prijsopdrijving
geconstateerd op Nutrilon 2 en thee van het
merk breakfast thee. De prijzen zijn terstond
teruggedraaid  volgens  prijslijst.  Het
ministerie doet een oproep op de winkeliers

om zich te houden aan de regels.
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Teambuilding sessies van het Onderdirectoraat

Internationale Handel

De COVID-19-pandemie  heeft de
gebruikelijke manier waarop wij werken
volledig veranderd. In plaats van elke dag
naar kantoor te gaan en nauw samen te
werken, werkte iedereen van huis uit. Na
de agressieve COVID-19 periode zijn de
roulatie schema’s ingetrokken en is
iedereen weer op kantoor. Dit is weer
wennen aan de collega’s en fysiek samen
werken. Het sociaal (intermenselijk)
contact heeft eronder geleden en om dit
weer op gang te krijgen heeft het
Onderdirectoraat Internationale Handel
een teambuilding sessie gehouden te Twin
Eco Green Resort in het district Para.
Deze sessie was een eerste stap om het
personeel weer dichter bij elkaar te

brengen.
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Potluck teambuilding sessie

Als tweede teambuilding sessie heeft het
Onderdirectoraat Internationale Handel op
9 september jl. een leuke Potluck middag
gehouden. De personeelsleden hebben
gezamenlijk uit eigen middelen
verschillende soorten gerechten klaar
gemaakt. Gezamenlijk is de middag
doorgebracht met leuk achtergrondmuziek,
gezellige babbelpraatjes en genieten van

verschillende soorten gerechten.
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EZ: Ruim SRD 1 miljoen aan boetes geind

De Economische Controle Dienst (ECD)
van het ministerie van Economische
Zaken, Ondernemerschap en
Technologische Innovatie (EZ) legt
regelmatig boetes op aan ondernemers
tijdens reguliere controlewerkzaamheden.
In de periode februari tot en met
september 2022 is er ruim SRD 1.030.955

aan boetes geind.

Het gaat overwegend om overtredingen
van de wet economische delicten. De
ECD- ambtenaren zijn tijJdens de
controlewerkzaamheden bij importeurs en
winkeliers gestuit op  smokkelwaar.
Daarnaast zijn er landbouwchemicalién in
winkels aangetroffen en er zijn goederen
gehamsterd. Verder bleek meermalen dat
de vergunningen van de ondernemers niet

in orde waren.
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De ECD is regelmatig in de verschillende
wijken en  districten  bezig  met
controlewerkzaamheden. Klachten die
worden ingediend, worden zorgvuldig
onderzocht en afgehandeld door de
ambtenaren. Er wordt verder ook discreet
omgegaan met de informatie van de

consumenten en de ondernemers.

Het ministerie van EZ doet een beroep op
een ieder om zich niet schuldig te maken
aan prijsopdrijving en andere
overtredingen van de wet economische
delicten. Er zal niet geschroomd worden
om ondernemingen voor een lange
periode te sluiten die zich toch nog

schuldig maken aan overtredingen.

Consumenten en ondernemers kunnen
hun klachten indienen via:
+5978530915 (Whatsapp)

1940 (verkort nummer)

klachten.unit@gmail.com
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De sectie Personeelszorg bij het ministerie

van EZ heeft als taak ondersteuning te bieden

aan het personeel van het ministerie door
middel van het in stand houden van een

gezonde werkklimaat.

Hoe komt het bevorderen van het in stand
houden van een gezonde werkklimaat tot
uiting?

Ziekteverzuimbegeleiding
Werkplekonderzoek

Bedrijfsmaatschappelijk werk

Bevordering medezeggenschap

Hoe komt een medewerker terecht bij de

afdeling Personeelszorg?

Medewerkers van het ministerie van EZ

komen op 3 manieren terecht bij de afdeling

Personeelszorg.

e De medewerker meldt zich aan op eigen
verzoek.

e De medewerker wordt aangemeld door
verwijzing van zijn afdelingshoofd, de
directeur, de onderdirecteur van
administratieve diensten of de afdeling

Personeelszaken.
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Afdeling Personeelszorg

e  Door werkplekonderzoek van de afdeling

Personeelszorg.

Dagelijkse werkzaamheden van de afdeling

Personeelszorg betreft:

e Invullen logboek persoonlijke gesprekken

e Invullen logbhoek dagelijkse
werkzaamheden

e Jarigen van de dag feliciteren

Overige werkzaamheden:

e Het afleggen van zieken bezoekjes

e  Het bijwonen van begrafenissen

e  Opmaken van overlijdensberichten

e Het afgeven van verjaardagskaarten en
presentjes

e Het helpen mede organiseren van
huldiging feestjes, dag met de
gepensioneerden, uitstapjes met het
personeel en trainingen voor het

personeel
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Werkzaamheden Afdeling Personeelszorg

v Voert gesprekken met personeelsleden
die een probleem hebben, privé of op

de werkvloer

v’ Staat personeelsleden bij in moeilijke
dagen, zoals bij ziekten en/of overlijden

van gezinsleden of hun naaste familie

v/ Bezoekt personeelsleden die ziek zijn
thuis of in het ziekenhuis, of indien de
behoefte bestaat, bezoeken zij ook de
zieke familie of gezinsleden van

personeelsleden

v Help bij aan het creéren van een
prettige werksfeer binnen het Ministerie
middels het geven van
verjaardagskaarten, of een presentje

aan personeelsleden op hun verjaardag
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v Op bijzondere dagen, zoals moederdag,
vaderdag, jubileumdagen, geven zij

presentjes aan deze groepen

v’ Zorgt voor de aanschaf van goederen
voor de uitvoering van de
werkzaamheden van de afdeling, zoals:

verjaardagskaarten en presentjes

v  Houdt de

bestaande personeelsleden, nieuwe

administratie  bij  van

personeelsleden en zij die met pensioen

gaan of zullen gaan

v’ Levert een bijdrage bij het organiseren
van family-day en jubileumviering voor

het personeel

v/ Stuurt circulaires rond, ingeval van

overlijden, bevallingen en andere

interessante mededelingen
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Quote: “Maak goed gebruik van de afdeling
PzZO, omdat die altijd en voor iedereen

beschikbaar is om hulp te bieden”

Visheeta Gobinda-Kalloe is geboren op 21
december 1990 en heeft een zoontje van 5
jaar. Zij is ongeveer 2 jaar werkzaam als
beleidsmedewerker op de afdeling
Personeelszorg (PZO) van het ministerie
van Economische Zaken,
Ondernemerschap en Technologische

Innovatie.

Visheeta is eerst begonnen op PZO en
moest voor ongeveer 6 maanden vanwege
reorganisatie van de afdeling PZO
ondersteunen bij de afdeling
Personeelszaken, onder wie PZO
ressorteert. Na de 6 maanden kon ze haar
werkzaamheden weer oppakken bij de

afdeling Personeelszorg.
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Pagina 12

Ten aanzien van haar werkervaring zegt
Visheeta, dat er heel veel geduld vereist
wordt om op de afdeling PZO te werken.
Het is belangrijk dat je de ambtenaren van
het Ministerie kent, want bij ongevallen,
jubilea etc is de nodige informatie van de
ambtenaar in kwestie nodig. Daarom is de
afdeling PZO gestart met het opzetten van
een personeelsbestand. Verder vindt
Visheeta haar werk erg boeiend, omdat ze
ook gesprekken moet voeren met
ambtenaren, die bijvoorbeeld veel onwettig
verzuim hebben of andere problemen,
waarvoor een oplossing gezocht moet
worden. Ze bereid zich bij elk gesprek dan

ook altijd goed voor.

Kalloe is leergierig en houdt ervan om
nieuwe dingen bij te leren. Haar hobby’s
zijn: wandelen en lezen. Zij neemt elke
opdracht, die ze krijgt serieus op en
probeert het ook zo goed mogelijk uit te

voeren.
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