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‘Al gemeen : ‘Sancties:

‘De Wet Vrijheid van Vakvereni gi.l :Degene die zich niet houdt aan d
gfundamentele rechten en pIichter éwet kan gestraft worden met geen
gvertegenwoordigers. g éeen boete van SRD 100. 000.

§De wer knemer heeft het rechtgom:
ﬁ deel te nemen aan de opricﬁtin
vakvereniging, federatie oﬂ co
ﬁ al dan ni et deel t e nemenéaan
vakvereniging, federatie oﬁ co
ﬁ l'id te zijn van het bestuué en
bestuurslid van een vakverénig
éﬂte functioneren in de hoedénig
andersoortige vertegenwooriige
ﬁ wer knemer s, bestuursleden,gsho
wer knemer sorgani satie bi]j ﬂe S
recht of aanspraak ingevolie d

Vakvereniging.



:Ca-wmnderhandel i ngen:

‘De werkgever is verplicht omtrer
onder handel en met het bestuur ve
;1 die rechtspersoonlijkheid bezi

;9 waarvan de statuten de bevoegd

expliciet noemen;
é'n di e de werknemers in de ondgern

toepassing zal zijn, vertegéenw
éMeerdere vakverenigingen in ;—:-en
éBij twijfel omtrent de juistfe V€
.aanwezigheid van meer dan ®®§n v
ézal de Bemiddelingsraad vooréGer
éhetzij de wer kgever hetzi] hgat k
éreferendum (stemmi ng) houdené, t €
évakvereniging de meerderheidévar
éonderneming vertegenwoordigté De
éwerknemers met behoud van Ioéon
ébrengen tijdens het referendijm.

De werkgever heeft recht om:

T deel te nemen in de oprichting
9 1lid te zijn van een werkgevers
nemen in de rechtmatige acti vi
1 bestuurslid te zijn van werkge
T vrij te zijn van de verplichti
nemen of die | id zijn van een

confederatie;
T andere werkgevers of werkgever
uitoefening van el k recht wel k

Vrijheid van Vakvereniging of

Wer kne-mar sser kgeversorgani saties
T zelf hun statuten en regl ement
T vrij hun vertegenwoordigers te
f vrij hun organisatie en werkza

T vrij hun activit&i toentenswerld K



