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De Surinaamse Ongevallenregeling (SOR) G.B. 1947 No 145:

Doel van deze Ongevallenregeling(wet) is:
Om de werknemer te beschermen tegen de finan@etdgen van bedrijfsongevallen of
beroepsziekten die hem zijn overkomen in verbantdzijrewerk.

W at wor dt ver staan onder een bedrijfsongeval ?

Met bedrijfsongeval wordt bedoeld een min of mdetgeling van buitenaf optredende
oorzaak, welke letsel heeft doen ontstaan en wadkeerknemer is overkomen in zijn
dienstverband. Ongevallen op weg van huis naavbeek en vice versa vallen ook
hieronder.

Onder bedrijfsongeval wordbede begrepen letsels ontstaan binnen betrekkelijkekiijd,
bv. zonnesteek, blaar, peesschede ontsteking esaeal in de wet genoemde

ber oepsziekten zoals: loodvergiftiging, kwikvergiftiging, huidadoneningen door cement,
koolmonoxidevergiftiging etc.

Wieisdewerkgever?

Werkgever is iedere natuurlijke- of rechtspersoenathderen in dienst heeft voor de
uitoefening van een bedrijf/ werk.

Wieis dewerknemer?

Werknemer is een ieder die in dienst van een wedqgas boven bedoeld werkzaam is.
Vrijwilligers, leerlingen en dergelijke personennden, ook als zij geen loon ontvangen,
mede als werknemers beschouwd.

Ongevallenver zekering (SOR):

De werknemer is niet automatisch verzekerd.

Volgens de Ongevallenwet zijn der kgever s verplicht hun werknemer (s) vanaf de

eer stedag van werk te ver zekeren tegen bedrijfsongevallen (de SOR-ver zekering).

Deze verzekering dienen de werkgevers te sluiteselni van de
verzekeringsmaatschappijen Assuria, Fatum, Parsd<self Reliance. Heeft de
werkgever dit nagelaten, dan is de werknemer deghakt verzekerd, en komt de wettelijk
verschuldigde schadeloosstelling m.b.t. het bessmjfeval/ beroepsziekgeheel voor
rekening van de werkgever.
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Schadd oosstelling bij een niet doddlijk(e) bedrijfsongeval of

ber oepsziekte:

» geneeskundige behandeling en verpleging, geneasrbandmiddelen en vervoer
i.v.m. het ongeval;

» een loonuitkering, berekend naar het dagloon vamet&nemer;

» een invaliditeitsuitkering, indien de werknemer gésvolg van het ongeval een
zekere invaliditeit (arbeidsongeschiktheid) hesftrgehouden.

Schadeloosstelling bij een dodelijk(e) ongeval of ber oepsziekte:

» begrafeniskosten of crematiekosten (tenminste S&ID 4);

» een uitkering aan de gehuwde of gescheiden vromignonderhoud hij moest
voorzien, berekend op basis van 25 % van het daglmzekerde dagloon) en de
vrouw maakt aanspraak tot aan haar dood of opvdlgewelijk;

» een uitkering aan elk ongehuwd kind beneden dad6 % % van het dagloon.
Indien het kind door het verscheiden van de werl@randerloos wordt: 12% %
van het dagloon;

» een uitkering aan de ouders indien hij hun kostetrvmas: maximaal 25 % van het
dagloon

Beroepsinstanties:

I. Ongevallen Commissie conform artikel 6 lid 2 van de Ongevallenr egeling:

Ingeval de werknemer of de verzekeringsmaapguihe.q. de werkgever het niet eens is
met het door de behandelende arts vastgesteldiditeitspercentage bij een
bedrijfsongeval of er geen invaliditeitspereg# is vastgesteld, is binnen een maand na
ontvangst van de doktersverklarivgy oep mogelijk op de Ongevallen Commissie

artikel 6 lid 2 van de Ongevallenregeling. DE€@mmissiebedlist, na partijen gehoord,

bij gemotiveerde uitspraak hoogste instantie. Beroep bij de rechter is dus niet
mogelijk.

. Ongevallen Commissie confor m artikel 18 lid 2 van de Ongevallenr egeling:

Ingeschillen t.a.v. de grootte van de schadeloosstelling wieedtiddeld door de
Ongevallen Commissie ex artikel 18 lid 2 v@nQ@hgevallenregeling. Blijkt een
minnelijke schikking niet mogelijk, dan kamesordering door de werknemer of zijn
nabestaanden worden ingesteld bij de rechter.

Ook wordt door deze Ongevallen Commisseor deeld, onder te stellen voorwaarden,
hetver zoek van de getroffen werknemer of nabestaanden tagetting van de
periodieke uitkering in een uitkering ineens (eenmalige uitkering).
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Verplichtingen van de wer kgever:

1.

de werkgever is verplicht zijn aansprakelijkheidktaloeiende uit deze wet te
verzekeren bij een bevoegde verzekeringsmaatsgh{&gguria, Fatum, Parsasco,
Self Reliance); doet hij dit niet dan is hij voligéhansprakelijk voor de kosten
tengevolge van het ongeval;

de werkgever is verplicht om binnen 3 x 24 uren kanongeval aangifte te doen
door indiening van een ingevuld formulier bij haetdfd van de Arbeidsinspectie;
de werkgever is verplicht een ongevallenregistgtetdnouden, waarin wordt
aangetekend plaats, tijd en oorzaak van het ongal¢ahede de naam van de
betrokken werknemer, de naam van de geneeskunididreilpp verleende en onder
wiens behandeling de werknemer is geweest, evengetliigen en andere
relevante informatie;

de werkgever is verplicht om binnen een maand naaagy van zijn bedrijf en
iedere maand daarna mededelingen te doen aan dalgirispectie omtrent de aard
van het bedrijf en van elke verandering in het leditsmede van eventuele
stopzetten van het bedrijf;

zodra het bedrijf overgaat in handen van een anderiegever doen zowel de oude
als de nieuwe werkgever mededeling daarvan aarrlgsdsinspectie.

Verplichtingen van de wer knemer :

1.

de werknemer is verplicht aan de werkgever of wgrvanger ter plaatse, ook
indien hij meent dat onmiddellijke geneeskundigkareleling niet nodig is, zo
spoedig mogelijk van zijn ongeval door te geven,;

de werknemer is verplicht onderzoek en behandelony een door de werkgever of
verzekeringsmaatschappij daartoe aangewezen dekesialist toe te staan, op
plaats en tijd door deze dokter/ specialist bepaalthoet zijn voorschriften
opvolgen;

de werknemer mag in verband met het een en zeffgeval geen andere
geneeskundige behandeling daarnaast doen verrjchten

de werknemer mag op straffe van verlies van héttreg uitkering, zich niet
schuldig maken aan gedragingen, waardoor zijn gegevordt belemmerd,;

de werknemer dient bij een eventueel onderzoeklaartoe bevoegde ambtenaren
alle door hen gewenste inlichtingen in verband ne¢tongeval te verstrekken.

Overtredingen volgens de SOR:

hetniet voldoen aan de verplichting van de werkgeweor het sluiten van de
OngevallenverzekeringOR- ver zekering) van zijn werknemers;

hetniet voldoen aan de aangifteplicht van een ongeval door de werkgever aan de
Arbeidsinspectie;
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* hetniet voldoen aan de mededelingsplicht m.b.t. juiste en volledige gegevens van
de aard van het bedrijf en de overgang op een miewavkgever;
* hetniet, niet juist bijhouden van hebngevallenregister.

Straf op overtredingen:

» ten hoogste een maand hechtenis;

» geldboete van ten hoogste SRD1000,-;

* in sommige gevallen kan een zwaardere straf woopgelegd;

* indien een werkgever in gebreke blijft zijn bedtgfien ongevallen te verzekeren,
kan zijn bedrijf op bevel van de minister wordeslgeen of stopgezet.

Misdrijven volgens de SOR:

» hetopzettelijk geen aangifte doen door de werkgever van een ahgexzijn
bedrijf aan de Arbeidsinspectie, danwel het ondemetgister niet of onjuist
invullen door hem;

» indien men mondeling of schriftelijk, persoonlijkaoor een daartoe gemachtigde,
opzettelijk een valse verklaring aflegt aan de Arbeidsinspectie omtrent een hem
overkomen, dan wel een werknemer overkomen ongdéahtrent de gevolgen
van een dergelijk ongeval;

» ingeval men met gebruikmaking van in het Wetboek Saafrecht aangegeven
middelen de werknemer of diens nabestaageattelijk beweegt geen gebruik
te maken van een volgens deze wet toekomend recht.

Straf op misdrijven:

* hechtenis variérend van 3 maanden tot ten hoogsta 1
» geldboete tussen SRD 375,- tot ten hoogste SRD,2500

Toezicht en opsporing:

Met hettoezicht op de naleving van deze wet enapgporing van de strafbare feiten uit
deze wet zijn, behalve politie, ook belastad@tenaren van de Arbeidsinspectie.

De ambtenaren van de Arbeidsinspectie hebben tgegsaalle plaatsen, waar enig bedrijf/
werk wordt uitgeoefend. Wordt hen de toegang gesvdiglan verschaffen zij zich die
desnoods mete hulp van de sterke arm (Politie, MP).
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