
 Het aantal werknemers betrokken bij ontslagaanvragen naar  geslacht en resultaat over het eerste kwartaal van 2018

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

Januari 15 7 22 4 4 8 11 2 13 0 1 1

Februari 6 2 8 4 2 6 2 0 2 0 0 0

Maart 7 9 16 6 5 11 1 4 5 0 0 0

Totaal 28 18 46 14 11 25 14 6 20 0 1 1

 Het aantal werknemers betrokken bij ontslagaanvragen naar  geslacht en resultaat over het tweede kwartaal van  2018

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

April 7 4 11 6 1 7 0 3 3 1 0 1

Mei 10 3 13 3 1 4 7 2 9 0 0 0

Juni 3 18 21 2 3 5 1 15 16 0 0 0

Totaal 20 25 45 11 5 16 8 20 28 1 0 1

 Het aantal werknemers betrokken bij ontslagaanvragen naar  geslacht en resultaat over het derde kwartaal van 2018

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

Juli 6 2 8 2 1 3 3 3 1 1 2

Augustus 9 6 15 3 2 5 5 4 9 1 0 1

September 6 5 11 2 2 4 2 2 4 2 1 3

Totaal 21 13 34 7 5 12 10 6 16 4 2 6

 Het aantal werknemers betrokken bij ontslagaanvragen naar  geslacht en resultaat over het vierde kwartaal van 2018

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

Oktober 7 7 14 5 4 9 2 3 5 0 0 0

November 12 4 16 8 1 9 4 3 7 0 0 0

December 10 1 11 6 1 7 4 4 0 0

Totaal 29 12 41 19 6 25 10 6 16 0 0 0

Bron: Ministerie van Arbeid, afdeling Arbeidsstatistieken

In het laatste kwartaal van 2018 was het aantal werknemers betrokken bij ontslagaanvragen  41. Een stjging van 7 in vergelijking met het derde 

kwartaal. Van de totale aanvraag in dit kwartaal werd 61,0 % verleend,  niet verleend was gelijk aan 39,0%. Dit kwartaal waren geen intrekkingen. 

Van de 41 werknemers behoorde  70,7 % tot het mannelijk en 29,3 % tot het vrouwelijk geslacht    Verder kan worden opgemerkt dat het totaal 

aantal aanvragen een stijgende trend vertoonde in november  t.o.v. de maand oktober. In december daalden de aanvragen wederom.

Maand
Aangevraagd Verleend Niet verleend Ingetrokken

In de periode juli t/m september 2018 was  het aantal werknemers betrokken bij ontslagaanvragen  34. Een daling van 11 in vergelijking met het 

tweede kwartaal. Van de totale aanvraag in dit kwartaal werd 35,3 % verleend, 47,1 % niet verleend en17,61 % werd ingetrokken. Eveneens is goed 

te vermelden dat m.b.t. de aanvragen de procentuele verhouding naar geslacht  in dit kwartaal  was: 61,8% man en 38,2% vrouw.   

Maand
Aangevraagd Verleend Niet verleend Ingetrokken

In het tweede kwartaal van 2018 behoorden van de 45 werknemers betrokken bij de behandeling van  ontslagvergunningaanvragen,  44,4% tot het 

mannelijk en 55,6 % tot het vrouwelijk geslacht behoorde. Van de 45 werknemers voor wie een ontslag vergunning is aangevraagd, is uiteindelijk 

35,6% verleend, 62,2% niet verleend en 2,2 % ingetrokken.  In de maand juni vertoonden de aanvragen een stijging van 90,9% ten opzichte van 

april.

Maand
Aangevraagd Verleend Niet verleend Ingetrokken

In het eerste kwartaal van 2018 waren 46 werknemers betrokken bij de behandeling van  ontslagvergunningaanvragen, waarvan 60,9% tot het 

mannelijk en 29,1 % tot het vrouwelijk geslacht behoorde. Van de 46 werknemers voor wie een ontslag vergunning is aangevraagd, is uiteindelijk 

54,3% verleend, 43,5% niet verleend en 2,2 % ingetrokken.  In de maand februari vertoonden de aanvragen een daling van 63,6% ten opzichte van 

januari.In maart zijn de aanvragen weer toegenomen ten opzichte van februari.

Maand
Aangevraagd Verleend Niet verleend Ingetrokken


