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Kustwacht 

Kustwacht van Suriname houdt 

educatieve dagtocht voor  

leerlingen van de  

SO/VSO Welgedacht C 

Bureau van de Minister 
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op Moengo een feit 

‘ Wees positief in alle opzichten,  

wees eerlijk en oprecht ’    
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Maak kennis met ……. . . 

Loopbaan 
Saima Cabenda – Kromokarijo trad op 1 maart 1980 
in dienst bij het Parlement van de Republiek 
Suriname, nu “De Nationale Assemblee van de 
Republiek Suriname”. En dat heeft ze aaneensluitend 
gedaan tot 16 juli 2020, dus ietsje meer dan 40 jaren, 
waar ze diverse functies heeft bekleed.  
Vanaf mijn indiensttreding in 1980 tot en met 1983 
was ik officieel in dienst van het Kabinet van de 
Minister-President (vroeger Algemene Zaken) in de 
functie van assistent Secretaresse van de Directeur.  
Hierna werd ik benoemd tot Hoofd van het 
Secretariaat van de Griffier van DNA. De drang naar 
nieuwe uitdagingen en groei heeft ertoe geleid dat ik 
in 2005 werd aangesteld als Hoofd van het 
Secretariaat van de Voorzitter van DNA. In deze rol 
heb ik ruim 10 jaren mogen dienen. In mijn 
speurtocht naar het aanleren van nieuwe 
competenties werd mij de gelegenheid geboden om 
manager te worden van het Bureau van de Voorzitter 
DNA. In deze zeer enerverende positie heb ik 10 jaren 
mogen dienen tot mijn vertrek in 2020. Tijdens mijn 
loopbaan bij DNA ben ik nauw betrokken geweest bij 
veel activiteiten zoals de verkiezingen van 
Presidenten, het helpen organiseren van de 
Verenigde Volksvergadering (VVV), het opzetten van 
de ICT-afdeling en het assisteren en werken op 
afdelingen zoals Archief, Bibliotheek en 
Documentatie, Comptabele Zaken etc.  
 
Mijn hobby’s 
Een van haar grootste passies is het bezoeken van de 
gym en zich daar volledig uitleven en grenzen 
verzetten. Verder leest de ambtenaar heel graag 
romans en is zij vrijwel dagelijks te vinden in haar 
moestuintje. “Ook ben ik ontzettend dol op reizen, 
andere mensen en culturen leren kennen.” 
 
Boodschap 
Aan de jeugd wilt ze meegeven: Blijf jezelf 
ontwikkelen. Studeren is niet leeftijdgebonden. 
Beschikken over de juiste kennis, vaardigheden en 
houding vergroten je kansen in het leven. Je bent dan 
veel minder afhankelijk van derden bij het najagen 
van je persoonlijke doelen. 
 
 
 

Om te beginnen is Saima Cabenda – Kromokarijo een 
jonge Surinaamse vrouw, die als lijfspreuk heeft: 
Reach for the Sky! Zij is geboren op Reynsdorp 
Bakkie te Commewijne en heeft daar gewoond tot 
haar 11e jaar, waar zij tevens ook haar lagere school 
heeft afgerond. 
 
Vanwege het ontbreken van verdere 
ontplooiingsmogelijkheden op Bakkie, voelde Saima 
zich geroepen om te verhuizen naar Paramaribo. 
“Mijn Bakkie periode zal ik nooit vergeten, maar het 
streven naar meer heeft de doorslag gegeven.” Ze is 
nu hoofdzakelijk belast met het Bureau van de 
Minister van Binnenlandse zaken en wel vanaf 16 juli 
2020. “Deze kans heb ik met beide handen 
aangegrepen omdat ik het zag als een prachtig 
sluitstuk van mijn carrière binnen de overheid,” licht 
ze toe. De nieuwe werkomgeving, andersoortige 
verantwoordelijkheden en het onbekende sluiten 
naadloos aan op de ‘Reach for the Sky’ slogan. De 
afgelopen 2 jaren in deze functie ervaart ze niet 
alleen als leerrijk, maar ook heel prettig. Saima voelt 
zich in de gelukkige omstandigheid om elke dag een 
bijdrage te mogen leveren aan het realiseren van de 
gestelde doelen. Invulling geven aan de functie is voor 
haar zeer belangrijk. Er zit veel dynamiek in BIZA en 
dat maakt het werk veelzijdig en ontzettend 
interessant. 
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Maak kennis met ……. . . 

Algemeen 
Wees positief in alle opzichten, wees eerlijk en 
oprecht. Eerlijkheid duurt het langst. Wees lief voor 
elkaar, het leven is te kort. Keep in mind dat wij 
allen reizigers zijn op aarde en alles is ijdelheid en 
tijdelijk.  
 
Persoonlijkheid 
Saima is een doener en wilt graag resultaten 
boeken. Ze stelt de lat dus altijd heel hoog voor 
haarzelf. Zowel in haar werk als in haar persoonlijk 
leven. “En ik doe er alles aan om die doelen te 
realiseren. Opgeven komt niet voor in mijn 
woordenboek. Soms moet je wel je plannen 
aanpassen en dat vereist flexibiliteit. Maar de focus 
blijft gericht op het eindresultaat.” 
 
 
 
 

Werkvloer 
Saima is de mening toegedaan dat het ontzettend 
belangrijk is om accuraat te zijn in je werk en ook 
daar steeds de doelen van de organisatie voor ogen 
te houden. “Doe er alles aan om geen fouten te 
maken maar als het mis gaat heb je weer wat 
bijgeleerd. Tenminste, als je leert uit je fouten.  
Doe je werk naar eer en geweten, oprecht en naar 
behoren. Behandel iedereen met respect en wees 
altijd eenvoudig en lief.  Al lukt die ‘smile’ soms 
moeilijk, blijf het proberen.” 
 
Toekomstplannen 
Tripjes naar het binnenland zijn altijd leuk, maar 
haar grootste wens is om ieder jaar een reis te 
maken. Daarnaast zou Saima in haar vrije tijd graag 
sociaalwerk willen verrichten door met oude van 
dagen bezig te zijn.” 
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De bevolking in het oosten van 

Suriname hoeft voor informatie 

en diensten dat betrekking heeft 

op het ministerie van Binnen-

landse Zaken zoals loonstro-

ken,werkgeversverklaring etc. 

niet meer naar Paramaribo af te 

reizen.  

Minister Bronto Somohardjo van 

Binnenlandse Zaken (BiZa), heeft 

speciaal daarvoor een Service Unit 

geopend te Moengo. Dit gebeurde 

op dinsdag 16 augustus aan de 

Julianastraat in het bijzijn van 

Districtcommissaris Olivia 

Dominie van Marowijne Zuid 

West, BiZa directeur Mohamed 

Eskak en andere notabelen.  

De functie van de Service Unit is 

volgens minister Somohardjo, niet 

alleen bestemd voor ambtenaren, 

maar ook voor burgers en alle 

andere landsdienaren. “Men kan 

hier terecht voor alle informatie 

die te maken heeft met 

bevorderingen, gratificaties, 

verloven, aanvragen van een 

werkgeversverklaring, 

rechtspositionele 

aangelegenheden, informatie over 

de ambtenaren opleidingen, 

vereiste document bij 

pensionering, naturalisatie, data 

van nationale vrije dagen, 

verkiezingen enz.” liet de 

bewindsman optekenen. Het ligt 

in de bedoeling dat er meer van 

dit soort Service units over het 

hele land zullen worden opgezet 

in een poging de 

informatiestroom naar de 

samenleving toe, te 

decentraliseren. 

Districtscommissaris Dominie 

juicht de opening van de unit toe 

en weet dat de unit een 

belangrijke schakel is tussen de 

dienstverlening van Biza in 

Paramaribo en het district. Ze 

hoopt dat de samenleving goed 

gebruik zal maken van deze 

Service Unit. 

Voor BiZa directeur Eskak is het 

belangrijk dat kwalitatieve 

dienstverlening aan de 

samenleving wordt aangeboden, 

middels de opening van de 

Service Unit. “We zijn nog niet 

waar we moeten zijn als het gaat 

om een gedecentraliseerd 

dienstverlening, maar dit is alvast 

een mooie stap om de overheid 

dichterbij de burger te brengen,” 

zei Eskak in zijn toespraak. Er is 

volgens hem eerst onderzoek 

gedaan naar de behoefte van 

kwalitatieve dienstverlening, 

vandaar dat het ministerie van 

Binnenlandse Zaken ertoe is 

overgegaan om ook in Moengo zo 

een Service unit neer te zetten. 

Het is de tweede in het land, 

waarvan de eerste in november 

2021 te Nickerie werd opengesteld 

Door de opening van de service 

unit zijn er namelijk twee doelen 

van het ministerie uitgestippeld, 

punt 1 is de decentralisatie van de 

dienstverlening en ten tweede om 

de ambtenaren die nog geen plek 

hebben te voorzien. Volgens 

Kenneth Lo A Njoe, coordinator 

Mobiliteits Unit van BiZa, zorgt het 

ministerie ervoor dat de 

landsdienaren in de juiste functie 

en salarisschalen worden 

geplaatst. De functionarissen van 

deze Service Unit zijn opgeleid 

door Kavita Gangadien van de 

afdeling Vorming en Opleiding van 

BiZa 

 

Lancering Service unit  

Biza op Moengo een feit 

 

Minister Somohardjo spreekt de gasten toe. 

De leiding van BiZa in gesprek met  

de verschillende actoren. 
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Minister Bronto Somohardjo van 

Binnenlandse Zaken (BiZa) heeft 

toestemming gekregen om de 

“window”te openen voor 

ambtenaren die vervroegt uit de 

dienst willen treden. 

Het besluit hiertoe is goedgekeurd 

op woensdag 24 augustus tijdens 

de Regeringsraadsvergadering.  

De registratieperiode wordt 

opengesteld van 1 oktober - 31 

december 2022 en wordt 

uitgevoerd in het kader van de 

Public Sector Reform Program 

(PSR). 

Drie groepen in de ambtenarij 

krijgen in deze periode de 

gelegenheid om de dienst 

vrijwillig verlaten, te weten:  

• ambtenaren die de leeftijd van  

55 jaar hebben bereikt en 

reeds 35 dienstjaren hebben, 

• ambtenaren, ongeacht hun 

leeftijd met minder dan 5 

dienstjaren en 

• ambtenaren die gebruik willen 

maken van de 18 maanden 

regeling. 

De BiZa minister juicht het besluit 

van de regering toe, omdat er 

voor het eerst zulke omvangrijke 

stimuluspaketten worden 

aangeboden aan de doelgroep. 

“De loonsom afgezet tegenover 

onze bbp is veels te hoog en 

hiermee geloof ik dat we de 

loonsom kunnen verminderen,” 

aldus de bewindsman. De 

ambtenaren zullen volgens hem, 

niet aan hun lot worden 

overgelaten. BiZa is daarom enige 

tijd geleden al een samenwerking 

aangegaan met het ministerie van 

Arbeid, Associatie Surinaamse 

Fabrikanten (ASFA) en Vereniging 

Surinaams Bedrijfsleven (VSB) om 

deze ambtenaren bij en om te 

scholen en waar mogelijk in te 

zetten bij de particuliere sector of 

om eigen ondernemer te worden. 

Verplichte landsdienaren 

registratie 

Het ministerie heeft ook 

toestemming gekregen om te 

starten met een verplichte 

landsdienaren registratie. Het 

gevolg is dat wanneer de 

ambtenaar zich niet registreert, 

BiZa het loon mag bevriezen 

totdat de ambtenaar zich heeft 

aangemeld. Minister Somohardjo 

is zich ervan verzekerd, dat deze 

landsdienarenregistratie zal 

bijdragen aan een opgeschoonde 

Cebuma (Centraal Bureau 

Mechanische Administratie) 

bestand. Bij de BiZa minister kan 

het niet door de beugel dat er 

duizenden inactieve ambtenaren 

door de staat worden uitbetaald. 

“Dit is verspilling van staatsgelden 

en dat kunnen we in deze  

moeilijke financiele periode niet 

toelaten. Ook zal de verplichte 

landsdienaren registratie 

bijdragen tot een stukje 

rechtvaardigheid want het kan 

niet zo zijn dat u om 06.00u 

vertrekt van huis om te werken 

terwijl buurvrouw door slaapt die 

eveneens bij de overheid werkt”, 

onderstreept minister 

Somohardjo. 

Er wordt binnenkort een 

mediacampagne opgestart, 

waarbij  ambtenaren omstandig 

geïnformeerd zullen worden over 

de stimuluspaketten en de 

verplichte landsdienaren 

registratie. 

 

Minister Somohardjo krijgt groenlicht  

om “window” te openen voor ambtenaren  

die de dienst willen verlaten 
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De werkwijze is dat elke adres 

wel driemaal wordt aangedaan 

om kiezers te voorzien van hun 

oproepingskaart.   

Het formuleren, uitstippelen en 

uitvoeren van een goed beleid, is 

volgens minister Somohardjo ook 

een subdoel van dit onderzoek. 

Hierdoor kan het makkelijker zijn 

om een overheidsdienst aan te 

bieden die in lijn is met de 

behoefte van het aantal mensen 

dat binnen een bepaalde regio 

woont. De BiZa minister deed 

een beroep aan eenieder om 

mee te werken aan dit onder-

zoek: “hierdoor krijgen we niet 

alleen een betere bevolkings-

administratie, maar kunnen 

Algemeen Secretariaat Verkiezingen 

Om een betere bevolkingsadmini-

stratie en een up-to-date kiezers-

bestand te hebben, heeft minister 

Bronto Somohardjo van Binnen-

landse Zaken (BiZa) op maandag 

15 augustus omstreeks drie uur in 

de namiddag het startsein 

gegeven voor het onderzoek naar 

de oorzaak onbestelde oproe-

pingskaarten.  

Dit gebeurde aan de Anjelier-

straat. Er is voor Paramaribo Zuid 

West gekozen, omdat het de regio 

is waar zeker een paar duizenden 

oproepingskaarten niet terecht 

zijn gekomen bij de kiesgerech-

tigden. “Dat is zonde, het doet wat 

met de democratie, want hoe 

meer mensen kunnen stemmen 

des te beter het wordt voor de 

democratie,” zegt een bezorgde 

BiZa minister. Hij weet dat uit de 

praktijk is gebleken dat personen 

een adres opgeven waar ze be-

horen te wonen, maar bij het 

leveren van de oproepingskaart 

daar niet bekend zijn. Het gaat om 

duizenden oproepingskaarten die 

niet zijn afgegeven aan de kies-

gerechtigden.  

meer mensen meedoen aan de 

volgende verkiezingen van 2025!” 

Dit onderzoek wordt door 

ambtenaren uitgevoerd van het 

Centraal Bureau voor Burger-

zaken (CBB) en geschiedt tussen 

maan- en vrijdag telkens van drie 

uur in de namiddag tot zeven uur 

in de vooravond. In het weekend 

wordt er van tien uur ’s morgens 

tot zes uur in de middag geën-

quêteerd. Het onderzoek start In 

het gebied Paramaribo Zuid-West 

dat bestaat uit adressen die zijn 

geregistreerd bij de Bureaus voor 

Burgerzaken Paramaribo-Flora, 

Paramaribo-Latour, Paramaribo-

Santodorp en Paramaribo-

Kwatta. 

       Minister Somohardjo doet kickoff  

voor onderzoek onbestelde oproepingskaarten 

 Al glimlachend staat de bewindsman met medewerkers van het ASV 

aan de Anjelierstraat, waar hij het startsein gaf voor het onderzoek 

naar onbestelde oproepingskaarten. 
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de UNDP en verzorgd door 

functionarissen van het Bureau 

Gender Aangelegenheden (BGA) 

van BiZa. Op 29 juli 2022 werden 

alle verkiezingswerkgroepen 

reeds ingewijd in de materie over 

gender, terwijl op 16 augustus 

een sessie zal worden verzorgd 

voor de Beledsicommissie en het 

Managementteam Verkiezingen.  

 

Trainer Melisa Wens-Deel geeft 

aan dat belangrijke verkiezings-

actoren op de hoogte moeten 

zijn van de rol die het gender 

vraagstuk inneemt binnen het 

verkiezingsproces. 

Districtscommissaris Ricardo 

Bhola van Paramaribo Noord-

Oost is ingenomen met de 

training.  

Algemeen Secretariaat Verkiezingen 

“De organisatie van verkiezingen 

gaat gepaard met enorm veel 

human resources. Daarom is het 

ministerie van Binnenlandse Za-

ken (BiZa) in een vroeg stadium 

begonnen met het in stelling 

brengen en trainen van verschil-

lende verkiezingsactoren.” 

Woorden van BiZa-directeur 

Mohamad Eskak, op vrijdag 12 

augustus 2022, bij de start van de 

training ‘gender in relatie tot de 

verkiezingen’.  

De training was bestemd voor de 

districtscommissarissen en hun 

focal points. 

Volgens Eskak zijn goede planning 

en gedegen voorbereiding, 

belangrijke aspecten voor de 

organisatie van goede 

verkiezingen. Om de 

districtscommissarissen goed in te 

wijden in hun rol, taken en 

bevoegdheden als belangrijke 

verkiezingsactor, hield BiZa vorig 

jaar reeds sessies voor deze 

doelgroep. De training ‘gender in 

relatie tot de verkiezingen’ is 

onderdeel van het trainingstraject 

voor alle belangrijke 

verkiezingorganen en actoren. De 

training wordt ondersteund door 

“Het is heel belangrijk dat wij als 

districtscommissarissen, die 

straks ook een belangrijke rol te 

vervullen hebben als voorzitter 

van het hoofdstembureau, 

bewust worden gemaakt over 

deze materie en genderge-

lijkheid nastreven”, zegt de 

burgervader. Tijdens de training 

is er onder andere ingegaan op 

definities en sleutelbegrippen 

over gender, de deelname van 

vrouwen tijdens de verkiezings-

cyclus, een genderbenadering bij 

verkiezingswaarneming en 

monitoring, geweld tegen 

vrouwen bij verkiezingen en 

andere vormen van gender 

gerelateerd electoraal geweld. 

       Integratie gender bij verkiezingen 

 
Districtscommissarissen worden geïnformeerd over de rol die het gender vraagstuk 

inneemt binnen het verkiezingsproces. 
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Centraal Bureau voor Burgerzaken 

De ID-kaartenwet 2018 is op 12 augustus 2022 in 
De Nationale Assemblee gewijzigd en een week 
later, op 20 augustus, in werking getreden.  
 
Deze wetswijziging houdt onder andere in dat de 
oude ID-kaarten die zijn uitgegeven op basis van de 
Identiteitswet van 3 juli 1974, nog geldig zijn tot en 
met 31 december 2023. Om gebruik te kunnen 
maken van de oude geldige ID-kaart, is het wel 
belangrijk om te kunnen aantonen dat er reeds een 
aanvraag is gedaan voor een e-ID-kaart. “Er moet 
dus een bewijs worden overgelegd waaruit blijkt dat 
er reeds een aanvraag is gedaan voor de e-ID-kaart.  
 
Dit bewijs wordt ook wel het afhaalbewijs van de  
e-ID-kaart genoemd”, zegt directeur Anastatia 
Kanapé-Pokie van het Centraal Bureau voor 
Burgerzaken (CBB).  
 

 
Voor het betrekken van diensten bij het CBB of een 
Bureau voor Burgerzaken (BvB) mag nu dus één van 
de volgende documenten worden gebruikt: 
-De nieuwe e-ID-kaart 
-De oude geldige ID-kaart in combinatie met het   
afhaalbewijs 
-Een ID-verklaring met foto uitgegeven door de 
directeur van het CBB 
-Een geldig paspoort 
-Een geldig rijbewijs.  
 
Burgers die nog niet in het bezit zijn van de  
e-ID-kaart worden opgeroepen om hun aanvraag te 
doen bij de ID-booths van de 
BvB’s waar ze staan 
ingeschreven. 

       Oude Id-kaarten geldig  
tot en met 31 december 2023 
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RA NIEUWSBRIEF 
Op 24 augustus 2022 had Minister 

Bronto Somohardjo van Binnen-

landse Zaken de synodalen van de 

19de Synode der EBGS in de 

Wanicakerk toegesproken.  

 

De BiZa Bewindsman vond het een 

voorrecht om deze toespraak te 

doen aangezien hij ook de verant-

woordelijkheid draagt over het 

Beleidsgebied Religieuze Aange-

legenheden. De Synode is een 

grote kerkvergadering, hoogste 

beleidsorgaan, waar afgevaar-

digden van alle instituten van de 

Evangelische Broeder Gemeente 

Suriname (EBGS), het beleid van 

de afgelopen drie jaren evalueren, 

maar ook doelgerichte  beleids-

voornemens voor de komende drie 

jaren zullen formuleren. 

De BiZa Bewindsman was onder 

de indruk van de maatschap-

pelijke betekenis en rol van de 

EBGS-kerk sedert 1778, bekeken 

vanuit de multi etnische en multi 

religieuze samenleving van Suri-

name.  “De EBGS heeft,”  volgens 

minister Somohardjo, “middels 

haar scholen, internaten, kinder-

tehuize (ontwikkelingsinstituten),  

hospitalen en bejaardentehuizen 

(diaconale instellingen) en 

sportcentra, zich consistent 

ingezet voor  gemeenschapsont-

wikkeling welke een duurzame 

basis zijn voor welvaart en welzijn 

van ons geliefd Suriname.”  

Eén van de belangrijke actuele 

items die volgens Praeses Ds 

Desiré Peerwijk, behandeld zal 

worden tijdens de Synode is de 

implementatie van de 24% 

         BiZa minister spreekt 19de Synode der EBGS toe 

Religieuze Aangelegenheden 

Minister Bronto Somohardjo begroet de leden 

van het provinciaal bestuur. 

aandelen bij Kersten die overge-

dragen moet worden aan de EBGS. 

Kersten was ontstaan vanuit het 

zendingswerk van de EBGS.  

Hij spraak de hoop uit dat deze 

slepende kwestie die al bijkans  

7 jaren duurt zo spoedig mogelijk 

juridisch wordt afgewikkeld. 

Synode is een Grieks woord dat 

afstamt van twee woorden n.l.  

Syn en Odos, betekent contex-

tueel op weg gaan naar een hoop-

volle toekomst als kerk cq als EBGS 

met als synode thema “ volg mij “  

welk gehaald is uit Mattheüs 9:9. 

De Synode duurt tot en met vrijdag 

26 augustus en was begonnen op 

maandag 22 augustus. Er zullen 

tijdens de synode een nieuw 

Provinciaal Bestuur (PB) en een 

nieuwe Praeses als mede twee 

nieuwe Vice Praesessen worden 

gekozen.  Op deze Synode zal er 

echter geen verkiezing plaats-

vinden voor een nieuwe Bisschop 

aangezien de EBGS reeds over drie 

Bisschoppen beschikt. 
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Religieuze Aangelegenheden 

RA NIEUWSBRIEF 
De eerste massale viering van het 

Javaans Nieuwjaar op het 

Onafhankelijkheidsplein was een 

groot succes. Duizenden mensen 

waren op de been om het Jawa 

Festa te vieren.  

BiZa-minister Bronto Somohardjo 

is heel erg trots op deze mijlpaal 

en is de regering in het bijzonder 

vicepresident Ronnie Brunswijk - 

erg dankbaar voor het toekennen 

van deze dag. Somohardjo was 

ook zeer tevreden met de 

opkomst. “Ik ben blij om de massa 

te zien.  

Ik zeg u eerlijk dat ik me een 

beetje druk maakte. Want het 

kan niet zo zijn dat je als Javaan 

20 jaren voor een dag vecht en  

je die krijgt door president 

Santokhi en vicepresident 

Brunswijk, en je laat het gewoon 

blauw blauw. Het kan niet zo zijn 

dat je als Javaan heel het 

Onafhankelijkheidsplein afhuurt 

en je kan het niet vullen. Als een 

van de vier grote groepen in 

Suriname, mochten wij vandaag 

niet floppen, we moesten 

slagen”, aldus Somohardjo.  

 

Om deze dag speciaal te vieren 

zijn er ook 

hoogwaardigheidsbekleders 

uitgenodigd en artiesten gehaald 

uit het buitenland. Volgens 

assembleevoorzitter Marinus Bee 

en Brunswijk hebben Javanen een 

belangrijke bijdrage geleverd aan 

de ontwikkeling van ons land en 

dat dit zo voort moet gaan. Zij 

pleiten er ook voor dat de 

verbroederingspolitiek van 

Jagernath Lachmon en Johan 

Pengel voortgezet moet worden.  

BiZa werkt aan bevordering deskundigheid geestelijken   

      Fotocollage  

van de Jawa Festa. 
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Bureau Gender Aangelegenheid 

In het kader van Orange Day, 
donderdag 25 augustus 2022, treft 
u hieronder een plaatje. 
 
Volgens het onderzoeksrapport 
“Gister slachtoffer, vandaag dader! 
Aard en oorzaak van gewelddadig 
gedrag onder mannelijke daders/ 
plegers van partnergeweld in 
Nickerie 2015” geven respondenten 
(mannelijke plegers van intiem 
partner geweld) aan ervan uit te 
gaan dat hun partner rekening met 
hen moet houden en geen eisen 
mag stellen. Dit hebben zij immers 

thuis geleerd. De dominante rol 
die de man, en de ondergeschikte 
rol die de vrouw wordt 
toebedeeld, blijkt een belangrijke 
factor te zijn voor spanning en 
geweld binnen de relatie. 
Ook blijkt uit het onderzoek 
“Landelijke Gezondheidsenquête 
onder Vrouwen voor Suriname 
2019”, welke is uitgevoerd onder 
1527 vrouwen in de leeftijdsklasse 
15-64 jaar dat 44% van de 
vrouwen verklaart dat hun partner 
te allen tijde wil weten waar ze is, 

Orange Day elke 25ste van de maand 

37.2% geeft aan dat de partner 
jaloers of boos wordt wanneer zij 
met een andere man praat en 
32.6% haar niet vertrouwt met 
geld. Geweld tegen vrouwen en 
meisjes heeft dus betrekking op 
hun gebrek aan macht en controle, 
evenals de sociale normen die de 
rol van mannen en vrouwen in de 
samenleving voorschrijven. 
Machtsverschillen zijn niet gezond 
voor een relatie. In een gezonde 
relatie is er geen plaats voor 
geweld en is het belangrijk 
respectvol met elkaar om te gaan. 
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Kustwacht van Suriname hield op 

woensdag 27 juli 2022 een educa-

tieve dagtocht voor 12 leerlingen 

van de SO/VSO Welgedacht C.  

Dit werd gedaan op verzoek van  

de school. De directie van de 

school wilde hiermee de theorie 

koppelen aan de praktijk en de 

leerlingen klaar maken voor de 

maatschappij. De leerlingen 

brachten een bezoek aan de 

verschillende afdelingen van de 

Kustwacht, zoals de afdeling 

Operatien, de Technische dienst, 

Logistiek en het Magazijn.  

De drie vaartuigen van de 

Kustwacht genaamd de SCG 

Negrekopoe P201, SCG Rutu 

P101en de SCG Dyamanti P102 

werden ook bezichtigd.  

 

 

Kustwacht van 

Suriname houdt 

educatieve dagtocht 

voor leerlingen van de 

SO/VSO Welgedacht C 

Via beeldmateriaal kregen de 

leerlingen de beoordelings-

procedures, een brandbestrijdings 

oefening en een simulatie te zien 

van hoe een drenkeling uit water 

wordt gehaald.  

Van de kustwachtwachters kregen 

de leerlingen uitleg over de verschil

-lende taken van de Kustwacht 

zoals de controle en dienstver-

lenende taken op zee.  

De leerlingen mochten mee doen 

met een spelletje “Kaeesje wer-

pen”, waarbij er wordt geprobeerd 

om touw te gooien in een reddings-

boei. Hiermee wordt de werp vaar-

digheid geoefend. 

De leerlingen van de SO/VSO  Welgedacht C en hun leerkrachten poseren met enkele  

medewerkers van de Kustwacht. 
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Yummy for your Tummy 
Koe Lo Kai (Krokante Kip in Zoetzure saus) 

 
Bereiding: 
 
Doe de ingrediënten voor de zoetzure saus bij elkaar in een kom en meng alles door elkaar. 
Snijd de kipfilet in stukjes en bestrooi met peper en zout. Meng de kip met de helft van de 
maïzena. Kluts de eieren los. Haal de kip door het eiermengsel en vervolgens nogmaals door de 
maïzena. 

Frituur de kip in 3 á 4 minuten goudbruin en knapperig. Frituur niet alles tegelijk, dan koelt de olie 
te snel af. 

Snijd de ui en de paprika’s in stukken. Verhit een beetje olie in een hapjespan en bak de ui tot het 
glazig ziet. Doe de paprika bij de ui en bak even mee. 
Zet het vuur laag en giet de saus in de pan. Meng 1 theelepel maïzena met een eetlepel water en 
roer het door de saus. Laat de saus pruttelen tot hij dikker wordt. Voeg de gefrituurde kip toe en 
roer alles door elkaar. Zorg dat alle stukjes kip omringt zijn door zoetzure saus. Laat een paar mi-
nuten pruttelen. 

Bron :  https://www.savorysweets.nl/vlees/recept-krokante-kip-in-zoetzure-saus/ 

Foto: Lynn 

 

Benodigheden: 

500 gram kipfilet 
100 gram maïzena + 1 tl extra 
1 ui 
3 eieren 
1 rode paprika 
1 gele paprika 
Een scheutje olie om in te bakken 
Olie om in de frituren 
Peper en zout 

VOOR DE ZOETZURE SAUS 

120 ml azijn 

4 el ketchup 

2 el gembersiroop 

100 gram suiker 

2 el sojasaus 
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Cheryl Vanchela Kent- Veldkamp 
is een gedreven en gemotiveerde 
Bizaan, werkzaam op de afdeling 
Vorming en Opleiding bij het 
Directoraat Human Resource 
Management (HRM), als coör-
dinator van de opleidingen 
Surnumerair en Bevolkingsadmini
-stratie II.  
 
Uit een gezin van vier, is Cheryl 
het derde kind, dat geboren werd 
op 10 december 1985, te Para-
maribo. Haar jeugdjaren heeft ze 
doorgebracht op het Cupido 
project. Ze is nu gelukkig, 
getrouwd en moeder van 4 lieve 
kinderen. 

Persoonlijkheid 
Bij haar collega’s staat ze 
bekend als iemand die op de 
proppen komt helpen en niet 
bang is om overal ingezet te 
worden, maar ze is ook iemand 
die je altijd eerlijk en oprecht zal 
benaderen als je iets minder 
goed hebt gedaan. Je kan altijd 
op haar rekenen als het om 
werk gaat. Maar ook de mensen 
die ze liefheeft kunnen erover 
praten. Cheryl staat altijd klaar 
om naast je bij te staan in goede 
en minder goede dagen. 
 
 
 
 

Loopbaan 
Ze is op 1 april 2015 begonnen als 
administratieve medewerker op 
de afdeling Vorming en Opleiding 
en door de jaren heen bevorderd 
naar coördinator. Als coördinator 
trekt ze de eerdergenoemde 
opleidingen in de districten 
Paramaribo, Marowijne en 
Brokopondo en is het 
aanspreekpunt voor zowel de 
cursisten als docenten. Het is niet 
makkelijk, omdat ze moet laveren 
tussen verschillende 
persoonlijkheden. Maar ze blijkft 
wel gemotiveerd door mensen 
met wie ze werkt op het veld. In 
de toekomst wilt ze graag met 
haar gezin reizen. 
 
Hobby’s 
Haar hobby’s zijn koken en 
bakken. 
 
Boodschap 
Haar boodschap aan een ieder is, 
om van jezelf te houden en van je 
werk. Als je van je werk houdt, zal 
werken nooit een last zijn voor 
jou. Cheryl’s levensmotto is dan 
ook: ‘Life is too short, worry less 
and smile more!’ 
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‘Life is too short, worry less and smile more!’ 


