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Nirmal Shasvien MBA. BSC. is onderdirecteur 
Personeelsplanning en Personeelsbeleid, belast met 
het ontwikkelen en maken van beleidsdocumenten. 
 
Hij is geboren op 11 augustus 1992 en groeide op in 
een volksbuurt in het district Wanica, waar hij nu nog 
woont. In juli 2021 heeft hij met summa cum laude 
zijn Master Business Administration met als 
specialisatie Human Resource Management afgerond. 
Eerder in hetzelfde jaar heeft hij zijn associate Human 
Resource Management HBO gedaan. Naast het hard 
studeren en werken houdt Nirmal zich ook bezig met 
sportactiviteiten. Hij is één van de topsporters van 
Suriname en doet mee aan powerliften, waar hij in 
2018 het nationale semikampioenschap in de zware 
klasse heeft gewonnen.  

 

Maak kennis met ……. . . 
Persoonlijkheid  
Nirmal is sociaal, simpel en bovenal een eenvoudig 
mens, die ook nieuwsgierig en heel leergierig is. 
Verder is hij zich gaan verdiepen in verschillende 
talen, waarvan hij de Spaanse taal vloeiend kan 
praten en de Portugese taal ook redelijk beheerst. 
Hij heeft ook nog interesse in andere wereldtalen 
en historie.  
 

Loopbaan  
Vóór het aantreden als onderdirecteur bij het 
Ministerie van Binnenlandse Zaken was hij 
leerkracht op verschillende scholen.  

 

Dagelijkse motivatie  
Zijn ouders motiveren hem dagelijks. 

 

Toekomstplannen  
‘The sky is the limit’, is zijn motto. Vandaar dat hij 
zich blijft scholen. Hij is op dit moment student aan 
het European Global School (EGS).  

 

Boodschap  
‘Be like water, shapeless but let it settle fearless’. 
Tenslotte hoopt Nirmal een inspiratiebron te zijn 
voor de jongeren.  
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Algemeen Secretariaat Verkiezingen 

 ASV start voorbereiding pre-electorale activiteiten 

Het Algemeen Secretariaat Verkiezingen (ASV) start dit jaar met enkele pre-electorale activiteiten 
voor de eerstvolgende verkiezingen. Sabitrie Gangapersad van het ASV zegt dat er voor 2022 een 
aantal zaken zijn gepland.  
Vooruitlopend zijn vorig jaar enkele verkiezingswerkgroepen ingesteld die een planning en begroting 
van de werkzaamheden hebben voorbereid. Ondanks de Covid-19 pandemie heeft ASV in 2021 heel 
wat activiteiten, die betrekking hadden op de postelectorale fase, uitgevoerd en zich kunnen richten 
op voorbereidingen van de activiteiten voor de komende fase.  

 Enkele zaken die door ASV in 
 2021 zijn uitgevoerd: 

• Kennismaking met het nieuw beëdigde 
Onafhankelijk Kiesbureau (OKB) en het 
Centraal  Hoofdstembureau (CHS). Beide 
verkiezingsorganen spelen een belangrijke 
rol in het verkiezingsproces 

• Beëdiging van de voorzitter en leden van de 
hoofdstembureaus Brokopondo 
en Sipaliwini 

• Start en finalisering van het onderzoek 
ongeldig verklaarde en onbruikbaar 
gemaakte stembiljetten. De resultaten zijn 
inmiddels gedeeld met de leiding van Biza 

• Start van het onderzoek onbestelde 
oproepingskaarten. Dit project is in fasen 
uitgezet, waarbij middels de kiezerslijsten, 
bestelde en onbestelde  oproepingskaarten 
is nagegaan hoeveel kaarten daadwerkelijk 
onbesteld waren. Dit jaar zal het Centraal 
Bureau voor Burgerzaken veldonderzoek 
doen door diverse adressen te bezoeken. 

• Biza heeft met alle verkiezingsactoren 
een evaluatie dag gehad inzake de 
verkiezingen van mei 2020.  Enkele punten 
waarover breedvoerig is 
gediscussieerd,waren: trainingen, 
communicatie en kiezerseducatie, 
keizerslijsten/oproepingskaarten,  

 informele uitslag verkiezingen en 
 financiering politieke organisaties.  
 Tijdens de sessie is er een Nota van 
 Aanbevelingen aangenomen om zaken te 
 verbeteren. 

• Infosessies met de districtscommissarissen
(dc’s).Er zijn twee sessies met de dc’s 
gehouden waarbij de verkiezingen werden 
geëvalueerd en de functionarissen uitgebreid 
zijn ingewijd in het verkiezingsproces en hun rol 
als dc en voorzitter van het hoofdstembureau.   

In augustus heeft de minister van Biza een virtueel 
onderhoud gehad met de UNDP- regional director, 
Luis Felipe-Lopez-Calva, over de verdere 
samenwerking en ondersteuning bij verkiezingen en 
gender aangelegenheden.  

Gangapersad gaat ook in op de plannen voor dit 
jaar. Het ASV is continu bezig met het plannen, 
voorbereiden en uitvoeren van diverse activiteiten 
om de verkiezingen steeds efficiënter te 
organiseren. 
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Algemeen Secretariaat Verkiezingen 

Vooruitzichten voor 2022:  

• Voor dit jaar staan onder andere trainingen centraal. Met name de werving, selectie en training  
van de eerste drie stembureauleden.  

• Een voorlichtingscampagne om iedereen te mobiliseren hun oude identiteitskaart te vervangen  
met de nieuwe E-ID, omdat de ouder kaart in maart 2022 vervalt 

• Missies naar het Binnenland  

• Een seminar met de verkiezingsautoriteit van Mexico 

• Beëdiging van de overige acht hoofdstembureaus.  

• Presentatie van de resultaten van het rapport ongeldige stembiljetten en onbestelde 
oproepingskaarten voor het CHS en het OKB. 
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RA NIEUWSBRIEF 
Terugblik 2021 

Het jaar 2021 werd net als 2020 ook gekenmerkt door de Corona pandemie. Vanwege de covid-maatregelen waren 
religieuze activiteiten en gebedsdiensten beperkt. Kerken, tempels, moskeeën, etc. werden gesloten gehouden.  
De grote vieringen in verband met de nationale vrije religieuze feestdagen werden aangepast of online gevierd. 
Stanley Soeropawiro, beleidsadviseur belast met de afdeling Religieuze Aangelegenheden (RA) van het Ministerie 
van Binnenlandse Zaken, geeft een overzicht van de activiteiten in het afgelopen jaar.  
 
Activiteiten ondersteund door RA 

• 17 januari 2021: Wereldreligie dag werd op aangepaste manier gevierd, waarbij de Minister van Binnenlandse 

Zaken de opening verrichte. Thema hierbij was de effecten van de corona pandemie en hoe de verschillende 

religiën hiermee omgaan. 

• 1e week februari: Wereld Interreligieus harmonie week: Gedurende 7 dagen zijn televisieboodschappen van 

geestelijken omtrent interreligieuze harmonie uitgezonden. 

• 29 maart 2021: Holidag: aangepaste viering. Holi televisieboodschappen door hindoe geestelijken d.t.k.v. de 

Communicatie Unit uitgezonden 

• 2 april-5april: Goede vrijdag en paasweekend: aangepaste viering. Goede vrijdag en Paas televisieboodschappen 

door christelijke geestelijken d.t.k.v.  de Communicatie Unit uitgezonden 

• 13 mei 2021: Ied Ul Fitre: aangepaste viering. Aan geestelijken werd door tussenkomst van Biza digitale 

dispensatie brievenverstrekt. Ied Ul Fitre televisieboodschappen door moslim geestelijken d.t.k.v.  de 

Communicatie Unit uitgezonden 

• 20 juli 2021: Ied Ul Adha: aangepaste viering. Door tussenkomst van Biza kon de slachting bij moskeeën 

plaatsvinden en kregen belanghebbenden een dispensatiebrief van de Minister van Binnenlandse Zaken. Ook 

heeft de minister op deze dag verschillende islamitische organisaties bezocht. Ied Ul Adha televisie 

boodschappen door moslim geestelijken d.t.k.v.  de Communicatie Unit uitgezonden 

• 4 november 2021: Divali: aangepaste viering met Divali televisie boodschappen door hindoe geestelijken d.t.k.v.  

de Communicatie Unit uitgezonden 

• 25 en 25 december 2021: Kerstfeest op aangepaste wijze. 
 

Overige beleidsactiviteiten 

• De Inventarisatie van het bestand der bezoldigde geestelijken werd voortgezet. 

• Nieuwe huwelijksambtenaren zijn door RA ingeschreven in het Openbaar Centraal Register van 

huwelijksambtenaren 

• Aanzet voor erkenning religieuze opleidingen 

• Voorbereidingen transformatie RA 

• Distributie van voedselpakketten via religieuze organisaties aan behoeftigen  

• Medewerking aan twee ADEK studenten in verband met hun afstudeeronderzoek 



RA NIEUWSBRIEF 
De Wereld Interreligieuze Harmonie Week werd als voorstel ingediend bij de Algemene Vergadering van 
de Verenigde Naties op 23 september 2010 door Zijne Excellentie Koning Abdullah II van Jordanië. 
Nauwelijks een maand later, op 20 oktober 2010, werd het eenstemmig goedgekeurd door de V.N.  
Besloten werd om voortaan de eerste week van februari als “de Wereld Interreligieuze Harmonie Week” 
te kenmerken. 

De Wereld Interreligieuze Harmonie Week is gebaseerd op het voorbereidende werk van “The Common 
Word initiative”. Dit initiatief, dat in 2007 begon, verzocht Moslim en Christelijke leiders om in dialoog te 
treden, op basis van twee gemeenschappelijke fundamentele godsdienstige bevelen: “Liefde voor God”, en 
“Liefde voor de buur”, zonder de eigen godsdienstige principes te compromitteren. De twee bevelen staan 
centraal bij de drie monotheïstische godsdiensten en verstrekken de stevigst mogelijke theologische 
grondslag. 

Bij de Wereld Interreligieuze Harmonie Week worden de twee bevelen aangevuld met: “Liefde voor het 
goede”, en “Liefde voor de Buur”. Deze formulering omvat alle mensen van goede wil. Het omvat een ieder 
met een andere religie en zij die geen geloof belijden. 

De Wereld Interreligieuze Harmonie Week biedt een platform -één week per jaar- waarbij alle 
interreligieuze groepen en andere groepen van goede wil, om de wereld te kunnen tonen welke kracht 
uitgaat van deze beweging. Duizenden gebeurtenissen die door deze groepen worden georganiseerd gaan 
vaak ongemerkt voorbij, niet alleen voor het grote publiek, maar ook voor de eigen groep. Deze week biedt 
aan de groepen de gelegenheid om bewuster te worden van elkaar, de onderlinge banden te versterken en 
het dupliceren van elkaars inspanningen te vermijden. 

Met meer dan 300 ondersteuningsbrieven, 200 geregistreerde gebeurtenissen in meer dan 40 landen, allen 
georganiseerd in minder dan 3 maanden, was de eerste Wereld Interreligieuze Harmonie Week in 2011 een 
groot succes. 

Gehoopt wordt dat dit initiatief een steunpunt zal zijn voor alle mensen van goede wil. Dat zij zullen 
erkennen dat de gemeenschappelijke waarden die zij hebben, belangrijker zijn dan de verschillen die zij 
hebben. Zo geven zij een sterke signaal van vrede en harmonie aan hun gemeenschappen.  

Op basis van het voorgaande wordt een ieder, in het bijzonder de religieuze organisaties over het gehele 
land, opgeroepen om invulling te geven aan deze resolutie van de Verenigde Naties. 

**In het kader van de Wereld Interreligieuze Harmonie Week zullen verschillende geestelijken een boodschap 
     uitbrengen via de beschikbare kanalen van het ministerie van Biza. 

1e week van februari: De Wereld Interreligieuze Harmonie Week   

http://www.acommonword.com
http://www.acommonword.com


De Kustwacht is een bij wet ingestelde publiekrechtelijke 

rechtspersoon die belast is met publieke taken. Deze 

civiele organisatie is belast met rechtshandhavingstaken, 

toezichthoudende taken en dienstverlenende taken in de 

territoriale wateren, de exclusieve economische zone en 

het continentaal plateau.   

 

Hoogtepunten van de afgelopen jaren:  

• Komst van de Kustwacht vaartuigen in Suriname (P201) 
op 27 juni 2013 en (P101 & P102) op 28 juli 2013 

• Samenwerking met de marine bij opzet 
Kustwacht (2013-2016)  

•  Samenwerking met Staatsolie voor de beveiliging 
in het near-shore gebied van diverse projecten 

• Opknappen van de drie Kustwacht vaartuigen 
• Oplevering van de Kustwacht aanmeersteiger 

(17 januari 2020)  
•  Er zijn diverse nationale als internationale 

trainingen/ opleidingen verzorgd aan de medewerkers 
van de Kustwacht.  

• Goedkeuring van het concept formatieplan van de 
Kustwacht Suriname, w.o. het organogram, de 
functiebeschrijvingen en de salarisstructuur.  

• De Kustwacht van Suriname heeft haar 
ondersteuning verleend aan het Ministerie van 
Volksgezondheid met als doel het beheersbaar houden 
van Covid-19 Pandemie 

 
Hoogtepunten van het jaar 2021: 
• Bezoek President van Republiek Suriname op 11 maart 

2021 
• Ingebruikname walspanning voor de vaartuigen op 8 

april 2021 
• Bezoek van de Franse generaal Xavier Busson, Senior 

commander van de gewapende macht van Frans-
Guyana generaal Thomas Lorne, General Egineer of 
Armament at the general directorate of the Armament 
uit Frankrijk en de Franse ambassadeur, Antoine Joly 
aan de kustwacht op 15 april. 

• Installatie Raad voor de Kustwacht van Suriname op 19 
juli. 

• Bezoek Kolonel Jules Skeete, Generaal Staf van de 
Guyanese Defence Force Coast Guard Guyana aan de 
kustwacht van 20 tot 22 juli. 

• Start samenwerking marine en kustwacht voor de 
periode van zes maanden op 2 augustus.  

• Ondertekening van een samenwerkingsovereenkomst 
met LVV op 25 augustus. 

• Viering 8-jarig bestaan Kustwacht op 1 september. 
• Oefening Surinaamse Kustwacht en Amerikaanse 

marineschip, de P101, Rutu, en de P102, Dyamante van 
de kustwacht met de USNS Burlington van de 
Amerikaanse marine op 19 september.  

• Deelname virtuele Maritieme open dag op 19 
november. 

• Installatie Commissie Overleg Rechtspositionele 
Aangelegenheden op 6 december. 

• Sportdag en jaarafsluiting op 24 december.  
 

Verwachtingen van 2021 tot 2026: 

• Voorbereidingen van de concept 
staatsbesluiten betreffende onder andere: de 
Arbeidsovereenkomsten, Arbeidsreglement Kustwacht 
van Suriname, rechtspositionele aangelegenheden.  

• Werving van personeel (jaarlijks) 
• Voorbereidingen m.b.t. opzet van het steunpunt 

te Nickerie 

• Voorbereidingen m.b.t. aanschaf van meerdere 
vaartuigen 

• Bouwen van een nieuwe aanmeersteiger 
inclusief nutsvoorzieningen 

• Financiële verzelfstandiging  
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Terugblik en toekomstplannen  

Kustwacht Suriname 



 Het Nationaal Archief Surinamr (NAS) is ervan bewust  
 dat het behoud van archieven, met name bij de 
 overheid,  van eminent belang zijn. Om deze 
 bewustwording bij  
 de overheid te vergoten, start het NAS binnenkort met ` 
 de opleiding Documentaire Informatievoorziening (DIV)  
 I en II , bestemd voor personeel van de verschillende 
 ministeries, die belast zijn met archieven. Daarnaast zal 
 de transformatie van papier naar digitale 
 informatiehuishouding, goed door het NAS worden   

                 begeleidt, waardoor de medewerkers ook getraind   
                 zullen worden. 
Daarnaast zal de transformatie van papier naar digitale informatiehuishouding goed door het NAS 
worden begeleid. Ook hierover worden de medewerkers getraind. 
 
Positieve zaken van het NAS zijn de samenwerkingsprogramma's die zijn gesloten met collega-
archiefinstellingen in Nederland. Hieronder valt de belangrijkste partner, het Nationaal Archief 
Nederland. Ook met de Groninger Archieven heeft het NAS een Memorandum van samenwerking 
ondertekend.  
 
NAS- Directeur Rita Tjien Fooh- Hardomohamed is ontzettend trots op de medewerkers, die ondanks de  
vele uitdagingen, mede als gevolg van de pandemie, hun MBO- en Universitaire studie hebben 
afgerond. Anderen zijn een nieuwe studie begonnen. “Ik heb alle vertrouwen dat met de ondersteuning 
van de nieuwe lichting archiefkader, wij op termijn het NAS wederom de plaats kunnen geven die het 
verdient in de Republiek Suriname”, zegt de nationale archivaris zelfverzekerd. 
 
Het NAS is de nationale bewaarplaats van de overgebrachte archieven van overheidsorganen, 
parastatale bedrijven en instellingen. Archieven zijn gezaghebbende bronnen van informatie, die 
verantwoord en transparant bestuurlijk handelen ondersteunen. Zij spelen een wezenlijke rol in de 
ontwikkeling van de samenleving door het veiligstellen van en het bijdragen aan individueel en 
gemeenschappelijk geheugen. Vrije toegang tot archieven verrijkt onze kennis van de samenleving, 
bevordert democratie, beschermt burgerrechten en verhoogt de kwaliteit van het leven."   
(Universal Declaration on Archives). 
 
 

 

 

 

 

NAS start opleiding  
Documentaire Informatievoorziening 



BGA: ‘Afgelopen jaar niet makkelijk geweest’ 

Bureau Gender Aangelegenheden 

Voor het Bureau Gender Aangelegenheden (BGA) is het afgelopen jaar niet makkelijk geweest.  

Dit vanwege de COVID-19 pandemie en de financieel- economische situatie waarin de overheid 

verkeert. Desondanks heeft BGA nog activiteiten kunnen uitvoeren. 

 

De goede momenten van BGA waren: 

• Herdenking van de Internationale Dag van de Vrouw; 

• Herdenking Orange Day; 

• Herdenking Sixteen Days of Activism against Gender Based Violence Campaign; 

• Herdenking Wereld Meisjes Dag; 

• Opstellen van het Gender Actieplan 2021 met input van stakeholders; 

• Survey uitgevoerd onder startende kleine zelfstandige vrouwelijke ondernemers (tuin – en landbouw) in 

Nickerie; 

• Gendertraining verzorgd door senior personeel voor de nieuwe personeelsleden; 

• Aanvang gemaakt met het opstellen van het 7de CEDAW-landenrapport van Suriname; 

• Deelname aan diverse nationale en internationale meetings; 

• Deelname in uitvoeringsstructuren van diverse projecten van partners om zo erop toe te kunnen zien dat 

gender geïntegreerd wordt; 

•  Partner Agreement “EnGenDER COVID -19 response” gesloten met UN Women en geïmplementeerd. Hierbij 

zijn zes projecten van vijf NGOs  financieel ondersteund, en 22 hulpverlenende instanties tegemoetgekomen 

met PPEs. Voorts mocht BGA ook wat apparatuur aanschaffen. 

• Project van Marron Vrouwen Netwerk in verband met de herdenking van de Internationale Dag van de 

Plattelandse Vrouw is ondersteund in oktober 2021. Hierbij zijn zeven vrouwen uit de verschillende 

marronstammen gehuldigd voor de bijdrage die ze leveren/ hebben geleverd aan de respectieve 

gemeenschappen. 

 

         De minder goede momenten waren: 

• Informatiestroom vanuit stakeholders verliep niet naar wens. 
• Sommige momenten is het tekort aan deskundig personeel duidelijk gebleken. 

• Door het gebrek aan financiën en COVID -19 pandemie, moest de planning steeds aangepast worden. 

 

     De plannen en strategieën voor 2022 zijn o.a.: 

• Continueren implementatie beleidsbepalende en monitorende taak. 

• Indienen van het 7de CEDAW-landenrapport bij de UNCEDAW Commissie. 

• Opvoeren van awareness inzake gender en gender relateerde issues. 

• Formaliseren organisatiestructuur 

• Capacity building BGA en partners. 



BIZA MAGAZINE 17 

Okersoep 

Bron:  Sranankukru.nl  

Bereidingswijze: 

Water aan de kook brengen en hierin ui, lontai en soepgroenten in doen. Als het water kookt de gewassen 

droge vis, het zoutvlees, de stukken gesneden kip of ander vlees erbij doen en laten koken. Als alles kookt  

het vlammetje lager draaien. De gewassen tajerbladen in de bouillon doen en 10 min.  

Koken ( de bovenste helft van de stelen is ook goed bruikbaar). 

De soep door laten koken totdat het vlees zacht is. De okers schoonmaken en beide uiteinden verwijderen 

en de okers in de soep doen. De vis uit de soep halen, ontgraten en het vlees terug doen in de soep.  

De verse peper toevoegen en mee koken. Proeven en op de smaak met 1à 2 bouillonblokjes. 

Tom tom van bananen: 

Haal de schil van de bananen en zet ze in een pan met water op vuur. Voeg een beetje zout toe.  

Groene bananen zijn in ca. 40 min.gaar en de rijpe in 25 min. Haal de bananen uit het water en pureer ze. 

Maak hiervan kleine balletjes en serveer bij de soep. 

3 liter water 

1bos tajerblad ( 6 bladeren met steel)     

10 okers 

1 ui 

1 verse peper 

6 lontai’s 

1 tak soepgroenten 

1 kleine droge vis 

500 gr. Kip of ander vlees 

2 à 3 bouillonblokjes 

250 gr. Zoutvlees 

2 groene of rijpe bananen 

Zout  
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Voor ‘t voetlicht 
‘Zit niet stil, beweeg, wees fit en gezond! Doe aan sport!’ 

Julio Frankton Karianto Nasoem, geboren op 7 juni 

1984 in het district Paramaribo, komt uit een gezin 

van twee kinderen waarvan hij de oudste is. In het 

district Wanica staat zijn ouderlijk huis. Hij is al 

twaalf jaren een liefhebbende echtgenoot en 

zorgzame vader van drie kinderen.  

Opleidingen en loopbaan 

Nasoem heeft het IMEAO met succes doorlopen en 

begon reeds in zijn tienerjaren voor zijn eigen zakgeld 

te zorgen door voor zijn oom te werken: als chauffeur 

voor de airport taxi en bezorger/ verkoper van 

dagbladen.  
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Hij moest vaak genoeg tot heel vroeg in de ochtend 

op de luchthaven op passagiers wachten en  daarna 

om 07.00 uur gelijk naar het IMEAO te Geyersvlijt 

om zijn studie te vervolgen. Hard werken om zijn 

doelen te bereiken, daar is hij niet bang voor. 

Voordat hij in dienst kwam bij de overheid, werkte 

hij als logistieke medewerker bij het FHR Lim A Po 

Instituut en volgde tegelijkertijd een opleiding tot  

PC Technician en Network Technician.  

In 2015 ging hij werken bij het ministerie van 

Landbouw, Veeteelt en Visserij (LVV).  

Op dat ministerie werd hij als voorlichter in de 

gelegenheid gesteld om verschillende trainingen en 

cursussen te volgen waaronder ‘verantwoord 

ondernemerschap en financieel management voor 

kleine en middelgrote ondernemers’ en ‘train the 

trainer course on Good Agriculture Practices for 

Greenhouse Vegetables Crops; Principles on Tropical 

Climate Areas’. Evenzo heeft hij trainingen gevolgd 

over de Bijenteelt en heeft hij ook de gelegenheid 

gehad te participeren aan het Technical training of 

road sweeper, sewer dredging-suction en road 

grader under the China-aid Project. Hij kreeg ook de 

kans om trainingen in China te volgen. In 2016 

stapte hij over naar het ministerie van Binnenlandse 

Zaken. Ook binnen dit ministerie mocht hij een ’train 

de trainers in Gender, training volgen, alsook een 

cursus in ’timemanagement’. Het VAAO I heeft hij 

met succes afgerond. Naar zijn mening biedt de 

overheid veel opleidingskansen aan ambtenaren die 

de wil hebben om zichzelf te ontwikkelen binnen de 

diverse beleidsgebieden. Hij past de opgedane 

kennis nog steeds heel goed in zijn dagelijkse werk.   
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Op het ministerie van Binnenlandse Zaken begon 

Nasoem op de afdeling Communicatie Unit en ging 

daarna  naar de afdeling Personeelszaken. Sinds 

2019 is hij werkzaam op het Algemeen Secretariaat 

Verkiezingen (ASV). Binnen het ASV heeft hij een 

goede samenwerking en verstandhouding met 

collega’s. De werkzaamheden binnen het ASV zijn 

divers. Hij is voornamelijk belast met alle logistieke 

zaken. “Werken op Biza is heel dynamisch. Je komt 

met veel mensen en diverse organisaties in 

aanraking en doet veel kennis op over de 

ambtenarij en in het bijzonder de personeels- en 

bevolkingsadministratie alsook alles rondom de 

organisatie van de algemene vrije en geheime 

verkiezingen.  

Tot slot vindt Nasoem het heel positief dat er na 

werkuren ook aandacht besteed wordt aan het 

sporten en wel de voetbalsport door o.a. de 

Technische afdeling, Bewaking en Communicatie 

Unit. Het is dan vanzelfsprekend dat hij vaak te 

vinden is op de voetbalvelden, want voetbal is een 

hobby die hij sinds zijn jeugd beoefent en is niet 

meer weg te denken uit zijn leven.   

“Het organiseren van vriendschappelijke 

voetbalwedstrijden, is een manier om de 

saamhorigheid en teamgeest tussen collega’s te 

vergroten. ‘Voetbalsport is mijn passie en mijn 

leven. In de huidige pandemie waarin we leven is 

sporten heel belangrijk’. 

Mijn boodschap is: “Zit niet stil, beweeg, wees fit en 

gezond! Doe aan sport!”. Hij begrijpt echter dat de 

prioriteiten van de meeste Surinamers nu anders 

liggen, gezien de economische crisis. “Het is 

daarom van enorm groot belang om er voor elkaar 

te zijn en elkaar te helpen waar we kunnen. Hoe 

meer je geeft, hoe meer je krijgt. Laten wij elkaar 

helpen, om samen vooruit te komen.” 

 


