
 Het aantal werknemers betrokken bij ontslagaanvragen naar  geslacht en resultaat over het eerste kwartaal van 2022

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

Januari 5 7 12 4 4 8 1 2 3 1 1

Februari 5 5 10 4 5 9 1 1 0

Maart 2 1 3 2 2 1 1 0

Totaal 12 13 25 10 9 19 2 3 5 0 1 1

 Het aantal werknemers betrokken bij ontslagaanvragen naar  geslacht en resultaat over het tweede kwartaal van  2022

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

April 6 4 10 2 2 4 2 2 2 2 4

Mei 5 3 8 1 3 4 1 1 3 3

Juni 8 6 14 3 3 6 4 2 6 1 1 2

Totaal 19 13 32 6 8 14 7 2 9 6 3 9

In het tweede kwartaal van het jaar 2022 waren er 32 arbeiders betrokken bij de behandeling van de ontslagaanvragen, waarvan 59,4 % tot het 

mannelijk geslacht en 40,6 % tot het vrouwelijke geslacht behoorde. Van de 32 werknemers voor wie een ontslag is aangevraagd, is uiteindelijk 

43,8 % verleend, 28,1 % niet verleend en 28,1 % ingetrokken. Er is een stijging te merken in de maand juni t.o.v. april en mei.

Maand
Aangevraagd Verleend Niet verleend Ingetrokken

In het eerste kwartaal van 2022 waren 25  werknemers betrokken bij de behandeling van de ontslagaanvragen, waarvan 48 % tot het mannelijk 

geslacht en 52% tot het vrouwelijke geslacht behoorde. Van de 25 werknemers voor wie een ontslagaanvragen is aangevraagd, is uiteindelijk 

76% verleend, 20% niet verleend en 4% ingetrokken. In de maand maart is een daling te merken t.o.v. de maanden januari en februari.

Maand
Aangevraagd Verleend Niet verleend Ingetrokken


